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ข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ ากดั 
พ.ศ. 2563 

 
 

ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จาํกัด เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์         
พ.ศ. 2563 ไดล้งมติเป็นเอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัโดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสียทั้งหมด และให้ใช้
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีแทนและนายทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนแลว้ มีความดงัน้ี 

 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการสรรพากร จาํกดั พ.ศ. 2563” 
ขอ้บงัคบัน้ีใชใ้หใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
ให้ยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัท่ีใช้บงัคบั นับแต่วนัท่ีขอ้บงัคบั

ฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้
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ข้อบังคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ ากดั พ.ศ. 2563 

******************************* 
 

หมวด 1 
ช่ือ  ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 

 
ข้อ 1. ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 

 ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการสรรพากร จาํกดั 
   REVENUE OFFICER SAVINGS CO-OPERATIVE LIMITED 
 ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์
 ทีต่ั้งส านักงาน เลขท่ี 90 ถนนพหลโยธิน ซอย 7  
   แขวงพญาไท  เขตพญาไท 
   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
 
 สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสํานกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้
ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว ้
ท่ีสาํนกังานของสหกรณ์เดิม  สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ์และท่ีวา่การอาํเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 
  ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 

  เป็นรูปพระอุเทนทราธิราชทรงพิณ  มีขอ้ความ 
  สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการสรรพากร  จาํกดั 
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หมวด 2 
วตัถุประสงค์ 

 
 ข้อ 2. วตัถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม

ของบรรดาสมาชิก  โดยวธีิช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว้

ในทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(4) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(5) ร่วมมือกบัทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์อ่ืน 

เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์  
(6) กระทําการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไป          

ตามวตัถุประสงค์ท่ีกล่าวขา้งตน้ รวมถึงซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ้ยืม เช่าหรือให้เช่า 
เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขายหรือจาํหน่าย จาํนองหรือ     
รับจาํนอง จาํนาํหรือรับจาํนาํ ดว้ยวธีิอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(7) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 
(8) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบุคคลอ่ืนใด 
(9) ดาํเนินกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัให้สําเร็จตามวตัถุประสงค์

ของสหกรณ์ 
ข้อ 3. อ านาจกระท าการ เพื่อปฏิบติัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ให้สหกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ 

ดงัต่อไปน้ี 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ หรือนิติบุคคล          
(2) ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามความความจาํเป็น หรือกูย้มืเพื่อการเคหะ 
(3) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(4) รับจาํนองหรือจาํนาํทรัพยสิ์น เพื่อเป็นประกนัการกูข้องสมาชิก หรือสหกรณ์ท่ีกูย้มืเงิน 
(5) ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ หรือสิทธิครอบครอง ตลอดจนการเช่า การซ้ือ การขาย

การจาํนอง และรับจาํนองซ่ึงทรัพยสิ์น 
(6) การกูย้มืเงิน คํ้าประกนั หรือการจาํนอง หรือจาํนาํทรัพยสิ์นอ่ืนใดเป็นประกนัการกูย้มืเงิน

ตามวงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
(7) ซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
(8) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
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(9) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(10) ซ้ือหุ้นของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัทาํให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ

แก่กิจการของสหกรณ์ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(11) จดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(12) ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
(13) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามท่ีกฎหมายสหกรณ์กําหนดและตามประกาศของ

คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 
(14) จดัประชุม สัมมนา  หรืออบรม เพื่อใหค้วามรู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
(15) จดักิจกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือสังคมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
(16) ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน หรือชุมนุมสหกรณ์ หรือสันนิบาตสหกรณ์         

แห่งประเทศไทย ส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการพฒันาและสร้างความเขม้แข็งให้แก่
ระบบสหกรณ์ 

(17) กระทาํการใด ๆ  บรรดาท่ีเก่ียวกบั หรือเน่ืองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด 3 
ทุน 

 
 ข้อ 4. ทีม่าของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ หรือนิติบุคคล          
(3) กูย้มืเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงินอยา่งอ่ืน 
(4) สะสมทุนสาํรองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

 
หุ้น 

 

 ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 
ข้อ 6. การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนตอ้งชาํระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรก ท่ีเขา้เป็นสมาชิก 

ตามอตัราส่วนของจาํนวนเงินเดือนหรือค่าจา้งของตน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
เงินเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจาํ ซ่ึงสมาชิกได้รับจาก

หน่วยงานตน้สังกัด และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญ ซ่ึงสมาชิกได้รับจาก         
ทางราชการ และเงินบาํเหน็จรายเดือนของลูกจา้งประจาํ 
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ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมทาํได้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพื่อพิจารณาอนุมติั แต่จาํนวนหุ้นทั้งหมดตอ้งไม่เกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์       
และตอ้งไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
ในระหวา่งท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุด สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิกให้แก่

เจา้หน้ีตามคาํพิพากษาท่ีอายดัค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ั้นเพื่อชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีของสมาชิกนั้นและเม่ือ
สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงให้สหกรณ์นําเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ี             
ท่ีสมาชิกผกูพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณ์และใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้น 

ข้อ 7. การช าระค่าหุ้นรายเดือน การชาํระค่าหุน้รายเดือนนั้น ให้ชาํระโดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือน
ของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนนั้น ๆ ทุกเดือนหรือชาํระโดยวธีิอ่ืนตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

เม่ือสมาชิกมีคาํขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่สมาชิกนั้น
ตกอยูใ่นพฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระค่าหุน้รายเดือนได ้โดยมิใช่เกิดข้ึนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจริตของตน 
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้ นมิต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรก็ได ้

ข้อ 8. การงดหรือลดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน 
สมาชิกท่ีได้ชําระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยยี่สิบเดือนหรือเป็นจาํนวนเงินไม่น้อยกว่า      

หน่ึงแสนบาทและไม่มีหน้ีสินกับสหกรณ์จะงดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือนก็ได้ โดยแจ้งความจาํนง         
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

สมาชิกท่ีมีหน้ีสินไม่เกินกวา่มูลค่าหุ้นท่ีตนมีอยูใ่นสหกรณ์ อาจงดชาํระค่าหุ้นรายเดือนหรือลด
จาํนวนเงินค่าหุน้รายเดือนลงก็ได ้หรือสมาชิกท่ีมีหน้ีสินเกินกวา่มูลค่าหุ้นท่ีตนมีอยูใ่นสหกรณ์หรือไม่มี
หน้ีสินกับสหกรณ์อาจลดจาํนวนเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้ ทั้ งน้ี ไม่อยู่ในบงัคบัวรรคแรกแต่ต้อง        
ไม่นอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

สําหรับสมาชิกท่ีโอนยา้ยหรือเกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจาํและไม่มีหน้ีสินหรือ      
มีหน้ีสินไม่เกินกวา่มูลค่าหุ้นท่ีตนมีอยูใ่นสหกรณ์ อาจงดชาํระค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจาํนวนเงินค่าหุ้น
รายเดือนลงก็ได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่น้อยกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ โดยแจง้ความจาํนง
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  

ข้อ 9. การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ท่ีสมาชิกชาํระเตม็มูลค่าแลว้        
ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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หมวด 4 
การด าเนินงาน 

 

การรับฝากเงิน 

 
ข้อ 10. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์หรือประเภทประจาํจากสมาชิก     

หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน 

 ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไว ้    
ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ให้สหกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ์  และวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง      
ท่ีออกตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 

การให้เงินกู้ 
 

ข้อ 11. การให้เงินกู้  เงินกูน้ั้นอาจใหไ้ดแ้ก่ 
(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ัน ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได ้  
ตามขอ้บงัคบัน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกู ้ ประเภทและจาํกดัแห่งเงินกู ้
หลกัประกนัสาํหรับเงินกู ้ ลาํดบัแห่งการใหเ้งินกู ้ การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้การชาํระงวดชาํระหน้ี
สาํหรับเงินกู ้การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงินกูแ้ละอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นน้ัน  คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเม่ือสหกรณ์        
มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก             
นายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน ซ่ึงประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์น้ี ต้องเสนอคาํขอกู้ตามแบบ       
และระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

ข้อ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกูซ่ึ้งใหแ้ก่สมาชิกไม่วา่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ   
เพื่อการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมาย
ท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
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ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
(1) เงินกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วนและ      

มีความประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมการดาํเนินการอาจให้เงินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินสาํหรับใชจ่้ายเพื่อการอนัจาํเป็น

หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้ นได ้           
ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พเิศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือใหเ้งินกู ้เพื่อส่งเสริม
ฐานะความมัน่คงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจ         
ใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกนั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอยา่งของเงินกูป้ระเภทน้ี 
ตลอดจนเง่ือนไขและวธีิการ และตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 14. ดอกเบีย้เงินกู้  ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมาชิก ในอตัราตามท่ี
กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผูกู้ ้จะต้องจดัการแก้ไขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ให้ถือวา่เงินกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืน
โดยส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัทีโดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีให้ไว ้และให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินการว่าผูกู้ ้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ี        

ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง และผูกู้ ้

มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) เม่ือคา้งชาํระเงินงวดชาํระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรือผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
 ในกรณีท่ีผูค้ ํ้ าประกนัจะตอ้งรับผิดชาํระหน้ีแทนผูกู้้ตามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถ

ชาํระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้เม่ือผูค้ ํ้ าประกนัร้องขอคณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัให้ผูค้ ํ้าประกนั
ชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินกู ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจาํนวนงวดสําหรับเงินกูป้ระเภทนั้น ๆ 
หรืออาจผ่อนผนัการคิดดอกเบ้ียลดลงเป็นจาํนวนเท่าใดก็ได้ตามท่ีเห็นสมควรและให้อยู่ในดุลพินิจ     
ของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นราย ๆ ไป 

ข้อ 16. ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกนั  ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงค์
จะขอโอนหรือยา้ย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบ
และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่ามขอ้ 44) 
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 

ข้อ 17.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามท่ี
กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัสหกรณ์ ตามประกาศของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติและ
ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง โดยใหค้าํนึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 

 
การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกนั 

 
 ข้อ 18. วงเงินกู้ยมืหรือการค า้ประกนั  ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั  
สาํหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามท่ีจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ่ึงกาํหนดดงัวา่น้ีตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนและเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบวงเงินกูย้มืของสหกรณ์ไม่วา่จะเป็นการกาํหนด
วงเงินท่ีสูงกวา่หรือตํ่ากวา่ หรือเท่ากบัปีก่อน ใหเ้สนอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ
ภายในสามสิบวนันบัจากวนัประชุมใหญ่ 
 ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกูย้ืม
หรือการคํ้ าประกนัสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการคํ้ าประกนัสําหรับปีก่อนไปพลาง แต่ตอ้ง    
ไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  
 ข้อ 19. การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกัน สหกรณ์อาจกูย้ืมเงิน หรือออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใช้เป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ได้ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัประจาํปีตามขอ้ 18 

ข้อ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์  การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการ    
อนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก  เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู ้การจาํนอง ซ่ึงสหกรณ์
เป็นผูจ้าํนอง หรือเป็นผูรั้บจาํนอง หรือการไถ่ถอนจาํนอง หรือการให้ความยินยอมต่าง ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นซ่ึงสหกรณ์เป็นผูรั้บจาํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ การฟ้องร้องดาํเนินคดีทั้งปวงและ   
ในนิติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีผูกพนัสหกรณ์จะต้องลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูท่ี้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย หรือ
ผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนน้ี 
จะตอ้งลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

อน่ึง  ในหนงัสือกูย้ืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม  ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตัว๋สัญญาใช้เงิน และ
ตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น  ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ (ถา้มี) เป็นสาํคญัดว้ย 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
 

 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่นความรับผิดชอบ
ของผูจ้ดัการ ทั้งน้ีเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จดัให้มีการทาํบญัชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้สํานักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืน
ท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสด ให้บนัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้ง
บนัทึกรายการนั้น และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 

 ให้สหกรณ์จดัทาํงบการเงินประจาํปีทุกรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดง
สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กบัทั้งบญัชีกาํไรขาดทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอ          

งบการเงินประจาํปี ซ่ึงผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ภายใน   
หน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

 ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์          
ต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจาํปี และให้ส่งสําเนารายงานประจาํปีกบังบการเงิน
ประจาํปี ไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 

 อน่ึง ให้เก็บรักษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์งบการเงินประจาํปี 
พร้อมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว ้ณ สํานกังานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิก     
ขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงาน
การประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน               

 ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 

 ใหส้หกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน้ต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ สํานักงานของสหกรณ์ในระหว่าง  
เวลาทาํงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้
นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้น และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 
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การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 
 

 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด         
โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

 ข้อ 26. การก ากับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ 
ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอาํนาจออกคาํสั่งเป็นหนงัสือ
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์มาช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร
เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมได้ และมีอาํนาจเข้าไปตรวจสอบในสํานักงาน           
ของสหกรณ์ระหวา่งในเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้

 ทั้ งน้ี ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและ           
ใหค้าํช้ีแจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 

 ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นกาํหนด 
 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
 

ข้อ 28. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี
ท่ีรับรองโดยทัว่ไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกาํไรสุทธิ ให้จดัสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ      
ของกาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

กาํไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะ
จดัสรรไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบแต่ละคน แต่ตอ้ง   
ไม่เกินอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจาํนวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่าย
สาํหรับส้ินปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 

ในการคาํนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายใน        
วนัท่ีเจ็ดของเดือน มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปันผลตั้ งแต่เดือนนั้ น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิกชําระ            
ต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจด็ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 
เวน้แต่สมาชิกท่ีผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใด มิให้ไดรั้บเงินเฉล่ียคืน
สาํหรับปีนั้น 
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(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์

ตามท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่าย
เป็นเงินปันผลตามหุน้ ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(8) เป็นทุนเพือ่จัดตั้งส านักงาน หรือทุนอืน่  ๆ เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
(9) ก าไรสุทธิส่วนทีเ่หลอื (ถ้ามี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 

 
ทุนส ารอง 

 

 ข้อ 29. ทีม่าแห่งทุนส ารอง นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กใหส้หกรณ์ ถา้ผูย้กใหมิ้ไดก้าํหนดวา่ใหใ้ชเ้พื่อการใด ให้จดัสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ 
 อน่ึง จาํนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้กาํหนดอายุความ    
ก็ใหส้มทบจาํนวนเงินนั้นเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จดัสรร
ตามขอ้ 28 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให้นอ้ยลงก็ดี  
ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
 ข้อ 30. สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนสาํรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้
หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
 ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบญัชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพื่อจดัสรร         
เขา้บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 
 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์ น้ีคือ 

(1) ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และไดช้าํระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รวมทั้งค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
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(2) ผูไ้ด้รับเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีได้ลงลายมือช่ือในบตัรตวัอย่างลายมือช่ือ     
ในทะเบียนสมาชิกและไดช้าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รวมทั้งค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงมีสัญชาติไทย 
(3) ก.เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจาํสังกัดกรมสรรพากร  หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของ

สหกรณ์น้ี หรือ 
ข. ขา้ราชการบาํนาญ  

(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 

 ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั (รวมทั้งการรับโอนสมาชิกสหกรณ์
อ่ืนตามขอ้ 37) ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัร     
ในตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดบัชาํนาญการคนหน่ึงรับรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดบั
ชาํนาญการก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 

เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้ง
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ให้แจง้ผูส้มคัรนั้นลงลายมือช่ือ
ของตนในทะเบียนสมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือให้ครบถว้น 
แลว้เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เม่ือผูส้มคัรร้องขอ   
ก็ให้คณะกรรมการดาํเนินการนําเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่         
ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่าน้ี ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกท่ีมาประชุม             
ซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม 

ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์
คนละ 50 บาท กรณีสมาชิกท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้วประสงค์เขา้เป็นสมาชิกอีกคร้ังจะตอ้ง       
พน้เวลาหกเดือนไปแลว้จึงสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ไดอี้กคร้ังและตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมให้แก่สหกรณ์ 
คนละ 500 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
 ข้อ 35. สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิก ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้      
จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้
(1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
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(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
หน้าทีข่องสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ประกาศ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกท่ียา้ย  หรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน และประสงค์จะสมคัร  
เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงตั้ งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบงัคบัให้รับเข้า       
เป็นสมาชิกได้ และคณะกรรมการดาํเนินการได้มีมติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแล้ว ถา้สมาชิกนั้นมีความ
ประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกูท่ี้ตนมีอยู่ในสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ 
สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกูแ้ละเงินฝาก (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการ     
ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ย หรือโอนมารับราชการ    
ในสังกดัตามขอ้ 32 (3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ เม่ือไดป้ฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณ์ท่ี        
ตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมไดโ้อนเงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเก่ียวกับหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้ น ให้เป็นไป         
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ หรือเปล่ียนแปลงหน่วยงานตน้สังกดัสมาชิกคนใด
มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่ หรือเปล่ียนแปลงหน่วยงานต้นสังกัด ต้องแจ้ง              
ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 

 ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะทาํเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพื่อให้
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบใหส้หกรณ์ถือไว ้หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์
ดงัวา่น้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีได้ทาํไวแ้ล้ว          
ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เ ม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ               
และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใด
บรรดาท่ีสมาชิกผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคล    
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ท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจ คณะกรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวน
ดงักล่าวนั้น ทั้งน้ีตามขอ้กาํหนดในขอ้ 45 วรรคแรกและขอ้ 46 
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กําหนดหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสําเนามรณะบัตร               
ท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้ น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย                   
เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน
ส่ีสิบห้าว ัน ในกรณีผู ้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู ้ท่ี มี ช่ือ             
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัทาํให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัตนอยู่ก็ดี เม่ือพน้กาํหนดอายุความ
ฟ้องคดี ใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์  
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) โดยมีความผดิ 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(7) มีความผิดตามพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและพระราชบญัญติั

ป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทาํลายลา้งสูง 

ข้อ 41. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั
อาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ และเม่ือ
คณะกรรมการดาํเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว          
จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้ 

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ    
หรือกรรมการดาํเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แล้วให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไป
ทราบดว้ย 

 ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
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(2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั หรือขาดชาํระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี  
โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่องใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ี 

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(5) คา้งชาํระเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรือผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
(6) ไม่ให้ขอ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหรือ

เม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสิน
ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ประกาศ และคาํสั่งของ
สหกรณ์หรือพฤติการณ์ใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตแสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทาํให้
เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ี 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดําเนินการ            
ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์           
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบมติการให้ออก คาํวินิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่
ใหเ้ป็นท่ีสุด 
 ข้อ 43. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่วา่
เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ข้อ 44. สมาชิกทีโ่อน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด สมาชิกท่ี
โอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออกเพราะตาย   
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือตอ้งคาํพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิไดล้าออก    
จากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชําระค่าหุ้นได้ก็ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น 
สมาชิกเช่นวา่นั้นอาจไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 45. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ้ 40 (1) (2) (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดา         
ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและ       
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น       
ผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย 
หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย 
ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
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 ถ้าในปีใด จาํนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ      
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ี
ขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) 
โดยไม่มีความผดินั้น คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก    
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5) (6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น           
เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจาํปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลงัวนัส้ินปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีจะชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 46. การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิก
ตามขอ้ 45 นั้น สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
 

 ข้อ 47. ความรับผดิของสมาชิก สมาชิกมีความรับผดิเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จาํกดัเพียงไม่เกิน
จาํนวนเงินค่าหุ้นท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 
 ข้อ 48. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่างๆ ของสหกรณ์เป็นประจาํ 
 ข้อ 49. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (2) เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงหมายถึงบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
 (2.1) บุคคลธรรมดา โดยเป็นบิดา มารดา คู่สมรสบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิก 
 (2.2) เป็นพนกังานราชการ หรือลูกจา้งชัว่คราวของกรมสรรพากร 

(3) มีสัญชาติไทย 
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  (4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ประกาศ และคาํสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 50. การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตามขอ้บงัคบัตอ้งยื่นใบสมคัรด้วย
ตนเองตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนด โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์น้ีคนหน่ึงรับรอง ในกรณีผู ้สมัคร            
เป็นสมาชิกสมทบมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกับสมาชิก ให้สมาชิกซ่ึงเก่ียวขอ้งเป็นบิดา มารดา         
คู่สมรส บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายเป็นผูรั้บรอง 

 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจว่าผูส้มคัร มีคุณสมบติัถูกตอ้ง
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นข้อ 49 ทั้ งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ ก็ให้แจ้งผูส้มคัรนั้ น         
ลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชําระค่าหุ้นตามจาํนวน          
ท่ีจะถือใหค้รบถว้น แลว้เสนอเร่ืองการรับสมคัรเขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมคราวถดัไปทราบ 
 เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ ยอ่มไดสิ้ทธิและหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 51.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ จะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
ในวันท่ียื่นใบสมัครเ ป็นสมาชิกสมทบให้แก่สหกรณ์ จํานวน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
 ข้อ 52. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งลงลายมือช่ือของตน
ในทะเบียนสมาชิกสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และค่าหุ้นตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือได้
ปฏิบติัดงัน้ีแลว้ จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
(1) สิทธิเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์  
(2) สิทธิถือหุ้น ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และจะโอนหรือถอนหุ้นใน

ระหวา่งท่ีเป็นสมาชิกสมทบอยูไ่ม่ได ้
(3) สิทธิเก่ียวกบัการฝากเงิน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
(4) สิทธิในการกูเ้งินไม่เกินกวา่เงินฝากและทุนเรือนหุ้นของตนเองตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ระเบียบของสหกรณ์ 
(5) สิทธิในการรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญั 
(6) สิทธิในการไดรั้บบริการทางวชิาการจากสหกรณ์ 
(7) สิทธิอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
หน้าทีข่องสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ ประกาศ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 
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สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิ  ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่มีสิทธินบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองใด ๆ ในท่ีประชุมใหญ่ 
(3) ไม่มีสิทธิเป็นกรรมการดาํเนินการ 

ข้อ 53. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ช่ือสกุล  สัญชาติ  และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบท่ีมี
การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ  และท่ีอยู่ ตอ้งแจง้ให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวนันับแต่วนั      
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ 
 

 ข้อ 54. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึง หรือหลายคน
เพื่อให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว ้หนังสือตั้ง
ผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม  

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้าํไวแ้ลว้ 
ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและ
สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดา
ท่ีสมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนให้แก่บุคคล
ท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจ คณะกรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวน
ดงักล่าวนั้น 
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กาํหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์  โดยให้แนบสําเนามรณะบตัร    
ท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย         
เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน     
ส่ีสิบห้าว ัน ในกรณีผู ้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู ้ท่ี มี ช่ือ             
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัตนอยูก่็ดี เม่ือพน้กาํหนดอายุความ
ฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์  
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 
 ข้อ 55. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย   
(2) ลาออกจากสหกรณ์ และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
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(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49(2) ขอ้ 2.1  หรือถูกออกจากงานประจาํโดยมีความผิด 

ตามขอ้ 49 (2) ขอ้ 2.2 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(7) กรณีสมาชิกของสหกรณ์ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัสมาชิกสมทบ

ตอ้งขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบั ให้ถือเป็นเหตุให้
สมาชิกสมทบรายนั้นตอ้งขาดจากสมาชิกภาพดว้ย 

ข้อ 56. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์           
ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาต
แลว้ จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ     
หรือกรรมการดาํเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แล้วให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไป
ทราบดว้ย 
 ข้อ 57. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์
เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือทาํให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์       

ไม่วา่โดยประการใด ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่ สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดงักล่าว
ขา้งตน้น้ี และไดล้งมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการ
ดาํเนินการท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบมติการใหอ้อก คาํวนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่
ใหเ้ป็นท่ีสุด 
 ข้อ 58. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์  
ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
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 ข้อ 59. สมาชิกสมทบที่ออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิด สมาชิกสมทบท่ีออกจากงานประจาํ      
ตามขอ้ 49 (2) (2.2)โดยไม่มีความผดิ ใหถื้อวา่ขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบตามขอ้ 55(5) ดว้ย    
 ข้อ 60. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (1) (2) (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย
บรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใ่นสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผล
และเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะ   
ค่าหุ้นนั้น ผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีท่ีออกนั้น 
หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีท่ี
ออกนั้นดว้ย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะ
สมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดอ้อกจากงานประจาํตามขอ้ 49 (2) (2.2) โดยไม่มี
ความผดินั้น คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น              
เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์    
คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (5) (6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียค้างจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจาํปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงั    
ท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่าย
ใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 61. การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์   ในการจ่ายคืนจาํนวนเงิน  
ของสมาชิกสมทบตามขอ้ 60 นั้น สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
 

 ข้อ 62. ความรับผดิของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีความรับผดิเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์   
จาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
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หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

 

 ข้อ 63. การประชุมใหญ่สามัญ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ังภายใน
หน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 64. การประชุมใหญ่วิสามัญ  คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจง้ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุน     
เกินก่ึงของจาํนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชาํระแลว้ ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดยมิชกัช้า แต่ไม่เกินสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกซ่ึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้าของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน 
ลงลายมือช่ือทาํหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้
และให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ี        
รับคาํร้องขอ 
 ถ้าคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลา
ดงักล่าว ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 65. การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนงัสือแจง้วนั 
เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั แต่ถา้การประชุม
นั้นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหน้าไดต้ามควร ทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกทราบดว้ย 
 ข้อ 66. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
 ข้อ 67. การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชิกมาประชุมไม่ครบ
องค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมใหญ่คร้ังแรก ในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ี ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแลว้ เม่ือมีสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์
ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุม         
มีจาํนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 66 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชุม 
 ข้อ 68. อ านาจหน้าทีข่องที่ประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัเร่ืองทั้งปวง
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์
ของผูส้มคัร ซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
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(3) พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ 

ดาํเนินการและของผูต้รวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากําหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ

กรรมการอ่ืน  ๆและผูต้รวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากาํหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั 
(7) อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ 
(9) กาํหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดาํเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(10) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(11) รับทราบเร่ืองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์

ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่
(12) พิเคราะห์และปฏิบติัตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) กาํหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงค ์   

ของสหกรณ์ 
 

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

 

 ข้อ 69. คณะกรรมการด าเนินการ  ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก
ทั้งน้ี โดยใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัท่ีสหกรณ์ไดก้าํหนดและท่ีประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบ 
 ให้กรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการ       
คนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศ    
ใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ สาํนกังานสหกรณ์ 
 ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะดังต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าทีก่รรมการด าเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่โทษสําหรับความผิด     
ท่ีไดก้ระทาํโดยประมาท  หรือความผดิลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นท่ีสุด  ใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
กรรมการตามคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
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(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) เป็นกรรมการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิก โดยนายทะเบียนสหกรณ์ 
(6) เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
(7) สมาชิกซ่ึงผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในระยะเวลา 

สองปีทางบญัชีนบัแต่ปีท่ีผดินดั ถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ เวน้แต่การผดินดันั้นมิไดเ้กิดข้ึนจาก
การกระทาํของตนเอง 

(8) บุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกสอบทางวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(9) เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(10) ผูซ่ึ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 

ข้อ 70. อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ  มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ
ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
และอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1)  ปฏิบติัการในอาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ     
เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ  มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการทุกคร้ัง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการดาํเนินการ แลว้แต่กรณี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
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(ง) เหรัญญกิ  มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
(2) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 
 ข้อ 71.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี
นบัแต่วนัเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง ให้กรรมการเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจบัสลาก (ถา้มีเศษให้ปัดข้ึน) 
และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดาํเนินการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งจนครบวาระ 
หรืออยูน่านท่ีสุด ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

เ ม่ือครบกําหนดแล้ว หากย ังไม่ มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการดํา เนินการชุดใหม่  ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่        
แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ 
 กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซํ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน     
สองวาระติดต่อกนั โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงปีทางบญัชี จึงมีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งใหม่ 
 ในกรณีท่ีกรรมการดาํเนินการต้องพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการดาํเนินการท่ีได้รับ
เลือกตั้ งใหม่อยู่ในตาํแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเร่ิมแรก และให้นําความ            
ในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 72. การพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตุอยา่งหน่ึง
อยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือลาออก

ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์น้ี 
(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตวั 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะ หรือรายตวั 

ให้กรรมการดาํเนินการผูมี้ส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์        
ไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับทราบคาํสั่ง คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดํา เนินการพ้นจากตําแหน่งทั้ งคณะ                
ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งคณะกรรมการดําเนินการใหม่ทั้ งคณะอยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการดาํเนินการในวาระเร่ิมแรก 
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ข้อ 73. ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 72(7)) ใหก้รรมการดาํเนินการท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไป
จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกตั้ งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหน่งท่ีว่าง              
แต่ถ้าในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดาํเนินการ       
ท่ีดาํรงตาํแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใด  ๆไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วสิามญัข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น 
เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทาํหน้าท่ีแทนและยงัมิไดมี้การประชุม
ใหญ่ เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการอ่ืนข้ึนทาํ
หนา้ท่ีแทนชัว่คราวจนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการดาํเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในตาํแหน่งได้
เพียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

ข้อ 74. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ 
แต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ี
สําคญัอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ให้แจง้เจา้หน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ
ดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า        
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ 75. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์คณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ กรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการ
ดาํเนินกิจการท่ีจะพึงดาํเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบงัคบัของสหกรณ์ และมติท่ีประชุมใหญ่ ทั้งน้ี       
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี  

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบติัการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูย้ืมเงิน การให้เงินกู ้และการฝากหรือลงทุน
เงินของสหกรณ์ 

(3) กาํหนดและดาํเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินประจาํปี     
กบัรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
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(6) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(7) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(8) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 
(11) พิจารณาดํา เ นินการแต่งตั้ งและถอดถอนคณะกรรมการดํา เ นินการ หรือ

คณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ

และสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
(15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดาํเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ

หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(17) พิจารณาดําเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไวใ้นวตัถุประสงค์ของ

สหกรณ์ 
(18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพื่อเขา้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน         
ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 
และองคก์ารนั้นกาํหนดไว ้

(19) พิจารณามอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ        
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ข้อ 76. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํ หรือกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตน       
จนทาํใหเ้สียผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน
การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดํา เนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์                 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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(2) ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
(3) ดําเนินกิจการนอกขอบวตัถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการท่ีพึง

ดาํเนินการไดข้องสหกรณ์ 
คณะกรรมการดาํเนินการ กรรมการ ไม่ตอ้งรับผดิในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) พิสูจน์ไดว้า่ตนมิไดร่้วมกระทาํการอนัเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
(2) ได้คดัคา้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงาน   

การประชุม หรือไดท้าํคาํคดัคา้นเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวนันบัแต่ส้ินสุดการประชุม 
 

คณะกรรมการอืน่ 
 

 ข้อ 77. คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอาํนวยการก็ได ้
โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นกรรมการอาํนวยการ และให้คณะกรรมการดาํเนินการตั้งกรรมการดาํเนินการอ่ืนเป็นกรรมการ      
ไม่เกินจาํนวนเจด็คน 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 

คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการอาํนวยการนั้น 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ัง
เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ต้องมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า        
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการ ในการประชุม
คราวถดัไปทราบ 

ข้อ 78. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนินกิจการแทน
คณะกรรมการดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของ
สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั และพร้อมท่ีจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
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(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุง หรือแก้ไขการบริหารงาน      
ของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบการเงินประจาํปี รวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(6) พิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 

(7)พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(8)ทํานิติกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการมอบหมาย 
 ข้อ 79. คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู ้ไม่เกินจาํนวนห้าคน
โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตาํแหน่งได้เท่ากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ        
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูน้ั้น 
 ให้คณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ัง
เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้  ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง         
ของจาํนวนกรรมการเงินกูท้ ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ให้นาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุม
คราวถดัไป 
 ข้อ 80. อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงินกู้ ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณา
วนิิจฉยัอนุมติัการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์รวมทั้ง
ขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

และเม่ือเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ตอ้งกาํหนดให้ผูกู้ ้จดัการแก้ไขให้คืนดี 
ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชาํระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ ้ขอผ่อนเวลาการชําระ

เงินงวดชาํระหน้ีเงินกู ้หรือผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาผอ่นผนั หรือเรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 
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 ข้อ 81. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ไม่เกินจาํนวนห้าคน โดยให้มีตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และ
เลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่า ท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั้น 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้อง                 
มีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์                  
หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจาํนวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 82. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์ มีอาํนาจและหนา้ท่ีดาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ประกาศ และคาํสั่ง
ของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและ
ผูท่ี้สนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์ หลกัวธีิการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้ง
ผลงานของสหกรณ์ใหส้มาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4)ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย ์ และการใช้จ่ายเงิน

อยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา และติดตามข่าวความเคล่ือนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งใน

และนอกประเทศ เพื่อนาํตวัอย่างท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานาํมาบริการแก่สมาชิก
ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 83. คณะอนุกรรมการอื่นหรือคณะท างาน  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจมีคาํสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ หรือคณะทาํงาน เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ 
โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 

ประธานในทีป่ระชุม 
 

 ข้อ 84. ประธานในทีป่ระชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ใหป้ระธานกรรมการ
เป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  
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ในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วย ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดาํเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู ้
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการหน่ึง ๆ เป็นประธานในท่ีประชุม 
ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติ  
ถอดถอนกรรมการดาํเนินการ ถา้มีการร้องขอใหเ้ปล่ียนตวัประธานในท่ีประชุมก็ให้กระทาํได ้โดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน        
ในท่ีประชุมใหญ่กรณีน้ีต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุม        
ซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม 
 

การออกเสียงและการวนิิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 

 ข้อ 85. การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่    
ไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียง จะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใ้ดมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษเฉพาะตวั ผูน้ั้นจะออกเสียง  
ในเร่ืองนั้นไม่ได ้
 ข้อ 86. การวินิจฉัยปัญหา  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบัน้ี การวินิจฉยัปัญหาต่าง ๆ 
ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง         
เป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกท่ีมาประชุม                  
ซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 

 
รายงานการประชุม 

 

 ข้อ 87. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือการ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น  ตอ้งจดัให้ผูเ้ขา้ประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณา
วินิจฉัยทั้ งส้ินไวใ้นรายงานการประชุมและให้ประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดาํเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ แลว้แต่กรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
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หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

 
 ข้อ 88. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์      
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 69 (1) – (7) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํ
หนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั้ งหรือจ้างผู ้จ ัดการ ต้องให้ผู ้จ ัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี              
ดงักาํหนดไวใ้นขอ้ 90  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบัการคดัเลือก หรือ  
สอบคัดเลือก การแต่งตั้ งหรือจ้าง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวสัดิการ และการให้ออก           
จากตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 89. การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกาํหนด
ระยะเวลาหรือไม่กาํหนดระยะเวลาก็ได ้
 ข้อ 90. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีในการจดัการทัว่ไป 
และรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้       
ผู ้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้น             
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจาํนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและ
ชกัชวนการถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัทาํเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้ให้เป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จดัทาํรายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น  และเงินให้กู้ทุกหกเดือน

พร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

รวมถึงกาํหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบติังานของบรรดาเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา
และรับผดิชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจดัให้มีใบสําคญัโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบั
การเงินไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
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(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

(10) รับผิดชอบจดัทาํงบการเงินประจาํปีรวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปี
แสดงผลการดํา เนินงานของสหกรณ์ เสนอค ณะกรรมการดํา เนินการพิจารณา เพื่อ เสนอต่อ                     
ท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณา 

(12) จดัทาํแผนปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีให้สอดคล้องกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจาก     
ท่ีประชุมใหญ่ 

(13) เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(14) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ

สหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(16) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลา       

ท่ีทางราชการกาํหนด 
(18) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทาํ เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
 ข้อ 91. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

สหกรณ์กาํหนด 
(4) อายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์ หรือครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์ว่า       

ไดก้ระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี
แก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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ข้อ 92. การลาออก  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืน่หนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
และให้เลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
พิจารณาการลาออกนั้น การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 

ข้อ 93. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ด
ดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ใหร้องผูจ้ดัการหรือ
ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ข้อ 94. การเปลีย่นผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ให้เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการดาํเนินการ
ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ตลอดจนจดัทาํ
งบการเงินประจาํปีของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ 95. เจ้าหน้าที่สหกรณ์  นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีอ่ืน 
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 69 (1) (2) (3) (4) ตามความจาํเป็น เพื่อปฏิบติังานในสหกรณ์ 
ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 
ทีป่รึกษา 

 

ข้อ 96. ทีป่รึกษาและทีป่รึกษากติติมศักดิ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
ซ่ึงทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดจ้าํนวนไม่เกินห้าคน 
เพื่อให้ความเห็นแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์
กาํหนด 
 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
 

 ข้อ 97. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมี้คุณวุฒิความรู้
ความสามารถในดา้นธุรกิจ เช่น การเงิน การบญัชี การบริหารจดัการเศรษฐศาสตร์การสหกรณ์กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์  หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามของผูต้รวจสอบกิจการ  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จาํนวนหน่ึงคน หรือหน่ึงนิติบุคคล
อยา่งใดอยา่งหน่ึง เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ หรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์
เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
 ข้อ 98. คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกจิการ ตอ้งครบถว้นทั้ง 3 ขอ้ ดงัน้ี 

(1) เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
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  (2) เป็นผูมี้คุณวุฒิ หรือความรู้ความสามารถ ในด้านธุรกิจ เช่น การเงิน การบญัชี        

การบริหารจดัการเศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 

  (3) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืน      

ท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 ข้อ 99. ผู้ตรวจสอบกจิการต้องไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดงัน้ี 
  (1)เป็นผู ้สอบบัญชี  หรือผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกัดนิติบุคคล               

ท่ีรับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น 

  (2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่น้อยกว่า

สองปีบญัชีสหกรณ์ 

  (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของ กรรมการหรือผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

  (4) เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืนหรือเคยถูกให้ออกจากตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  (5) เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

  (6) เคยได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่โทษสําหรับความผิด       

ท่ีไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

  (7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  (8) เคยถูกให้พ้นจากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ หรือมีคาํวินิจฉัย         

ใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

  (9) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

  (10) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (11) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
  (12) เป็นผูอ้ยู่ระหว่างการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  (13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ 
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 ข้อ 100. ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการให้คณะกรรมการดาํเนินการประกาศรับสมคัร 
ผูต้รวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม         
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด แล้วนําเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการท่ีผ่านการคัดเลือก                
โดยเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ วิธีลงคะแนนโดยการยกมือออกเสียง และให้ผูไ้ดรั้บเลือกตั้งท่ีมีคะแนน
สูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจการตามลาํดบัตามจาํนวนท่ีกาํหนดในขอ้ 97 หากมีคะแนนเท่ากนั ให้ประธาน   
ออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียง และใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการสํารอง
จาํนวนหน่ึงคนหรือหน่ึงนิติบุคคล ทั้งน้ี การเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 

 กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้ 102 (2) (3) (4) (5) (6) ให้ผูต้รวจสอบกิจการ
สํารองปฏิบัติงานได้ทันที เท่าระยะเวลาท่ีผู ้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่หรือจนกว่า                    
จะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคร้ังใหม่ 
 ข้อ 101. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งได ้มีกาํหนดเวลาหน่ึงปี
ทางบญัชีสหกรณ์ ถ ้าเมื่อครบกาํหนดเวลาแล ้วยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่           
ก็ให้ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน 
 ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ า 
 ข้อ 102.  การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุอยา่งใด
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (1) ครบกาํหนดตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
  (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคลออกจากตาํแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
  (5) นายทะเบียนสหกรณ์วนิิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบ
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 103. อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ดาํเนินงานทั้งปวงและตรวจสอบกิจการดา้นต่าง ๆ  ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ โดยผูต้รวจสอบ
กิจการตอ้งปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 104. ผู้ตรวจสอบกิจการ  มีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ       
ท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให ้       
ผูต้รวจสอบกิจการแจง้ผลการตรวจสอบกิจการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน ให้ผูต้รวจสอบกิจการแจง้ผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนในคราวต่อไป 
  (2) รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํปี ให้ผูต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
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  (3) รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์     
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ งข้อบังคับ ระเบียบ             
มติท่ีประชุม หรือคาํสั่งของสหกรณ์จนเกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อยา่งร้ายแรง ให้ผูต้รวจสอบกิจการ
แจง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัทีเพื่อดาํเนินการแก้ไข รวมทั้งให้จดัส่งสําเนา
รายงานดงักล่าวต่อสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และสํานกังานสหกรณ์จงัหวดั หรือสํานกังานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1 โดยเร็ว 
 ข้อ 105. ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขของสหกรณ์   ตามรายงาน         
การตรวจสอบกิจการขอ้ 104 และให้จดัส่งสําเนารายงานการแกไ้ขของสหกรณ์และผลการติดตามของ          
ผูต้รวจสอบกิจการต่อสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์และสํานักงานสหกรณ์จงัหวดั หรือสํานักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
 ข้อ 106. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อช้ีแจงรายงาน  
การตรวจสอบกิจการท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชุม 
 ข้อ 107. ในการปฏิบัติหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ ใหส้หกรณ์มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1) อาํนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้คาํช้ีแจง พร้อมทั้งจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน
ของสหกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ และให้ความร่วมมือแก่ผู ้ตรวจสอบกิจการในการเข้าไป                     
ในสาํนกังานของสหกรณ์ในระหวา่งเวลาทาํการของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
  (2) กําหนดวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพื่อรับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
  (3) พิจารณาปฏิบติัตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 ข้อ 108. ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัตาม
อาํนาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย                 
ผูต้รวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง         
ของสหกรณ์ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 
 การพิจารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
 ข้อ 109. ผู้ตรวจสอบกจิการต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดงัน้ี 
  1. ความรับผดิชอบ 
   1.1 มีความตระหนกัและความรับผดิชอบในหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการ 
   1.2 ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและธุรกิจของสหกรณ์อยา่งเพียงพอท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการใหมี้ประสิทธิภาพ 
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   1.3 ใหค้วามสาํคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และรายการท่ีผดิปกติ 
   1.4 ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
  2. ความซ่ือตรง 
   2.1 มีความซ่ือตรง สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั 
   2.2 ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ่ื้น 
  3. ความเป็นกลาง 
   3.1 พึงละเวน้การเข้าไปมีส่วนร่วมหรือกระทาํการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์   
   3.2 ใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระในการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการตดัสินใจ 
  4. ความรู้ ความสามารถ 
   4.1 รับงานท่ีตนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน 
   4.2 พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทั้งพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน
ตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
  5. การรักษาความลบั 
   ไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบติังานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่สหกรณ์ เวน้แต่เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือตอ้งให้ถ้อยคาํในฐานะพยาน    
ตามกฎหมาย 
  6. ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพย์สินมีค่าใด ๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 110. ผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปจนกวา่จะ
ส้ินสุดปีบญัชีท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง 
 ผูต้รวจสอบกิจการตามวรรคหน่ึง หากไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป 
หรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนครบวาระตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ให้ถือว่าผูน้ั้น      
เป็นผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ 98(1) และใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงปีบญัชีของสหกรณ์ 

 

หมวด  10 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั 

 
 ข้อ 111. การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจง้
ไปยงัสมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
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  (2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการ
พิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ โดยมติให้แกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบันั้นให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดาํเนินการท่ีมาประชุม ซ่ึงลงลายมือช่ือ      
เข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน         
ลงลายมือช่ือทาํหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั     
ใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มทาํได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นพร้อมดว้ยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่
ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน 
  (4) ขอ้ความใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ่มเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนั้น  
ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย     
นายทะเบียนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนั้น แลว้รับจดทะเบียน 
  (5) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้าํหนดระเบียบ 
หรือคาํสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นําความท่ีได้กําหนดไวใ้นข้อบังคับแล้วนั้ นมาบังคับใช้ และให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 
 

หมวด 11 
ข้อเบ็ดเตลด็ 

 
ข้อ 112. ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํหนดระเบียบต่าง ๆ 

เพื่อดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบติังานของ
สหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสมทบ 
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
(7) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
(8) ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
(9) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(10) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
(11) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ 
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(12) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกาํหนดไวใ้ห้มีเพื่อสะดวก

และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5) (7) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใชบ้งัคบัได ้
ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใช้แล้ว ให้ส่งสําเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์      
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 

 ข้อ 113. การด าเนินคดีเกีย่วกบัความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ  ก็ดี  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 15 ขอ้ 112 (6) (7) แต่มิไดรั้บชาํระตามเรียกก็ดี 
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกข ์ หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 

 ข้อ 114. การตีความในข้อบังคับ  ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบั ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้น
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคาํวนิิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามคาํวนิิจฉยันั้น 

ข้อ 115. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงขา้งมากของสมาชิก    
ท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม 
 ข้อ 116. การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลกิ เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระบญัชี 
โดยจาํหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและ
ชาํระหน้ีสินอ่ืน ๆ  ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏวา่มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่ายตามลาํดบั
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชาํระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้ 28 (2) 

เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3)  เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได้
ในระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์ กบัทุนรักษาระดบัเงินปันผลท่ีถอนไปตามขอ้ 28 (4) ในปีนั้น 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่ก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามมติของท่ีประชุมใหญ่หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่
ไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่วนัท่ีชาํระบญัชีเสร็จ 

ข้อ 117.  ในกรณทีี่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้ใหส้หกรณ์รับบทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้
ในกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ตลอดจนคาํสั่งหรือคาํแนะนาํและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์   
มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
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ข้อ 118. นบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใชอ้ยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใช้
และไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหถื้อใชต้ามระเบียบนั้นไปก่อน จนกวา่จะไดก้าํหนดระเบียบข้ึนถือใชใ้หม่ 

ข้อ 119. ให้คณะกรรมการดาํเนินการคงดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามท่ีกาํหนดไว ้          
ในขอ้บงัคบัเดิมของสหกรณ์ 

 
 

(ลงช่ือ)          ประธานกรรมการ 
(นางสาววณีา    ล่ิมสวสัด์ิ)          
    

(ลงช่ือ)          เลขานุการ 
(นายเชิดชยั      ไกรนรา)   
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  2. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
 
 
 


