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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำากัด

วันเสาร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

ณ กรมประชาสัมพันธ์ (หอประชุม ชั้น 3) กรุงเทพมหานคร  

สมาชิกผู้มาประชุม		 จำานวน	 438	 คน

สมาชิกทั้งหมด	 	 จำานวน	 21,516	 คน

ผู้เข้าร่วมประชุม

	 	 	 1.	นายบัณฑูร		 ชุนสิทธิ์	 ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 2.	นายสมบัติ	 มีเวช	 ทีมผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 3.	นางเนตรนภางค์	 นำาจิตรไทย	 ทีมผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 4.	นางสาวบุษยมาศ	 หนูชม		 ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 	 	 5.	นางสาวธนิดา	 รัตนวิจิตร	 ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 	 	 6.	นางสาวศิริลักษ์	 ครุฑใจกล้า	 ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 	 	 7.	นายสรวิชญ์	 บุญขวัญ	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

	 	 	 8.	นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์	 ทีมผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

เริ่มประชุมเวลา			07.00	น.

	 เมื่อสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ	 ข้อ	 66	 แล้ว	 นางจิตรมณี	 สุวรรณพูล	

ประธานกรรมการ	ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ดำาเนินการประชุมตามระเบียบวาระ	ดังต่อไปนี้

เรื่องรับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2565

ระเบยีบ
วาระที่    2
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วาระท่ี 1  เรือ่งทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ		 ขอขอบคุณท่านสมาชิก	ที่ได้เลือกดิฉันเข้ามาเป็นประธานกรรมการ	 ในการประชุมใหญ่

สามัญประจำาปี	2564	ซึ่งการดำาเนินงานใน	1	ปีที่ผ่านมา	นั้น	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	ได้ออกกฎกระทรวง

เรือ่งของการดำาเนนิงาน	การกำากับดแูลสหกรณ์ขนาดใหญ่	เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตหรอืการทำางานมชิอบเพราะ

ทีผ่่านมาสหกรณ์หลาย	ๆ	สหกรณ์	เกิดการทุจรติ	เพราะฉะนัน้กฎกระทรวงท่ีออกมากำากับให้คณะกรรมการดำาเนนิการ	

ดำาเนินการในเรื่องที่สำาคัญ	ซึ่งสหกรณ์ฯ	เราเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มีทรัพย์สินเกิน	5,000	ล้านขึ้นไป	เพราะฉะนั้น

สิ่งที่สำาคัญที่ต้องทำา	คือ

1.	 การกำาหนดนโยบาย	 เป้าหมาย	 และกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน	 ต้องนำามาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่									

เพื่อพิจารณา

2.	นโยบายการกำากับดูแลในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งการบริหารความเสี่ยงจะต้องครอบคลุม

ถึงในเร่ืองของเงินทุน	สภาพคล่อง	และการปฏบัิติงานของเจ้าหน้าที	่ซ่ึงทีผ่่านมาในปีนีไ้ด้ต้ังคณะอนกุรรมการบริหาร

ความเสี่ยง	วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงโดยครอบคลุม	4	ด้าน	คือด้านนโยบายและกลยุทธ์	ด้านการเงิน	ด้านการ

ปฏิบัติการ	และด้านกฎหมาย	ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง	ซึ่งเสนอที่ประชุมใหญ่ทราบ

3.	การควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ	ซึ่งจำาเป็นต้องทำาเป็นการปิดช่องโหว่

และป้องกันการทุจริต	สหกรณ์ได้มีการทำาคู่มือการปฏิบัติงานของกระบวนการทุกกระบวนการในการดำาเนินงานของ

สหกรณ์ต้ังแต่หน้าเคาน์เตอร์จนถึงการบันทึกข้อมูล	 ข้ันตอนการทำางาน	 คือจะมีตั้งแต่เร่ิมต้นไปจนถึงเสร็จสิ้น

กระบวนการ	 และมีผู้ตรวจสอบกิจการเข้ามาตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ทำางานอย่างไร	 มีช่องโหว่ตรงไหน	 และม	ี									

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและจะมีในรายงานกิจการ

4.	 นโยบายและสิ่งที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ	 มีเรื่องการฝากเงิน	 การลงทุน	 การกู้เงินของ									

สหกรณ์อื่นที่นำามาบริหารงานของสหกรณ์ฯ	

การดำาเนินงานของคณะกรรมการดำาเนินการ	และฝ่ายจัดการ	ใน	1	ปีนั้นจะทำาให้สมาชิกไว้ใจได้ว่ามี

การทำางานอย่างโปร่งใส	ภายใต้หลักธรรมภิบาลและตรวจสอบได้	

วาระท่ี 2 	 การรบัรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามญั	ครัง้ที	่1/2565	

	 	 	 เมือ่วันเสาร์ที	่2	กรกฎาคม	2565

ประธานฯ		 ได้มอบนางสาวจิตตนาถ	แอ่นโก	เลขานุการฯ	นำาเสนอรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ							

ครั้งที่	1/2565	เมื่อวันเสาร์ที่	2	กรกฎาคม	2565	ให้ที่ประชุมพิจารณาตามรายละเอียดของหนังสือการประชุมใหญ่

สามัญ	ประจำาปี	2565		(หน้า	5-18)		ซึ่งได้แจกให้กับสมาชิกผู้เข้าประชุมทุกท่าน	โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา

รายงานฯ	และไม่มีสมาชิกท่านใดขอแก้ไขแต่อย่างใด	

•	มติที่ประชุม  

ที่ประชุมมีองค์ประชุม	จำานวน	438	คน	มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ	ครั้งที่	1/2565		

โดยไม่มีการแก้ไข
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          รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

สมาชิก	ณ	วันที่	1	มกราคม	2565	 20,876	 651	 21,527

บวก	 	สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี	 358	 12	 370

หัก	 	สมาชิกลดระหว่างปี	 	 	

		 -			ลาออก	 290	 10	 300

		 -			ขาดสมาชิกภาพ	 80	 1	 81

คงเหลือสมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 20,864	 652	 21,516

                                                
   หน่วย : คน

วาระท่ี 3		 เรือ่งเพือ่ทราบ

วาระที่	3.1	 การรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่	สมาชิกออกจากสหกรณ์	ระหว่างปี	2565	

เลขานุการฯ		เสนอรายงานสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออกจากสหกรณ์	ระหว่างปี	2565	ดังนี้

 สมาชิกเข้าใหม่	 สมาชิกสามัญ	 358	 คน

	 	 สมาชิกสมทบ	 12	 คน

     รวม	 370	 คน

 สมาชิกออกสหกรณ์	 สมาชิกสามัญ	 370	 คน

	 	 สมาชิกสมทบ	 11	 คน

     รวม	 381	 คน

เมื่อสิ้นปีทางบัญชี	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2565	 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	 จำากัด										

มีสมาชิกทั้งสิ้น	21,516	คน	แยกเป็น	สมาชิกสามัญ	จำานวน	20,864	คน	และสมาชิกสมทบ	จำานวน	652	คน

รายละเอียดตามตารางแนบ

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ

•	มติที่ประชุม	  

ที่ประชุมมีมติรับทราบ
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วาระที่	3.2	 รายงานผลการด�าเนินการของสหกรณ์ประจ�าปี	2565		

 รายการ	 31	ธันวาคม	2565	 31	ธันวาคม	2564	 เพิ่ม/ลด	 ร้อยละ

จำานวนสมาชิก	(คน)	 		 		 		 		

			-	สมาชิกสามัญ	 20,864	 20,876	 (12)	 (0.06)

			-	สมาชิกสมทบ	 652	 651	 1	 0.15

 รวม	 21,516	 21,527	 (11)	 (0.51)

ทุนเรือนหุ้น	 8,737,050,140.00	 8,376,947,940.00	 360,102,200.00	 4.30

ทุนสำารอง	 796,800,701.75	 722,520,885.63	 74,279,816.12	 10.28

ทุนสะสมตามบังคับ	 24,506,320.43	 33,239,438.06	 (8,733,117.63)	 (26.27)

เงินรับฝาก	 9,707,947,317.67	 8,969,486,512.21	 738,460,805.46	 8.23

ลูกหนี้เงินกู้สุทธิ	 13,750,526,415.11	 13,127,208,217.99	 623,318,197.12	 4.75

เงินลงทุน	 3,934,970,649.15	 2,025,978,738.70	 1,908,991,910.45	 94.23

สินทรัพย์รวม	 19,857,523,738.27	 18,793,348,592.24	 1,064,175,146.03	 5.66

รายได้	 939,926,116.67	 928,846,566.21	 11,088,638.38	 1.19

รายจ่าย	 263,227,972.89	 262,227,340.27	 570,006.68	 0.22

ก�าไรสุทธิ	 676,698,143.78	 666,619,225.94	 10,078,917.84	 1.51

3.2.1 ผลการดำาเนินการปี 2565 เปรียบเทียบปี 2564 
หน่วย : บาท

3.2.2 การส่งเสริมการออม 

          รายการ                        ทุนเรือนหุ้น  (บาท)       เงินรับฝาก (บาท)

ยอดยกมา	ณ	วันที่	1	มกราคม	2565	 8,376,947,940.00	 8,969,486,512.21

รับระหว่างปี	2565	 452,721,138.02	 3,756,878,635.28

จ่ายคืนระหว่างปี	2565	 92,618,938.02	 3,018,417,829.82

คงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	 8,737,050,140.00	 9,707,947,317.67
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3.2.3 เงินฝากแยกตามประเภทต่างๆ

เงินฝากออมทรัพย์	 454,652,525.19	 21,044	 1.25	 	

เงินฝากออมทรัพย์ออมสุข	 81,858,423.40	 1,039	 1.25	 	

เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข	 1,773,837,881.68	 1,532	 2.50	 	

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	 55,885,916.04	 373	 1.50	 	

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเปี่ยมสุข	 265,611,849.58	 477	 2.50	 	

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน	 6,634,066,567.34	 3,830	 2.25	 	

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน	(สมทบ)	 269,126,554.44	 300	 1.50	 	

เงินฝากประจำาทวีทรัพย์	 172,907,600.00	 1,485	 2.75	

  												รวม	 9,707,947,317.67	 30,080		 		 	

            อัตราดอกเบี้ย   
    (ร้อยละ) ต่อปี         ประเภทเงินรับฝาก จำานวนเงิน (บาท) จำานวนบัญชี   หมายเหตุ

3.2.4 ให้สินเชื่อแก่สมาชิก

           จำานวน   อัตราดอกเบี้ย   
  (สัญญา)  (ร้อยละ) ต่อปี 

	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 84	 2,517,248.94	 	 5.75	

	 							รวม	เงินกู้ฉุกเฉิน	 84	 2,517,248.94	 	 	

 เงินกู้สามัญ     

	 กลุ่มไม่เกิน	1	ล้านบาทไม่ทำาประกัน	 2,022	 1,135,784,664.74	 	 5.75	

	 กลุ่มไม่เกิน	1	ล้านบาททำาประกัน	 367	 215,960,972.95	 	 5.75	

	 กลุ่มเกิน	1	ล้าน	1	บาท	ขึ้นไป	 3,928	 7,826,946,651.57	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญเพื่อฟื้นฟูคุณภาพชีวิต	1	 54	 15,933,226.59	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญเพื่อฟื้นฟูคุณภาพชีวิต	2	 764	 525,642,176.68	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญใช้หลักทรัพย์คำ้าประกัน	 4	 4,051,151.48	 	 5.75	

	 กลุ่มเกิน	2	ล้าน	1	บาท	ขึ้นไป	 864	 1,850,977,735.45	 	 5.75	

	 กลุ่มไม่เกิน	3	ล้านบาท	 243	 612,450,828.80	 	 5.75	

	 เงินกู้รับโอนสามัญคุณภาพชีวิต	 3	 721,347.41	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญ	1	 810	 173,433,436.76	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญ	2	 106	 35,802,811.66	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญหุ้นคำ้าประกัน	 2,231	 605,927,917.37	 	 5.75	

	 เงินกู้	“สินเชื่อเพื่อสร้างสุข”	 842	 111,983,888.09	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญทันใจ	 5,286	 277,843,892.38	 	 5.75	

										ประเภทเงินกู้	 	 ยอดคงเหลือ	(บาท)
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3.2.6	 การเอื้ออาทรต่อสังคม

สหกรณ์ฯ	 จัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์สมทบและสนับสนุนในกิจกรรมต่าง	 ๆ	 เพื่อสังคมและ										

ส่วนรวมเป็นประจำาทุกปี	ในปี	2565	สหกรณ์ฯ	ได้บริจาคให้กับองค์กร	และหน่วยงานต่าง	ๆ	ดังนี้

สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา	 และวัฒธรรมไทย	 โดยสนับสนุนงบประมาณทอดผ้าป่า	 และกฐิน												

จำานวน	43,000	บาท	

3.2.5 รายได้ รายจ่าย และกำาไรสุทธิ

รายได้ทั้งสิ้น	 939,926,116.67

รายจ่ายทั้งสิ้น	 263,227,972.89

ก�าไรสุทธิ	 676,698,143.78

3.2.4 ให้สินเชื่อแก่สมาชิก (ต่อ)

	 เงินกู้	“ทรัพย์เพิ่มค่า”	 10	 1,983,012.61	 	 5.75	

	 สมาชิกพึ่งพา	-	สหกรณ์พึ่งพิง	 3	 18,255.69	 	 3.50	

	 สมาชิกพึ่งพา	-	สหกรณ์พึ่งพิง	2	 3,367	 164,171,463.27	 	 3.50	

	 เงินกู้สามัญ	“อุดมสุข”	 342	 61,779,978.10	 	 5.75	

	 เงินกู้รับโอน	 11	 1,211,790.55	 	 5.75	

   				รวม	เงินให้กู้แก่สมาชิก-สามัญ	 21,257	 13,622,625,202.15	 	 	

	 เงินกู้	“สินเชื่อเพื่อการศึกษา”	 45	 1,814,269.51	 	 3.75	

     	รวม	เงินให้กู้เพื่อการศึกษา	 45	 1,814,269.51   

 เงินกู้พิเศษ     

	 เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์	 186	 123,569,694.51		

       

      รวม	เงินกู้พิเศษ	 	 186	 123,569,694.51	 	

     	รวมเงินให้กู้สมาชิก	 	 21,572	 13,750,526,415.11		

คงที่	1	ปี	เดือนที่	1-6	 =	4.00

	 	 เดือนที่	7-12	=	5.00

ปีที่	2	 ตลอดสญัญา		=	อัตรา

	 	 	 ดอกเบี้ยเงินกู้

	 	 	 สัญญา	-1

ปัจจบัุนอตัราดอกเบ้ียอยู่ท่ี	4.75%	ต่อปี

           จำานวน   อัตราดอกเบี้ย   
  (สัญญา)  (ร้อยละ) ต่อปี 										ประเภทเงินกู้	 	 ยอดคงเหลือ	(บาท)
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3.2.7 การจัดสวัสดิการ

สหกรณ์ฯได้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่สมาชิกเป็นประจำาทุกปี		

ซึ่งในปี	2565	สหกรณ์ฯ	จ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกดังนี้

1. การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

ในปี	 2565	 สหกรณ์ฯ	 ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก	 จำานวน	 259	 ทุน	 เป็นเงินท้ังสิ้น																	

650,000.00	บาท	โดยแบ่งทุนการศึกษาออกเป็น	3	ระดับ	ดังนี้		 	

	 1.1	ระดับอนุบาล	-	ประถมศึกษา	จำานวน	127	 ทุนๆ	ละ	2,000	บาท		เป็นเงิน	 254,000	บาท

	 1.2	ระดับมัธยมศึกษา	-	ปวช.	 จำานวน	106	 ทุนๆ	ละ	3,000	บาท		เป็นเงิน	 318,000	บาท

	 1.3	ระดับ	ปวส.	-	ป.ตรี	 จำานวน	26	 ทุนๆ	ละ	3,000	บาท		เป็นเงิน	 78,000	บาท

2. การให้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก

ในปี	 2565	สหกรณ์ฯ	 จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพสมาชิก	 จำานวน	 54	 ราย	

เป็นเงิน	11,410,000.00	บาท	

3. การให้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์แก่สมาชิกประสบภัย

ในปี	 2565	 สหกรณ์ฯ	 จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์แก่สมาชิกประสบภัย	 จำานวน	 82	 ราย											

เป็นเงิน	200,150.00	บาท

3.2.8 รายงานผลการดำาเนินการตามแผนประจำาปี 2565

ในรอบปี	2565	คณะกรรมการดำาเนนิการได้ดำาเนนิการโครงการต่าง	ๆ 	ตามแผนงาน	จำานวน	14	โครงการ	

ดังนี้

1. ด�าเนินการแล้วเสร็จ จ�านวน 11 แผน ได้แก่

	 1.1	 แผนที่	1	วิเคราะห์ก่อนลงทุนเพื่อลดความเสี่ยง

	 1.2	 แผนที่	2	RD	CO-OP	&	Risk	Management

	 1.3	 แผนที่	4	พัฒนาศักยภาพบุคลากร

	 1.4	 แผนที่	5	สหกรณ์ร่วมดูแลสังคม	(Corporate	Social	Responsibility)	

	 1.5	 แผนที่	6	ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

	 1.6	 แผนที่	7	สหกรณ์ฯ	พบสมาชิก

	 1.7	 แผนที่	8	การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบแนวทางปฏิบัติ

	 1.8	 แผนที่	 9	 การทบทวนนโยบาย	 คู่มือ	 และ	 กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม															

การฟอกเงิน	 และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ											

การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง

	 1.9	 แผนที่	10	สหกรณ์พบสมาชิกทาง	Facebook	lives

	 1.10	แผนที่	11	ปรับปรุงและปรับภูมิทัศน์สำานักงาน

	 1.11	แผนที่	12	เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารด้วยนวัตกรรม

2. อยู่ระหว่างด�าเนินการ จ�านวน 1 แผน 

	 2.1	 แผนที่	14	เพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อยกระดับการให้บริการ		
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รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	ผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการ	ประจ�าปี	2565

 ล�าดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ด�ารงต�าแหน่ง	 โบนัส	 ค่าเบี้ยประชุม	 ค่าตอบแทน	 ค่าเบี้ยเลี้ยง/	 ที่ปรึกษา	 เงินเดือน	 รวมเป็นเงิน	 หมายเหตุ
	 	 	 	 	 	 	 ที่พัก/พาหนะ	 	 	 	 	

กฏกระทรวง	การดำาเนินการงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	พ.ศ.	2564	ข้อ	14	ในการประชุมใหญ่	นอกจากเรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบเป็น
ปกติแล้ว	สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเรื่อง	ดังต่อไปนี้	(1)	ผลประโยชน์ค่าตอบแทนกรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการ	และปรึกษาของสหกรณ์	ได้รับจากสหกรณ์นั้น			
ในรอบปีที่ผ่านมา	โดยสหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำาปี	       

	 1	 นางสาววีณา		ลิ่มสวัสดิ์	 ประธานกรรมการ	ชุดที่	41	 	65,625.00		 	 	 	 	 	 	65,625.00		 	
	 2	 นายเชิดชัย		ไกรนรา	 รักษาการประธานกรรมการ	ชุดที่	41	 	194,375.00		 	9,000.00		 	 	1,600.00		 	 	 	204,975.00		 	
	 	 	 ที่ปรึกษา	ปี	2565	 	 	 	 	 	-		 	 0.00	 	
	 3	 นายสมศักดิ์		คงเทพ	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	8,000.00		 	2,000.00		 	 	 	 	160,000.00		 	
	 4	 ว่าที่ร.ต.อัครเดช		เทียมเจริญ	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	6,000.00		 	3,000.00		 	 	 	 	159,000.00		 	
	 	 	 ที่ปรึกษา	ปี	2565	 	 	 	 	 	-		 	 0.00	 	
	 5	 นางสุจิรา		คุณโลหิต	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	6,000.00		 	3,000.00		 	 	 	 	159,000.00		 	
	 6	 นายอรรถชัย		พรหมปัญญา	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	7,000.00		 	2,000.00		 	1,735.00		 	 	 	160,735.00		 	
	 	 	 ที่ปรึกษา	ปี	2565	 	 	 	 	 	 	 0.00	 	
	 7	 นายสนธิ		เสนาะโสตร์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	7,000.00		 	2,000.00		 	1,000.00		 	 	 	160,000.00		 	
	 8	 นางกัญรวี		ตรีสรานันท์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	150,000.00		 	4,000.00		 	3,000.00		 	2,975.00		 	 	 	159,975.00		 	
	 9	 นายมานพ		มณีจันทร์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	43,750.00		 	 	 	 	 	 	43,750.00		 	
	 	 	 ที่ปรึกษา	ปี	2565	 	 	 	 	 	-		 	 0.00	 	
	10	 นางกุลิสรา		เหมรัตน์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	 	43,750.00		 	 	 	 	 	 	43,750.00		 	
	 	 	 ที่ปรึกษา	ปี	2565	 	 	 	 	 	-		 	 0.00	 	
	11	 นายมงคล		คัมภิรานนท์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41,	42	 	150,000.00		 	41,000.00		 	24,000.00		 	4,100.00		 	 	 	219,100.00		 	
	12	 นายณรงค์		อักษรนิตย์	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41,	42	 	43,750.00		 	58,000.00		 	 	16,475.00		 	 	 	118,225.00		 	
	13	 นางสาวฉันทนา		สวรรค์วานิช	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41,	42	 	43,750.00		 	48,000.00		 	33,000.00		 	6,000.00		 	 	 	130,750.00		 	
	14	 นายโสภิต		ถมมา	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41,	42	 	43,750.00		 	48,000.00		 	22,000.00		 	6,300.00		 	 	 	120,050.00		 	
	15	 นางสาวจิตตนาถ		แอ่นโก	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41,	42	 	43,750.00		 	50,000.00		 	33,000.00		 	14,300.00		 	 	 	141,050.00		 	
	16	 นางจิตรมณี		สุวรรณพูล	 ประธานกรรมการ	ชุดที่	42	 	-					39,000.00		 	 	3,000.00		 	 	 	42,000.00		 	
	17	 นายจักรินทร์		รักขาว	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					59,000.00		 	33,000.00		 	11,500.00		 	 	 	103,500.00		 	
	18	 ดร.สิริกร	ศิริปรีชา	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					51,000.00		 	 	6,300.00		 	 	 	57,300.00		 	
	19	 นางพิรดี		ตังคจิวางกูร	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					40,000.00		 	 	10,100.00		 	 	 	50,100.00		 	
	20	 นางสาวเสาวภา	เพิ่มศิริ	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					37,000.00		 	 	8,200.00		 	 	 	45,200.00		 	
	21	 นายนิวัฒน์		บุรีนอก	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-			 		49,000.00		 	 	6,600.00		 	 	 	55,600.00		 	
	22	 นางสาวณัฐฐิกา		เธียรราชกิจ	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					42,000.00		 	 	12,500.00		 	 	 	54,500.00		 	
	23	 นางชฎาพร		บุญถนอม	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					35,000.00		 	22,000.00		 	9,653.70		 	 	 	66,653.70		 	
	24	 นายธนาคาร		วรรณอุบล	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-					38,000.00		 	22,000.00		 	15,280.00		 	 	 	75,280.00		 	
	25	 นายภรรทนพ		วงศรีคุณถาวร	 กรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	 	-				 	1,000.00		 	 	 	 	 	1,000.00		 	
	26	 นางสาวณัฐบงกชช์	พักพาชัยพิมล	 ผู้จัดการ	 	285,200.00		 	 	 	7,950.00		 	 	898,200.00		 	1,191,350.00		 	
	27	 นายทวนทอง	สวนเวียง	 รองผู้จัดการ	 	252,359.00		 	 	 	13,295.00		 	 	781,080.00		 	1,046,734.00		 	

	 	 										รวมทั้งสิ้น	 	 	2,110,059.00		 	683,000.00			204,000.00			158,863.70		 	 	1,679,280.00		 	4,835,202.70		

3. อนุมัติยกเลิก จ�านวน 2 แผน 

	 3.1	แผนที่	 3	 การจัดเก็บเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์	 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	

ครั้งที่	12/2565	เมื่อวันที่	22	กรกฎาคม	2565)

	 3.2	แผนที่	 13	 ระบบโทรศัพท์อัติโนมัติ	 และบันทึกเสียงการสนทนา	 IVR	 (ตามมติที่ประชุม																				

คณะกรรมการดำาเนินการ	ครั้งที่	11/2565	เมื่อวันที่	28	มิถุนายน	2565)

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ

•	มติที่ประชุม	  

ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำาเนินการของสหกรณ์	ประจำาปี	2565

วาระที่	3.3	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการด�าเนินการ	ผู้จัดการ	รองผู้จัดการ							

   และที่ปรึกษา ประจำาปี 2565

เลขานุการฯ	 แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	 ตามกฎกระทรวง	 ข้อ	 14	 (1)	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่								

กรรมการ	ผูจ้ดัการ	ผูม้อีำานาจในการจดัการ	และที่ปรึกษาของสหกรณ์	ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	

โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดเป็นรายบุคคลในรายงานประจำาปี	รายละเอียดตามตาราง	

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ
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•	มติที่ประชุม	   

ท่ีประชุมมมีตริบัทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการดำาเนนิการ	ผูจ้ดัการ	รองผูจ้ดัการ

และที่ปรึกษา	ประจำาปี	2565

วาระที่ 3.4 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2565

ผู้ตรวจสอบกิจการฯ	 ได้เสนอรายงานต่อที่ประชุมว่า	 ตามท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ	 คร้ังที่	 1/2565											

เมื่อวันที่	 2	กรกฎาคม	2565	 ได้เลือกให้ข้าพเจ้านายบัณฑูร	ชุนสิทธ์และคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	 จำากัด	 สำาหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 	 2565	 ซ่ึงข้าพเจ้าและคณะ									

ได้ทำาการตรวจสอบ	 และแจ้งผลเป็นประจำาทุกเดือนต่อคณะกรรมการดำาเนินการแล้วนั้น	 ข้าพเจ้าขอเสนอผล													

การตรวจสอบกิจการประจำาปี	2565	โดยสรุปดังนี้

 	 	 1.	วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

	 	 	 	 1.1	 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงินตามหลักการบริหารงาน											

โดยทัว่ไป

	 	 	 	 1.2	เพื่อตรวจสอบ	ติดตาม	และประเมินผลการดำาเนินธุรกิจ	เพื่อให้ทราบถึงการดำาเนินการเป็นไป

ตามแผนงาน	ข้อบังคับและระเบียบ	ตลอดจนมติต่าง	ๆ	ของคณะกรรมการดำาเนินการ

	 	 	 	 1.3	เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน	และการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 	 	 1.4	 เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิติตามกฎหมาย	 ข้อบังคบั	ระเบียบ	มติและคำาสัง่ของสหกรณ์และติดตาม	

ผลการดำาเนินงาน

	 	 	 	 1.5	เพื่อตรวจสอบการดำาเนินงานอื่น	 ๆ	 และกิจกรรมที่สำาคัญ	 ๆ	 ตลอดทั้งระบบปฏิบัติด้าน	 IT						

เกี่ยวกับความเพียงพอของข้อมูล

   2. ขอบเขตการตรวจสอบ

	 	 	 	 2.1	ตรวจสอบด้านการบริหารงานและการจัดการ

	 	 	 	 2.2	ตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชี

	 	 	 	 2.3	ตรวจสอบระบบปฏิบัติโปรแกรมต่าง	ๆ	ของ	IT

   3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน

    3.1 การบริหารงานทั่วไป

	 	 	 	 	 	 3.1.1	มีการกำาหนดนโยบาย	การดำาเนินการด้านต่าง	ๆ	และกำาหนดกรรมการรับผิดชอบด้าน	

ต่าง	ๆ	ไว้ชัดเจน	เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับ

	 	 	 	 	 	 3.1.2	มีการประชุมคณะกรรมการการเงิน	 คณะกรรมการสวัสดิการ	 และคณะทำางานด้าน		

ต่าง	ๆ	เพือ่เสนอผลการดำาเนนิงานในการประชุมคณะกรรมการดำาเนนิการเป็นประจำาทกุเดอืน	ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคบั

และพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	ทั้งนี้เพื่อรับทราบผลการดำาเนินงาน	รายงานข้อมูล	และความเคลื่อนไหว

ทางการเงินให้ทันกับสภาวการณ์ปัจจบัุน	ได้แก่	รายงานการรบั	-	จ่ายเงินสด	รายงานการดำาเนนิกิจการประจำาเดอืน		

รายงานการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสด	การเสนอขออนุมัติสินเชื่อให้แก่สมาชิก	เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 3.1.3	ในการประชุมคณะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือน	 ได้กำาหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหน้าและบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกคร้ังเพื่อเป็นมติของนิติบุคคล
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	 	 	 	 	 	 3.1.4	มีการปฏิบัติตามข้อบังคับ	ระเบียบและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง	รวมทั้งตามมติของ						

ทีป่ระชุมใหญ่มติคณะกรรมการดำาเนนิการอย่างเหมาะสม	 ตลอดจนให้ความรูค้วามเข้าใจในสหกรณ์แก่สมาชิกโดยการ	

จัดสัมมนาสมาชิกและการออกจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์	เพื่อสร้างความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก	

อันเป็นผลประโยชน์โดยตรงที่กลับคืนสู่สมาชิก

	 	 	 	 	 	 3.1.5	 ในการประชุมคณะกรรมการประจำาเดือน	ได้มีการติดตามเร่งรัดลูกหนี้ที่มีปัญหาทุกครั้ง

	 	 	 	 	 	 3.1.6	 มกีารบริหารงานเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานท่ีกำาหนดไว้ชัดเจน	เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้	และตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 3.1.7	การจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ด้วยแล้ว

    3.2 การจัดการด้านการเงินและการบัญชี

	 	 	 	 	 	 3.2.1	นโยบายด้านการบัญชี	 นโยบายด้านการเงิน	 มีการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนกำาหนด

	 	 	 	 	 	 3.2.2	รายจ่ายของสหกรณ์โดยทั่วไป	 เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายซ่ึงที่ประชุมใหญ่ได้ให้

ความเห็นชอบและสอดคล้องกับนโยบายท่ีกำาหนดไว้ในที่ประชุมใหญ่

	 	 	 	 	 	 3.2.3	 มกีารเสนอรายงานทางการเงินต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเป็นประจำาทกุเดอืน	 ทำาให้การ

กำาหนดอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู ้และอัตราดอกเบี้ยรับเงินฝากสามารถทำาได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับ

สภาวการณ์

	 	 	 	 	 	 3.2.4	มีการจัดการด้านการบริหารโดยรักษาสภาพคล่องทางการเงินอย่างเป็นระบบและ													

มีประสิทธิภาพ	มีการจัดทำาประมาณการเงินสดรับ	-	จ่าย	ของฝ่ายจัดการเป็นประจำาทุกเดือน

	 	 	 	 	 	 3.2.5	นโยบายในการกันสำารองสำาหรับจ่าย	 รายการเงิน	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นไป

อย่างเหมาะสม	อนึ่ง	เงินส่วนหนึ่งที่สหกรณ์นำาไปลงทุนนั้นมีความเสี่ยงตำ่าและเหมาะสมเมื่อเทียบกับทุนสำารองของ

สหกรณ์ที่สะสมไว้

	 	 	 	 	 	 3.2.6	 สหกรณ์ได้นำาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านคอมพวิเตอร์ระบบเครือข่าย	LAN	มาเก็บรวบรวม

ข้อมูลและประมวลผลทั้งด้านระบบบัญชี	 และระบบบริหารจัดการ	 (MIS)	 ทั้งนี้เพื่อความรวดเร็ว	 มีประสิทธิภาพ	

ในการบริการสมาชิก	 และการรายงานสถานะการเงิน	 โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งพัฒนาโดย

ภาคเอกชน	ทั้งนี้ยังมีการพัฒนาเพิ่มเติม	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอต่อความจำาเป็นครบถ้วนต่อไป	อนึ่ง	ได้มีการเก็บ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูล	 โดยมีการสำารองข้อมูลไว้ทุกเดือนและได้มีการเก็บไว้ในสถานที่ปลอดภัยผู้รับผิดชอบ

อีกชุดหนึ่งต่างหากจากที่เก็บไว้ที่สหกรณ์

	 	 	 4.	การตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชีและการควบคุมภายใน

	 	 	 	 ส่วนใหญ่สหกรณ์ได้กำาหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไว้โดยเหมาะสมเป็นไปตามระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี

	 	 	 	 4.1	สหกรณ์ได้กำาหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้โดยแน่ชัด

	 	 	 	 4.2	การรับ	-	จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามที่ระเบียบที่สหกรณ์กำาหนดไว้

	 	 	 	 4.3	สหกรณ์ได้คิดค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ในอัตราที่กำาหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ	์								

ว่าด้วยการบัญชีชองสหกรณ์	และกลุ่มเกษตรกร	พ.ศ.	2563

	 	 	 	 4.4	สหกรณ์ได้จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 ไว้ตามระเบียบนายทะเบียน
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สหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	 พ.ศ.	 2563	 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	พ.ศ.	2544

	 	 	 	 4.5	ตรวจสอบหนงัสอืเงินกู้ฉกุเฉนิ	 สามญัและพเิศษตลอดจนการคำา้ประกันเงินกู้ในระหว่างปี	 2565		

และตรวจสอบประสิทธิภาพในการเก็บหนี้และการติดตามหนี้ที่ค้างชำาระ

   5. ผลการดำาเนินงาน

	 	 	 	 สำาหรบัปี	2565	สหกรณ์มผีลการดำาเนนิงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีด	ีโดยผลการดำาเนนิงานและฐานะการเงิน	

ณ	31	ธันวาคม	2565	มีดังนี้

	 	 	 	 5.1	 ในวันสิน้ปีสหกรณ์มทีนุดำาเนนิงานทัง้สิน้	19,857,523,738.27	บาท	สงูกว่าปีก่อน		1,064,175,146.03	

บาท	 ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น	 และส่วนที่เป็นกำาไร	 กับเงินรับฝาก	 สำาหรับผลการดำาเนินงาน	

ปรากฏว่า	 ในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น	 939,926,116.67	 บาท	 หักด้วยค่าใช้จ่าย	 263,227,972.89	 บาท																													

มีกำาไรสุทธิ	 676,698,143.78	 บาท	 หรือเป็นร้อยละ	 71.99	 ของรายได้ทั้งสิ้น	 จำานวนกำาไรเพิ่มข้ึนจากปีก่อน		

10,078,917.84	บาท	หรือเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	1.51	ทั้งนี้หากเทียบอัตรากำาไรกับรายได้หลักคือ	ดอกเบี้ยเงินให้กู้และ

รายได้จากเงินลงทุนแล้วจะเป็นอัตรากำาไรเป็นร้อยละ	72.04	ของรายได้หลักซึ่งมีจำานวนเงิน	939,272,892.77	บาท

	 	 	 	 5.2	สหกรณ์มีเงินสดในมือคงเหลือ	ณ	วันสิ้นปี	จำานวน	249,626.25	บาท	ถูกต้องตรงตามบัญชี																														

ซ่ึงอยู่ในความรบัผดิชอบของนางสาววรรนภิา	สำาราญพศิ	ตำาแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน	การรบั	-	จ่าย	และเก็บรกัษา

เงินสดได้ปฏบัิตติามระเบียบทีส่หกรณ์กำาหนด	 เว้นแต่บางวันเก็บเกินระเบียบเนือ่งจากมผีูฝ้ากเงินช่วงบ่ายนำาฝากเข้า

ธนาคารไม่ทันในวันเดียวกัน

	 	 	 	 	 	 อนึ่ง	รายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์	ควรแก่เหตุผล	และเป็นไปตามมติ				

ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการซึ่งอยู่ในกรอบของงบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่

	 	 	 	 5.3	สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก	ณ	วันสิ้นปี	สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 การปฏบัิติในการรบัฝากและถอนเงินรดักุม	ปลอดภยัและถูกต้อง	การคำานวณดอกเบีย้เงินรบัฝาก

ถูกต้องตามประกาศการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบ้ีย	จำานวนเงินรบัฝากเทยีบกับสิน้ปีก่อนเพิม่ข้ึน	738,460,805.46	บาท	

หรือ	เพิ่มขึ้นเป็น	ร้อยละ	8.23

	 	 	 	 5.4	ทุนเรือนหุ้น	วันต้นปีมีจำานวนเงิน	8,376,947,940.00	บาท	มียอดคงเหลือ	ณ	วันสิ้นปี	จำานวน

เงิน	8,737,050,140.00	บาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	360,102,200.00	บาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	4.30	%

	 	 	 	 5.5	ด้านสินเชื่อ	สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกในระหว่างปี	คือ

	 	 	 	 (1)	เงินรับฝากออมทรัพย์	 จำานวนเงิน	 2,310,348,830.27	 บาท

	 	 	 	 (2)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ	 จำานวนเงิน	 7,224,690,887.40	 บาท

	 	 	 	 (3)	เงินรับฝากประจำา								 จำานวนเงิน	 		172,907,600.00	 บาท

        รวม  9,707,947,317.67 บาท  

  สัญญา	 จ�านวนเงิน		 คงเหลือสิ้นปี	 %

	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 138	 5,622,200.00	 2,517,248.94	 0.02

	 เงินกู้สามัญ	 48,942	 9,244,277,566.74	 13,620,460,841.99	 99.08

	 เงินกู้พิเศษ																 8	 7,930,000.00	 123,569,694.51	 0.90

 รวม                     49,088	 9,257,829,766.74	 13,746,547,785.44	 100
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	 	 	 	 	 	 การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิก	 มีการจัดทำานิติกรรมสัญญาครบถ้วน	 และเป็นไปตามระเบียบ

เก่ียวกับการให้เงินกู้ที่กำาหนดไว้	มีหลักฐานการเป็นหนี้และการคำ้าประกัน

	 	 	 	 5.6	ด้านการลงทุน	 นอกเหนือจากให้สมาชิกกู้แล้วสหกรณ์ยังได้นำาเงินไปลงทุนและฝากสหกรณ์

อื่นเพื่อก่อให้เกิดรายได้	ซึ่ง	ณ	วันสิ้นปีสหกรณ์มีเงินลงทุน	ดังนี้

                 ระยะยาว                              บาท 

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 96,677,500.00

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย	ไอซีที	จำากัด	 200,000.00

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ	จำากัด											 66,000,000.00

	 หุ้นบริษัท	สหประกันชีวิต	จำากัด	 200,000.00

	 พันธบัตรรัฐบาล	 327,998,574.38

	 หุ้นกู้	บมจ.	การบินไทย	 431,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ดีแทค	ไตรเน็ต	 80,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ปตท.		 390,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	อินโดรามา	เวนเจอร์ส	 	260,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ซีพีเอฟ	(ประเทศไทย)	 615,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	บ้านปู	 220,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ช.การช่าง	 100,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ซีพีออลล์	 50,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	บริหารสินทรัพย์	พาณิชย์	 35,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	บีทีเอส	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	 50,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ศรีตรังแอโกรอินดรัสทรี	 45,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	บางจาก	คอร์ปอเรชั่น	 105,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ	 150,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	 500,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	เซ็นทรัลพัฒนา	 100,000,000.00

	 หุ้นกู้	บจก.	ปตท.สผ.	ศูนย์บริหารเงิน	 500,000,000.00

	 หุ้นกู้	บมจ.	เอสซีจี	เคมิคอลล์																								 40,000,000.00

           รวม            4,162,076,074.38

	 และเงินฝากสหกรณ์อื่นรวม	 	2,051,687,037.58

	 	 	 	 	 	 ซ่ึงการลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	ประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	 เรื่อง	 ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	 พ.ศ.	 2563	 และเป็นไป

ตามที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

	 	 	 	 5.7	ในระหว่างปีสหกรณ์ได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบต่าง	 ๆ	 ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและตาม

ภาวะการเงิน		ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่สมาชิกเป็นอย่างย่ิงในการบรรเทาความเดือดร้อนในด้านค่าครองชีพ	สหกรณ์	

มีการหมุนเวียนสลับหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี	ตามระบบการควบคุมภายในที่ดี	เป็นการประจำาปีด้วยแล้ว
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   อนึ่ง	ในระหว่างเข้าตรวจสอบกิจการประจำาเดือน	ได้รับความสะดวกและร่วมมือจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์	

และคณะกรรมการดำาเนนิการเป็นอย่างด	ี รวมทัง้ได้พจิารณาแก้ไขเก่ียวกับการเงิน	 การบัญชีและความครบถ้วนของ	

สัญญากู้และการคำ้าประกัน	ซึ่งต้องขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง

	 	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านมา	 ณ	 โอกาสนี้ด้วย	 ที่ได้ให้ความไว้วางใจ

ข้าพเจ้าให้ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

•	มติที่ประชุม	  

ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2565

วาระที่ 3.5  นโยบายและเป้าหมายการจัดการใน ปี 2566 

•	การรับฝากเงินจากสมาชิก

สหกรณ์ฯ	 ได้ให้ความสำาคัญกับการเงินของสมาชิกเป็นอย่างยิ่ง	 แต่ทั้งนี้การบริหารการเงินของสมาชิก	

จะยังคงเป็นไปอย่างระมัดระวังและรอบคอบที่สุด	 สหกรณ์ฯ	 จะให้ความปลอดภัยทางด้านการเงินของสมาขิกท่ีมี

ความปลอดภัยสูงโดยมีระเบียบการเก็บรักษาเงินสดในมือที่คงไว้ในสหกรณ์ฯ	ไม่เกิน	300,000	บาทต่อวัน	มีระบบ

การเข้าถึงข้อมูลทางการเงินของสมาชิกสูง	 โดยกำาหนดสิทธ์ิการอนุมัติการถอนเงินของเจ้าหน้าท่ี	 อีกท้ังจะมีการ														

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจกิจการ	ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้	

ทั้งนี้สหกรณ์ฯ	 ยังคงอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชิกโดยเฉลี่ยอยู่ที่	 2.25	%	 ในอัตราดอกเบี้ยที่

เหมาะสมและสูงกว่าธนาคารและสถาบันการเงินอยู่เสมอ	 สหกรณ์ฯ	 มีโครงการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

เปี่ยมสุข	เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินเกิดความมั่นคงของสมาชิก	และสหกรณ์ฯ	

•	การให้สินเชื่อแก่สมาชิก	(เงินกู้)

สหกรณ์ฯ	เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก	เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

สมาชิกและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ์	 และสร้างสภาพคล่องทางการเงินที่ดี	 ซ่ึงจะช่วยแบ่งเบา

ภาระค่าครองชีพท่ีสงูข้ึน	ในปี	2566	คณะกรรมการเงินกู้มแีผนการทีจ่ะให้สนิเช่ือเงินกู้สามญัโครงการพเิศษ	(สมาชิก

พึ่งพา	-	สหกรณ์พึ่งพิง	3)	วงเงินการปล่อยกู้อยู่ที่	120,000	บาท	เดิมมีจำานวนสมาชิกกู้โครงการนี้อยู่ที่ประมาณ		

3,000	 คน	และสหกรณ์ก็ยังคงตึงอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้คงเดิม	 สวนทางกับธนาคารพาณิชย์ต่าง	 ๆ	 ที่มีการปรับ														

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง

•	การลงทุน

สหกรณ์ฯ	จะลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	เพื่อให้การบริหารงานของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	และได้ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด		

จะลงทุนในตราสารหนี้	 ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่	 A-	 ข้ึนไป	 จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ																							

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ลงทุนในเงินฝากชุมนุมสหกรณ์หรือ

สหกรณ์อื่นที่มีระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	1	และไม่เกินร้อยละ	20	ของเงินรับฝากทั้งหมด	และระยะไม่เกิน	5	ปี	

ลงทนุในพนัธบัตรไม่เกินร้อยละ	5	ของทุนเรือนหุ้นบวกทนุสำารอง		และสดุท้ายตราสารทุน	ลงทุนในหุ้นชุมนมุสหกรณ์

หรือสหกรณ์อื่น	โดยกำาหนดนโยบายไม่เกินร้อยละ	2	ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำารอง	ซึ่งสหกรณ์ฯ	จะคงลงทุนและ

ปฎิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ฯ	อย่างเคร่งครัด	และรอบคอบ		 	



18

•	ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	(การพฒันาโปรแกรมในเรือ่ง	Application	Notification	(Ring2ME))

สหกรณ์ฯ	 จะพัฒนา	 Application	 สหกรณ์ฯ	 ซ่ึงเป็นระบบ	Pro	 -	Money	 ให้สามารถเช่ือมต่อ										

การทำาธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกระหว่างสหกรณ์ฯ	และธนาคารกรุงไทย	ในเรื่องของการฝาก	-	ถอนเงิน	และ

กู้เงินได้ในระบบ	เพือ่เป็นการพฒันาต่อเนือ่งจะมกีารพฒันาระบบการแจ้งเตือนการทำาธรุกรรมท่ีสหกรณ์ฯ	ผ่านระบบ	

Application	Notification	เป็นระบบแจ้งเตอืนการทำาธุรกรรมต่างๆ	ของสหกรณ์ฯ	อาท	ิเช่น	ฝาก	-	ถอน/ชำาระหนี	้

แจ้งการจ่ายเงินกู้ทุกประเภท	เงินปันผล	และการแจ้งอนุมัติเงินกู้	ไปที่สมาชิกผู้กู้และผู้คำ้า	เป็นต้น	และปฏิบัติตาม	

พรบ.	ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด

นางสุพัตรา	เปาอินทร์	 (000938)	สอบถามในที่ประชุมว่า	เกี่ยวกับแผนการลงทุน	ซึ่งเป็นการลงหุ้น

กับชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ	จำากัด	อย่างสมำ่าเสมอ	เช่น	ในปี	2564	ลงหุ้นเพิ่ม	5,000,000	บาท	และในปี	2565												

ลงเพิ่มอีก	10,000,000	บาท	ขอเรียนถามคณะกรรมการว่า	มีข้อบังคับ	หลักเกณฑ์หรือไม่ที่นำาเงินไปซื้อหุ้นที่	ชุมนุม

สหกรณ์กรุงเทพ	จำากัด	เพิ่มขึ้นทุกปี	ในขณะที่บางแห่งลดลง

นางสาวณัฐบงกชช์	พักพาชัยพิมล	 (ผู้จัดการ)	 ช้ีแจงว่า	 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2562	

มาตรา	62	เงินของสหกรณ์นั้น	สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้	ดังต่อไปนี้	(5)	ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์	

ดงันัน้	การซ้ือหุ้นของชุมนมุสหกรณ์กรงุเทพ	จำากัด	และชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จงึเป็นไปโดยชอบ	

ด้วยกฎหมายดังกล่าวในเรื่องของการซื้อหุ้น	

นางสุพัตรา	 เปาอินทร์	 (000938)	 สอบถามในที่ประชุมว่า	 เร่ืองความสามารถในการลงทุนตาม									

กระทรวงไม่ติดขัดอะไร	แต่มีความสงสัยว่าทำาไมถึงลดที่	ชสอ.	เพราะดูแล้วมีความมั่นคงกว่า	ชสกท.	เป็นประเด็น

ทีจ่ะสอบถามท่านคณะกรรมการว่าเลง็เห็นผลประโยชน์อะไรถึงได้นำาเงินไปฝากไปลงทนุที	่ชสกท.	หากเป็นประโยชน์

กับสหกรณ์ของเราก็เป็นเร่ืองที่น่ายินดีแต่ถ้ามีความเสี่ยงสมาชิกหลายคนโดยเฉพาะสมาชิกท่ีเกษียณแล้วมี																							

ความเป็นห่วงสถานะทางการเงินปัจจุบันไม่น่าจะสูงมาก	 ถ้าบริหารแบบเศรษฐกิจพอดี	 มีกติกาหรือไม่ว่าจะต้องลง

หุ้นเพิ่ม

นางสาวณัฐบงกชช์	พักพาชัยพิมล	(ผู้จัดการ)	ชี้แจงว่า	การลงหุ้นเพิ่มหรือการฝากเพิ่มสามารถทำาได้

เนื่องจากเป็นสมาชิก	และอีกอย่างเนื่องจากคณะกรรมการนำาเงินซื้อหุ้นเพิ่มที่	ชสกท.	ได้ผลตอบแทน	7%	สำาหรับ

ที่	ชสอ.	ได้ผลตอบแทน	5%	

นางสุพัตรา	เปาอนิทร์	(000938)	สรปุคอืคาดหวงัผลตอบแทนทีส่งูกว่า	อยากจะฝากคณะกรรมการว่า	

ความเสี่ยงก็ย่อมมีมากกับผลตอบแทนที่มีสูง	ดูแล้ว	ชสอ.	มีความมั่นคงมากกว่า	ชสกท.

นางสาวบชูติา นามนู (380158)	แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า	รายงานหุ้นท่ีไปลงทุนในท่ีต่าง	ๆ	มส่ีวนหนึง่ท่ีไม่ได้

ทำาให้เห็นผลตอบแทนทีไ่ด้รบั	ควรเพิม่ช่องให้สมาชิกได้รบัรูว่้าได้ผลตอบแทนเท่าไหร่และความปลอดภยัทีน่ำาเงินไปลงทนุ

นางสาวณัฐบงกชช์	 พักพาชัยพิมล	 (ผู้จัดการ)	 ช้ีแจงว่า	 จะมีรายละเอียดอยู่ในงบแสดงฐานะทาง					

การเงินในวาระถัดไป	จะชี้แจงได้ว่าสหกรณ์ฯ	จะได้ผลตอบแทนเท่าไหร่	ลงทุนไปเท่าไหร่	ดอกเบี้ยจากเงินกู้เท่าไหร่	

นางสาวบูชิตา นามนู (380158)	แจ้งต่อที่ประชุมว่า	จะให้ไปดูในงบการเงินก็ไม่สะดวก	ซึ่งในวาระ

การประชุมควรอยู่ในที่เดียวกันเพราะเวลาสมาชิกจะรับรองรายงานการประชุมจะได้เห็นอย่างชัดเจน

นางสุพัตรา	 เปาอินทร์	 (000938)	 สอบถามเพิ่มเติมเรื่องการนำาเงินไปลงทุน	 การนำาเงินไปฝาก													

คณะกรรมการเคยแจ้งกับสมาชิกว่า	 สถานะทางการเงินปัจจุบันเมื่อต้นปีเงินล้นสหกรณ์ฯ	 ก็ขอให้ลดการลงทุนใน									

ทุนเรือนหุ้นคือไม่เกิน	10%	ของเงินเดือนและไม่เกิน	5,000	บาท	ดังนั้นเข้าใจว่าเงินล้นไม่อยากให้สหกรณ์เสี่ยงนำา
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เงินไปลงทุนในที่ต่าง	ๆ	เพื่อให้ได้กำาไรแต่ปลายปีนี้ก่อนการเลือกตั้งทางคณะกรรมการมีโครงการเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษเปี่ยมสุขให้สมาชิกฝากได้ไม่เกิน	 5,000,000	 บาท	 และไม่ให้โยกเงินฝากบัญชีอื่น	 ๆ	 มาเข้าบัญชีเปี่ยมสุข								

เนือ้หาหลกั	ๆ 	ประมาณนี	้มองภาพรวมสหกรณ์เร่งหาเงินเพือ่อะไรไหนบอกว่าเงินล้นสหกรณ์	หากสมาชกินำามาเงิน

ฝากเป่ียมสขุกันมาก	ๆ	แล้วสภาวะเงินล้นต่อมาจะมคีำาถามว่าจะนำาเงินไปฝากประจำาทีไ่หนหรอืไปลงทนุท่ีไหนเพิม่อกี

เพือ่ให้ผลกำาไรไม่ลดลงอย่างผิดปกติซ่ึงจะตามมาด้วยความเสีย่งในการนำาเงินไปลงทุน	ดงันัน้ขอสอบถามท่านประธาน

ว่าการเปิดบัญชีเป่ียมสขุมเีหตุผลหรือมคีวามจำาเป็นอะไร	ถ้ามปัีญหาอย่างท่ีดฉินัจนิตนาการมองโลกในแง่ร้ายไปแล้วนัน้	

สหกรณ์จะป้องกันและแก้ไขอย่างไร	เงินเราอยู่ที่สหกรณ์

นางจิตรมณี สุวรรณพูล (ประธานกรรมการ)	 ช้ีแจงว่า	 ขอให้เวลาการพิจารณาตามวาระเรื่องของ		

การลงทุนจะอยู่ในอีกวาระ	 สำาหรับในเรื่องการเปิดบัญชีเงินฝากเปี่ยมสุข	 คือต้องการให้สมาชิกที่มีเงินเหลือเก็บอยู่

สามารถนำามาฝากท่ีสหกรณ์ฯ	และได้ดอกเบ้ียทีส่งูพอสมควร	แต่ทีไ่ม่ต้องการให้โยกบัญชีสหกรณ์ฯ	เพราะหากสมาชิก

มีเงินอยู่ในบัญชีที่มีดอกเบี้ยไม่ถึงแต่เอาไปเปิดบัญชีนี้	ทำาให้สหกรณ์ต้องจ่ายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น	ในเรื่องการดำาเนินการ

ของสหกรณ์ฯ	 คณะกรรมการจะมองรอบด้านและจะมองสมาชิกท่ีมีรายได้น้อย	 เมื่อจะทำาอะไรจะพิจารณาแล้วไป

กระทบกับผู้มีรายได้น้อยแล้วไปส่งเสริมผู้มีรายได้มากแล้วนำาเงินมาฝากมาก	ๆ	จะทำาให้กำาไรเราลดลง	ผลตอบแทน

ที่ไปสู่สมาชิกก็ลดลง	 ส่วนสาเหตุที่ลดหุ้นเนื่องจากว่าเดิมสมาชิกที่มีเงินเดือนสูงมีการลงทุนให้หุ้นสูงแต่สมาชิกใน

ปัจจบัุนหุ้นมกีารลงทุนไม่มาก	ถ้าสหกรณ์ไม่ลดการลงทนุในทุนเรือนหุ้น	จำานวนหุ้นจะมากข้ึนเมือ่ถึงเวลาจ่ายเงินปันผล

โดยเฉลีย่แล้ว	ทำาให้คนท่ีมรีายได้น้อยไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร	ส่วนในเรือ่งของการนำาเงินไปลงทนุ	คณะอนกุรรมการ

การลงทุนได้พิจารณารอบด้านไม่ว่าการนำาเงินไปฝากสหกรณ์ใดก็ตามจะดูในเรื่องของความเสี่ยง	ถ้าความเสี่ยงมาก

หน่อยแล้วเงินปันผลท่ีได้กลบัมาจากการลงหุ้นก็คุม้ทางสหกรณ์ก็ต้องทำา	เพราะฉะนัน้บางคร้ังเงินอาจจะขาดหรือเกิน	

ซ่ึงคณะอนุกรรมการการลงทุน	 ได้มีการปรึกษาหารือกันตลอดเวลาว่ามีเงินเหลือประมาณ	 100	 ล้านบาท	 หรือ												

50	ล้านบาท	ภายใน	3	วันที่สหกรณ์นำาไปลงทุนแล้วได้ประโยชน์กลับมาให้แก่สมาชิกเป็นจำานวนมาก	ซึ่งที่ผ่านมา

ผลการดำาเนินงานของปี	 2565	การลงทุนของสหกรณ์กำาไรสูงกว่าปีที่ผ่านมา	ดังนั้นขอชี้แจงให้ทราบในเรื่องนี้ก่อน

พอถึงวาระเกี่ยวกับการลงทุนจะชี้แจงอีกครั้ง

•	มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติรับทราบนโยบายและเป้าหมายการจัดการในปี	2566

วาระที่	3.6	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	ได้ให้ความสำาคัญกับการบรหิารความเสีย่ง	โดยกำาหนดการ

บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้อง	ตามกฎกระทรวง	การดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน	พ.ศ.	 2564	ออกตามความในมาตรา	 89/2	แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	 (ฉบับที่	 3)	พ.ศ.	 2562	

กำาหนดอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	ในหมวด	2	ข้อ	5	(3)	จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ด้านต่าง	 ๆ	 ของสหกรณ์	 โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเช่ือการลงทุน	 สภาพคล่อง	 และ								

ปฏิบัติการ	 รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ	 พร้อมทั้งรายงาน

ผลการดำาเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ



20

คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วย	กรรมการของคณะกรรมการดำาเนนิการ	และฝ่ายจดัการ	

ซ่ึงทำาหน้าทีเ่สนอนโยบายบรหิารความเสีย่ง	พจิารณาให้ความเห็นชอบต่อระดับความเสีย่งด้านต่าง	ๆ 	อย่างครอบคลมุ	

ประเมินผล	 และมีการติดตามความเสี่ยงท่ีสำาคัญอย่างต่อเนื่อง	 และสมำ่าเสมอ	 มีการจัดการความเสี่ยงท่ีสำาคัญ								

อย่างมีประสิทธิภาพ	และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	และรายงานต่อคณะกรรมการดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง

2.	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของสหกรณ์

สหกรณ์	 ตระหนักถึงความสำาคัญในการบริหารความเสี่ยงตามสภาวะการณ์ต่าง	 ๆ	 ที่ส่งผลกระทบ													

ต่อสหกรณ์	 ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม	 โดยได้วางกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการหลักที่สำาคัญ																

ของสหกรณ์	 โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีหน้าที่ควบคุมและติดตามปัจจัยเสี่ยงต่างๆ	ที่มีผลกระทบ

ต่อสหกรณ์	 และกำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวิธีการที่เหมาะสมสำาหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท																			

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำาเนินการ	 เพื่อดูแลและพิจารณาบริหารความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมของ

สหกรณ์	 โดยความเสี่ยงสำาคัญที่อาจจะมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของสหกรณ์	 ได้แก่	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ	์

ความเสีย่งด้านการเงิน	ความเสีย่งด้านการปฏบัิตกิาร	และความเสีย่งด้านกฎหมาย	กฎระเบยีบ	ซ่ึงคณะอนกุรรมการ

บริหารความเสีย่ง	สามารถวิเคราะห์ประเด็นความเสีย่ง	 วิธีการป้องกัน	และลดความเสีย่งด้านต่าง	ๆ	ของสหกรณ์															

ดงันี้

2.1 ด้านกลยุทธ์ สหกรณ์ดำาเนินงานตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 และกำากับดูแลโดยกรมส่งเสริม

สหกรณ์	ทำาให้มกีรอบในการบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส่	โดยมคีณะกรรมการดำาเนนิการเป็นผูก้ำาหนดแผนกลยุทธ์	

นโยบาย	และมีการจัดทำาแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอก

2.2 ด้านการเงิน

  • ด้านเครดิต (ด้านสนิเช่ือ)	ถือเป็นธรุกิจหลกัของแหล่งทีม่าของสหกรณ์	ปัจจบุนั	สหกรณ์ได้มกีาร

ปล่อยให้สินเชื่อแก่สมาชิกมากกว่า	13,750,129,085.87	ล้านบาท	(ข้อมูล	ณ	เดือน	ธันวาคม	2565)	และสหกรณ์

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้	 เพื่อพิจารณาการให้สินเชื่อและเสนอคณะกรรมการดำาเนินการอนุมัติ	 ซึ่งเป็นไปด้วย

ความระมดัระวังและรอบคอบ	โดยคำานงึถึงศกัยภาพในการชำาระหนีข้องสมาชกิผูข้อกู้	รวมถึงการให้สมาชิกผูกู้้จดัให้

มีหลักประกันการกู้แก่สหกรณ์	 เช่น	การทำาประกันชีวิตผู้กู้	การทำาประกันภัยผู้คำ้า	ฯลฯ	เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง	

และจะส่งผลให้สหกรณ์ได้รับชำาระหนี้เงินกู้จากสมาชิกอย่างครบถ้วนตามกำาหนด

  • ด้านสภาพคล่อง	 สหกรณ์มีการดำารงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด	 ในป	ี								

ท่ีผ่านมา	 คณะกรรมการดำาเนินการ	 และฝ่ายจัดการมีการหารือกันอย่างสมำ่าเสมอในเรื่องการบริหารความเสี่ยง														

ด้านสภาพคล่อง	 โดยฝ่ายจัดการได้มีการจัดทำาประมาณการเงินสด	 รับจ่าย	 รายงานสถานะสินทรัพย์สภาพคล่อง	

รายงานผลการดำาเนินงานจริงเปรียบเทียบกับแผน	(ประมาณการ)	เป็นรายเดือน	เสนอคณะกรรมการดำาเนินการ

  • ด้านการลงทุน	 เพื่อความมั่นคงทางการเงินและเป็นการบริหารความเสี่ยงด้านเงินลงทุน																					

ในปี	2565	สหกรณ์ได้กำาหนดระเบียบ	วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ์	โดยมีคณะกรรมการดำาเนินการเป็น

ผู้กำาหนดสัดส่วนวงเงินประเภทการลงทุน	 และมีคณะอนุกรรมการการลงทุน	 ทำาหน้าที่รับผิดชอบกำาหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการลงทุน	และขอบเขตในการลงทุนของสหกรณ์	พร้อมกำาหนดให้ฝ่ายจัดการ	มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการ

ลงทุน	 การวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงในหลักทรัพย์	 และประเมินผลการดำาเนินการในการลงทุนในหลักทรัพย์

และรายงานให้คณะกรรมการดำาเนินการทราบ	 เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายของสหกรณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนจาก	

การลงทุน
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2.3 ด้านการปฏบิตักิาร	สหกรณ์มกีารจดัโครงสร้างองค์กร	กำาหนดอำานาจหน้าทีแ่ละข้ันตอนการทำางาน

ไว้อย่างชัดเจน	เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการองค์กรให้มปีระสทิธิภาพ	ในปี	2565	สหกรณ์ได้จดัทำาคูม่อืมาตรฐาน

การปฏบัิติงานทีแ่สดงถึงรายละเอยีดข้ันตอนการปฏบิติังาน	กระบวนการทำางานต่าง	ๆ 	และสนบัสนนุและให้มกีารนำา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปฏบัิติงาน	เพือ่เป็นการสร้างมาตรฐานการปฏบัิตงิานให้กับเจ้าหน้าที	่และลดความ

เสีย่งอนัอาจเกิดจากข้อผดิพลาดในการปฏบัิติงานของเจ้าหน้าที	่รวมทัง้ได้มกีารส่งเสริมพฒันาความรูใ้ห้แก่ฝ่ายจดัการ

อย่างต่อเนื่อง

2.4 ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ	 สหกรณ์ได้ดำาเนินงานตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 กำากับดูแลโดย									

กรมส่งเสริมสหกรณ์	 เพื่อให้สหกรณ์มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย	 กฎระเบียบของหน่วยงานท่ีกำากับดูแล																					

มีคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายทำาหน้าที่คอยติดตาม	ทบทวน	การปฏิบัติงานของสหกรณ์	พร้อมทั้งพิจารณาแก้ไข

ข้อบังคับ	 ระเบียบและประกาศของสหกรณ	์ ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอย่างสมำ่าเสมอ	ทั้งนี้	 ในการ

ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 สหกรณ์ได้เชิญผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์เข้าร่วมสังเกตการณ์	 และ													

ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานแก่สหกรณ์ด้านต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามข้อบังคับของทางการ

•	มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติรับทราบการบริหารจัดการความเสี่ยง	

 

วาระที่	3.7	 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ

เลขานุการฯ	แจ้งต่อที่ประชุมว่า	ตามข้อ	14	(2)	ของกฎกระทรวง	การดำาเนินงานและการกำากับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดติยูเนีย่น	พ.ศ.	 2564	กำาหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมลูการถูกร้องทกุข์กล่าวโทษ	

การถกูดำาเนนิคด	ีการถกูร้องเรยีนและถูกลงโทษของสหกรณ์	ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ	นั้น

สหกรณ์ขอแจ้งว่าในรอบปีบัญชี	 2565	 ที่ผ่านมา	 สหกรณ์ไม่ได้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกดำาเนินคดี																	

ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษใดๆ	

ทั้งนี้	สหกรณ์ขอแจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน	ดังนี้

1.	ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์

2.	ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่สำานักงานสหกรณ์	

 จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติรับทราบข้อมูลร้องทุกข์กล่าวโทษ

วาระที่ 3.8 มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า	 ตามข้อ	 20	 ของกฎกระทรวง	 การดำาเนินงานและการกำากับดูแล	

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดติยูเนีย่น	พ.ศ.	2564	กำาหนดให้สหกรณ์จดัให้มมีาตรการในการแก้ไขปัญหาและ

การเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการดำาเนินงานของสหกรณ์	นั้น
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วาระที่	3.9	 รายงานผลการด�าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์

	 	 	 ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จ�ากัด	เป็นสมาชิกอยู่

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ตามข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	พ.ศ.	2563	

ข้อ	 68	 กำาหนดให้ทีป่ระชมุใหญ่มีอำานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการดำาเนินกิจการของ

สหกรณ์	ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(11)	 รับทราบเรื่องการดำาเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	เป็นสมาชิกอยู่

คณะกรรมการดำาเนินงาน	ขอรายงานผลการดำาเนินการดังกล่าว	รายละเอียดตาม	QR	Code	

สหกรณ์ได้จดัทำามาตรการในการแก้ไขปัญหาและเยียวยาหรือชดเชย	สมาชิกสามารถดาวน์โหลดเอกสาร	

ได้ตาม	QR	Code	นี้

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติรับทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก	
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วาระท่ี  4     เรือ่งเพือ่พจิารณา

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อทราบ

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำาเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ	์											

ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	เป็นสมาชิกอยู่

วาระที่ 4.1 เลือกตั้งกรรมการดำาเนินการประจำาปี 2566

 เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ตามข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	พ.ศ.	2563	

และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ	(ฉบบัที	่2)	พ.ศ.	2563	ข้อ	69	ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ	ประกอบด้วย	

ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก

	 คณะกรรมการดำาเนนิการสหกรณ์ฯ	มวีาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลอืกต้ังในวาระเริม่แรก

เมือ่ครบหนึง่ปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้	ให้กรรมการดำาเนนิการสหกรณ์ฯ	ออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึง่ในสองของกรรมการ

ดำาเนินการสหกรณ์ฯ	ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ

	 ข้อ	71.		กำาหนดเวลาอยู่ในตำาแหน่ง	 คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละ

สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง	 ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง	 ให้กรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออกจาก

ตำาแหน่งเป็นจำานวนหนึ่งในสองของกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก	 (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น)	 และ		

ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	 ในปีต่อไปให้กรรมการดำาเนินการที่อยู่ในตำาแหน่งจนครบวาระ	 หรือ											

อยู่นานที่สุดออกจากตำาแหน่งสลับกันไปทุก	ๆ	ปี

	 	 	เมือ่ครบกำาหนดแล้ว	หากยังไม่มกีารเลอืกต้ังคณะกรรมการดำาเนนิการชุดใหม่	ก็ให้คณะกรรมการ

ดำาเนนิการชุดเดิมรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำาเนนิการชุดใหม่	แต่ต้องไม่เกินหนึง่ร้อยห้าสบิวัน

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์

	 	 	กรรมการดำาเนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซำ้าอีกได้	 แต่ต้องไม่เกิน

สองวาระติดต่อกัน	โดยให้พ้นจากตำาแหน่งอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชี	จึงมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหม่

	 	 	ในกรณีที่กรรมการดำาเนินการต้องพ้นจากตำาแหน่งทั้งคณะ	 ให้กรรมการดำาเนินการที่ได้รับ

เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำาแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำาเนนิการในวาระเริม่แรก	และให้นำาความในวรรคหนึง่มาใช้บังคับ

โดยอนโุลม

 ส�าหรับปี	 2565	 มีกรรมการที่ถูกจับสลากออก	 จ�านวน	 7	 คน	 และขาดคุณสมบัติ	 อีก	 1	 คน														

ซึ่งจะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการใหม่ทดแทน	 โดยเป็นกรรมการด�าเนินการ	 8	 คน	 เพื่อให้ครบจ�านวน	 15	 คน	

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จ�ากัด	พ.ศ.	2563	ดังนี้

	 •	 กรรมการด�าเนินการ	 จ�านวน	 8	 คน	 ให้สมาชิกเลือกตั้งโดยใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งจาก

ส�านักงานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง	ทัง้น้ีมีสมาชกิสมัครรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการสหกรณ์ฯ	จ�านวนทัง้สิน้	 10	คน	

ดังนี้
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 หมายเลข           ชื่อ-นามสกุล 

	 1	 นายศุภฤกษ์	 เถรว่อง	

	 2	 นายเชิดชัย	 ไกรนรา	

	 3	 ว่าที่	ร.ต.อัครเดช	 เทียมเจริญ	

	 4	 นายนิวัฒน์	 บุรีนอก	

	 5	 นายอรรถชัย	 พรหมปัญญา	

	 6	 นางสาวณัฐฐิกา	 เธียรราชกิจ	

	 7	 นายธนาคาร	 วรรณอุบล	

	 8	 นางชฎาพร	 บุญถนอม	

	 9	 นายมานพ	 มณีจันทร์	

	 10	 นายสรวิช	 กลางพิมาย	

	 หมายเลข	 											ชื่อ-นามสกุล	 		คะแนนรวม	

	 1	 นายศุภฤกษ์	 เถรว่อง	 3,673	

	 2	 นายเชิดชัย	 ไกรนรา	 5,418	

	 3	 ว่าที่	ร.ต.อัครเดช	 เทียมเจริญ	 5,508	

	 4	 นายนิวัฒน์	 บุรีนอก	 5,304	

	 5	 นายอรรถชัย	 พรหมปัญญา	 5,457	

	 6	 นางสาวณัฐฐิกา	 เธียรราชกิจ	 5,332	

	 7	 นายธนาคาร	 วรรณอุบล	 5,685	

	 8	 นางชฎาพร	 บุญถนอม	 5,236	

	 9	 นายมานพ	 มณีจันทร์	 4,410	

	 10	 นายสรวิช	 กลางพิมาย	 2,061	

	 หมายเลข	 											ชื่อ-นามสกุล	 		คะแนนรวม	

	 1	 นายธนาคาร	 วรรณอุบล	 5,685	

	 2	 ว่าที่	ร.ต.อัครเดช	 เทียมเจริญ	 5,508	

	 3	 นายอรรถชัย	 พรหมปัญญา	 5,457	

	 4	 นายเชิดชัย	 ไกรนรา	 5,418	

	 5	 นางสาวณัฐฐิกา	 เธียรราชกิจ	 5,332	

	 6	 นายนิวัฒน์	 บุรีนอก	 5,304	

	 7	 นางชฎาพร	 บุญถนอม	 5,236	

	 8	 นายมานพ	 มณีจันทร์	 4,410	

	 สมาชกิเลอืกตัง้โดยใช้เครือ่งลงคะแนนเลอืกตัง้จากส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตัง้	 และผลการ

นับคะแนนตามล�าดับหมายเลขของผู้สมัคร	10	คน	ปรากฎ	ดังนี้

	 สรุปผลการเลือกตั้งกรรมการตามต�าแหน่งที่ว่าง	จ�านวน	8	คน	ตามล�าดับคะแนน	คือ	 
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•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการเลือกต้ังกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ	ประจำาปี	 2566	 ตามรายช่ือและ

ผลคะแนนตามลำาดับ	1-8	โดยเรียงลำาดับคะแนนจากมากไปหาน้อย	และให้สหกรณ์ฯ	ประกาศรายชื่อกรรมการให้

สมาชิกทราบต่อไป

วาระที่ 4.2 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ประจำาปี 2565

เลขานุการฯ	 มอบหมายให้นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์	 ผู้แทนผู้สอบบัญชี	 เป็นผู้รายงานความเห็นของ															

ผู้สอบบัญชีต่องบการเงินปี	 2565	 โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และช้ีแจง

งบการเงินต่อที่ประชุม

ผู้แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ		เสนอว่าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	

งบกำาไรขาดทุน	 และงบกระแสเงินสด	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปี	 ของสหกรณ์ฯ	 ซ่ึงคณะกรรมการ									

ดำาเนนิการสหกรณ์ฯ	เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินประจำาปีโดยถูกต้องตามที่ควรตามระเบียบ	

นายทะเบียนสหกรณ์	ซึ่งผู้สอบได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่

นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนด	 รวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ	 ทั้งท่ีเป็นจำานวนเงินและการ											

เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินการประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบัญชีทีส่หกรณ์ใช้และประมาณการเก่ียวกับรายการ

ทางการเงินทีเ่ป็นสาระสำาคญั	ซ่ึงคณะกรรมการดำาเนนิการเป็นผูจ้ดัทำาข้ึนตลอดจนการประเมนิถึงความเหมาะสมของ

การแสดงรายการทีน่ำาเสนอในงบการเงินโดยรวม	เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	2565	

ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุด	วันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนด

พร้อมท้ังได้ชี้แจงรายละเอียดในรายการต่าง	 ๆ	 ของงบการเงิน	 ตามหนังสือรายงานกิจการประจำาป	ี

2565	หน้า	38-62	สรุปโดยย่อ	ดังนี้	

             รายการ                    ปี 2565  (บาท)  

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 3,713,640,408.97	

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 16,143,883,329.30	

 รวมสินทรัพย์	 19,857,523,738.27 

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 9,724,358,739.57	

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 13,465,117.97	

	 รวมหนี้สิน	 9,737,823,857.54 

	 รวมทุนของสหกรณ์	 10,119,699,880.73	

	 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์	 19,857,523,738.27	

งบแสดงฐานะการเงินโดยย่อ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	
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                 รายการ                         ปี 2565  (บาท)  

	 รวมรายได้ดอกเบี้ย	และผลตอบแทนจากการลงทุน	 939,272,892.77	

	 รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน	 227,758,680.35	

	 รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	 (492.70)	

	 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ	 711,514,705.12	

	 รวมรายได้อื่น	 653,223.90	

	 รวมค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน	 35,469,785.24	

	 ก�าไรสุทธิประจ�าปี	 676,698,143.78	

งบก�าไรขาดทุน	โดยย่อ	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565

นายชาตชิาย เอ้ือกจิทวกีลุ (451654)	สอบถามท่ีประชุมว่า	จากการดงูบแล้วตัวทีส่งูมาก	ๆ 	คือ	ค่าใช้จ่าย

นางสาวณฐับงกชช์	พกัพาชยัพมิล	 (ผู้จดัการ)	แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า	 เมือ่การประชุมใหญ่สามญัประจำาปี	

2564	สหกรณ์ฯ	ได้มีการจัดประชุมตามจุดต่าง	ๆ	เป็นจำานวน	6	จุด	คือ	จังหวัดเชียงใหม่	จังหวัดนนทบุรี	จังหวัด

ชลบุรี	จังหวัดสงขลา	จังหวัดอุดรธานี	และส่วนกลางคือที่กรมประชาสัมพันธ์	ซึ่งจะเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและ

มีเงินขวัญถุงสำาหรับสมาชิกทั่วประเทศ	จำานวนคนละ	400	บาท	

นางสุพัตรา	เปาอินทร์	(000938)	สอบถามที่ประชมุว่า	ตามที่ท่านผู้สอบบัญชีนำาเสนอมาครบถ้วนรวม

ทัง้หมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วหรอืไม่เพราะว่าสิง่ทีจ่ะสอบถามจะอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	หน้า	57	

เมือ่สกัครูไ่ด้สอบถามคณะกรรมการแล้วเรือ่งการนำาเงินไปลงทนุเรยีกว่าเอาไปฝากประจำา	ฝากออมทรพัย์รวมทัง้การ

ลงทุนด้วย	ถ้าดูในหน้า	57	เมือ่ทีน่ำาเสนอไปจากการลงทุนในชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จากปี	2564	

และปี	2565	ไม่เพิ่ม	แต่จะมีเพิ่มคือการลงทุนในชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ	จำากัด	ถ้าผู้สอบบัญชีดูย้อนหลังไปสหกรณ์ฯ	

จะนำาเงินไปลงทุนในหุ้นทุกปี	 จะสอบถามท่านประธานว่ามีกติกาหรือไม่ว่าต้องไปลงทุนเพิ่ม	 ในความรู้สึกส่วนตัว

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	มีความมั่นคงและเชื่อถือมากกว่า	ลดการลงทุน	แต่ไปเพิ่มที่ชุมนุม

สหกรณ์กรงุเทพ	จำากัด	ขอสอบถามความเห็นส่วนตัวของผูส้อบบัญชีว่า	คิดเห็นอย่างไรก็ชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ	จำากัด	

ว่าสมควรไปลงทุนเพิ่มขึ้นทุกปี	ๆ	หรือไม่

นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์	 (ผู้แทนผู้สอบบัญชี)	 การตัดสินใจในการบริหารของสหกรณ์ถ้าเป็นเรื่องของ

กรอบการลงทุนตามกฎกระทรวงเป็นอำานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่แต่การลงทุนก็จะมีนิยามของตัวเอง	 อาจจะไม่

รวมถึงการฝาก	ส่วนคณะกรรมการจะมีอำานาจจะลงที่ไหน	กรอบจะเป็นอำานาจของที่ประชุมใหญ่	เช่น	ลงทุนในหุ้น

กู้สัดส่วนเท่าไหร่	ลงทุนในพันธบัตร	หรือว่าหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงตำ่า	ท่านสมาชิกที่ให้ข้อเสนอแนะว่าทำาไมไม่ลง

ที่	ชสอ.	ซึ่งเป็นสถาบันหลักของสหกรณ์ออมทรัพย์	ทำาไมถึงลงที่	ชสกท.	จริง	ๆ	ข้อสังเกตุของสมาชิกน่าจะดูที่เงิน

ฝากที่มีอยู่	1,000,000,000	บาท	ถามว่าควรจะลงที่ไหนผมไม่กล้าตอบ	เหตุผลที่ฝากที่	ชสกท.	ถูกต้องตามกฎหมาย	

แต่ส่วน	ชสอ.	กับ	ชสกท.	อนัไหนเป็นสถาบันหลกัก็ต้องตอบว่า	ชสอ.	แต่ว่าผลตอบแทนก็อยู่ทีค่ณะกรรมการพจิารณา	

ซึ่งเรื่องนี้ไม่อยู่ในอำานาจของผู้สอบบัญชีที่จะบอกว่าที่ไหนควรไปลง	ที่ไหนไม่ควรไปลง

นายจักรนิทร์	รกัขาว	(รองประธาน)	แจ้งต่อทีป่ระชุม	ว่าเร่ืองการถือหุ้นท่ี	ชสอ.	จรงิ	ๆ	แล้วอยากจะ

ซ้ือหุ้นมากกว่านี้แต่ซ้ือไม่ทัน	 ส่วนท่ี	 ชสกท.	 สหกรณ์ซ้ือตามสัดส่วน	 สำาหรับเรื่องเงินฝากในขณะท่ีฝากสหกรณ์ฯ
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จำาเป็นต้องมีการรักษาสภาพคล่อง	 ต้องมีเงินฝากระยะสั้น	 ระยะยาว	ทางสหกรณ์เร่ิมฝากระยะสั้นที่เดือนมีนาคม						

จะเห็นได้ว่าที่	ชสอ.	ได้ดอกเบี้ย	2.1	ในขณะที่	ชสกท.	ได้	2.6	ระยะสั้นเท่ากัน	ถัดมาพอ	ชสกท.	ให้	2.5	สหกรณ์

ก็นำามาฝาก	การฝากเงินทั้ง	2	สถาบันเป็นไปตามกฎหมาย	เป็นการรักษาสภาพคล่องเพราะจำาเป็นต้องมีเงินสำารอง

ไว้สำาหรับดอกเบ้ีย	2.3	ในกรณทีีส่มาชิกถอนมาก	สหกรณ์ฯ	สามารถกู้หรอืถอนออกมาให้สมาชิกได้	และถ้าไม่ฝากท่ี	2	

สถาบันนี้สหกรณ์จะนำาไปซ้ือตราสารหนี้ทั้งหมดเผื่อมีความจำาเป็นต้องใช้	 ดังนั้นเงินฝากต้องมีเพื่อความสมดุลกัน		

และสหกรณ์ฯ	 จะเลือกสถาบันที่ให้ดอกเบ้ียดีเพื่อประโยชน์ของสมาชิก	 และเป็นการเก็บไว้สำาหรับเป็นเงินปันผล							

การพิจารณาของ	ชสอ.	และ	ชสกท.	คณะกรรมการจะพิจารณาไปพร้อมกัน

•	มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์	 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน	 งบกำาไรขาดทุน	 และงบกระแสเงินสด										

ประจำาปี	2565	ตามที่ผู้สอบบัญชีรายงาน

วาระที่ 4.3 อนุมัติถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	พ.ศ.	

2563	ข้อ	28	การจดัสรรกำาไรสทุธปิระจำาปี	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไปแล้ว	ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำาไรสุทธิ	 ให้จัดสรรเป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำาไรสุทธิ	 และเป็น

ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ตามอัตราที่กำาหนดในกฎกระทรวง

กำาไรสุทธิประจำาปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น	 ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได	้																																	

ดงัต่อไปนี้

(1)	 เป็นปันผลตามหุ้นท่ีชำาระแล้วให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบแต่ละคน	 แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ี																					

กำาหนดในกฎกระทรวง	 โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา	อนึ่ง	ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม

ข้อ	(4)	ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำาหรับปีใดด้วยจำานวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำาหรับสิ้นปีนั้นต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว

มาแล้ว

(4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี																					

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่	 เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล												

ตามหุ้น	(1)

และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ครั้งที่	 1/2566	 เมื่อวันท่ี	 24	 มกราคม	 2566																

มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมใหญ่ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	จำานวน	5,372,257.55	บาท		เพื่อจ่ายปันผล

ตามหุ้นที่ชำาระแล้วให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบแต่ละคน	

จงึเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพือ่พจิารณาอนุมัตถิอนทนุรกัษาระดบัอัตรา เงินปันผล

จ�านวน	5,372,257.55	บาท	จ่ายปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้แก่สมาชิกฯ	ตามข้อบังคับข้อ	28	(1)	(4)

•	มติที่ประชุม

ท่ีประชุมมีมติเอกฉันท์	 อนุมัติให้ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 จำานวน	 5,372,257.55	 บาท											

เพื่อรวมกับกำาไรสุทธิ	จำานวน	676,698,143.78	บาท
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วาระที่ 4.4 อนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี 2565 

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	 ในการดำาเนินกิจการของสหกรณ์ในปี	 พ.ศ.	 2565	 มีผลกำาไรสุทธิ	

676,698,143.78	บาท	ประชุมคณะกรรมการดำาเนนิการ	ครัง้ที	่1/2566	เมือ่วันท่ี	24	มกราคม	2566	ได้มมีตเิห็นชอบ

ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	จำานวน	5,372,257.55	บาท	เพื่อรวมจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี	2565	ดังนี้

การจดัสรรก�าไรสทุธิประจ�าปี	2565	สามารถจ�าแนกประโยชน์คนืสูส่มาชกิและสหกรณ์	ดงัน้ี

   รายการ         จำานวนเงิน (บาท)   ร้อยละ

	 เงินปันผล	ร้อยละ	5.85	ต่อปี	 492,031,262.05	 72.71

	 เงินเฉลี่ยคืน	ร้อยละ	13.00	ของดอกเบี้ย	 97,827,151.01	 14.46

                         รวม	 589,858,413.06	 87.17

1.	กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง

   รายการ         จำานวนเงิน (บาท)   ร้อยละ

	 1.	ทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	10.15	ของกำาไรสุทธิ	 68,684,861.59	 10.15

	 2.	ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ร้อยละ	1			 30,000.00	 0.00	

	 	 ของกำาไรสุทธิ	แต่ไม่เกิน	30,000	บาท

	 3.	เงินปันผลตามหุ้นที่ชำาระแล้ว	ในอัตราร้อยละ	5.85	ต่อปี	 492,031,262.05	 72.71

	 	 ขออนุมัติใช้ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 5,372,257.55	 	

	 4.	เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ	13.00	 97,827,151.01	 14.46	

	 	 ของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ชำาระแล้ว

	 5.	ทุนสาธารณประโยชน์	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ	 200,000.00	 0.03

	 6.	ทุนสวัสดิการสมาชิก	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ	 12,849,669.13	 1.90

	 7.	เงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ	 5,075,200.00	 0.75	

                        รวม	 676,698,143.78	 100.00

หมายเหตุ	 *เงินปันผล	ร้อยละ	5.85	ของทุนเรือนหุ้น	โดยขออนุมัติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565

	 ใช้ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลอีกจำานวน	5,372,257.55	บาท	มารวมด้วย

   รายการ         จำานวนเงิน (บาท)   ร้อยละ

	 ทุนสำารอง	 	68,684,861.59		 10.15

	 ทุนสวัสดิการสมาชิก	 	12,849,669.13		 1.90	

	 ทุนสาธารณประโยชน์	 	200,000.00		 0.03

                         รวม	 81,734,530.72		 12.08

2.	ประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก
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•	มติที่ประชุม

ท่ีประชุมมอีงค์ประชุม	438	คน	มมีติอนุมตัใิห้จดัสรรกำาไรสทุธิประจำาปี	2565	จำานวน	จำานวน	299	คน		

งดออกเสียง	139	ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

วาระที่ 4.5 อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำาปี 2566 

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	 จำากัด	 ข้อ	 68	

อำานาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่	 ท่ีประชุมใหญ่มีอำานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการ								

ดำาเนินกิจการของสหกรณ์	ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์

สำาหรับปี	 2566	 ฝ่ายจัดการได้จัดทำาแผนการปฏิบัติงานประจำาปี	 2566	 ตามแผนยุทธศาสตร์	 5	 ปี								

(พ.ศ.	2564	-	2568)	ผ่านกระบวนการกำาหนดวิสยัทศัน์	ยุทธศาสตร์	และเป้าหมายในการบริหารและพฒันาองค์กร	

เพื่อนำามากำาหนดทิศทางในการดำาเนินงานของสหกรณ์	 ให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน	 และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร	

จำานวน	8	โครงการ	จำานวนเงิน	2,550,000	บาท	และที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการได้เห็นชอบให้นำาแผนงาน

ประจำาปี	2566	เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	รายละเอียดตามตารางหน้าถัดไป

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำาปี 2566 

จ�านวน	8	โครงการ	จ�านวนเงิน	2,550,000	บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด

แผนปฏิบัติงานประจำาปี	2566

ส่งเสริมบุคลากรให้มี

ความรู้ด้านการลงทุน

อย่างมืออาชีพ

สหกรณ์ร่วมดูแลสงัคม	

(Corporate	Social	

Responsibility)

อบรมกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบ

ปรามการฟอกเงิน	

และกฎหมายว่าด้วย

การป้องกนัและปราบ-

ปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการ

แพร่ขยายอาวุธท่ีมี

อานภุาพทำาลายล้างสงู

อบรมตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล	(PDPA)

100,000.-

100,000.-

100,000.-

100,000.-

ผู้รับผิดชอบ

1

2

3

4

หมายเหตุ

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณรุ่งนภา

-	คุณปารณัท

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณโชติรัตน์

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณอัญชลี

-	คุณสุชาติ

คณะทำางาน	

PDPA

1.	สหกรณ์มีความมั่นคง

ทางการเงิน

2.	คณะกรรมการและ								

เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน										

การบริหารเงิน

เพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคม

ส่วนรวม

1.	เพื่อเสริมสร้างความรู้			

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย	นโยบาย	และ

แนวทางการปฏิบัติงานในส่วนที่

เกี่ยวข้อง	

2.	เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์

ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่าง						

ถูกต้อง	

3.	เพื่อทบทวนนโยบายและ

คู่มือปฏิบัติงานของสหกรณ์						

ให้เป็นปัจจุบัน

เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์											

มีความรู้	ความเข้าใจ	และ

ป้องกันการปฏิบัติอันฝ่าฝืน					

ต่อพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562

1.	สหกรณ์มีความมั่นคง

ทางการเงิน

2.	คณะกรรมการและ											

เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน								

การบริหารการเงิน	

เพื่อสร้างประโยชน์แก่

สังคมส่วนรวม	เช่น								

วัด	มัสยิด	โรงเรียน								

โรงพยาบาล	และอื่น	ๆ	

ในชุมชนที่ขาดแคลน	

 

1.	สหกรณ์มีนโยบายและ

คู่มือปฏิบัติด้าน	ปปง.					

ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน

ตามที่กฎหมายกำาหนด

2.	บุคลากรของสหกรณ์		

มีความรู้	ความเข้าใจ	

และสามารถปฏิบัติงาน			

ได้อย่างถูกต้องตามที่

กฎหมายกำาหนด

บุคลากรของสหกรณ์							

มคีวามรู้	ความเข้าใจ	และ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	

พ.ศ.	2562

การลงทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ	และ							

ผลตอบแทนจาก								

การลงทุนมากขึ้น

จากปีที่แล้ว	

มีการจัดกิจกรรม								

เพื่อสังคมอย่างน้อย								

ไม่ตำ่ากว่า	1	ครั้ง/ปี

 

คณะกรรมการและ		

เจ้าหน้าที่ได้รับการ									

ฝึกอบรมกฎหมาย	ปปง.	

อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

คณะกรรมการและ	

เจ้าหน้าที่ได้รับการ						

ฝึกอบรมตามพระราช-

บัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลอย่างน้อย							

ปีละ	1	ครั้ง

1.	ฝึกอบรมคณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ทาง

ด้านการเงินและการลงทุน	

โดยวิทยากรจากภายนอก

2.	ศึกษาเรียนรู้ทางเลือกใน

การลงทุนและข้อมูลสำาคัญใน

การลงทุนของสหกรณ์	ด้วย

ตนเอง	เช่นทาง	youtube	

สื่อ	Online	หรือโดยวิธีการ	

Coaching	พี่สอนน้อง

-	บริจาคอุปกรณ์การเรียน	

การกีฬา

-	อุปกรณ์เกี่ยวกับการทำาศพ

-	เครื่องอุปโภค	บริโภค		

เงินบริจาค	แก่โรงพยาบาล	

และอื่นๆ

จัดอบรมโดยเชิญวิทยากร				

จาก	ปปง.	มาให้ความรู้แก่

คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

สหกรณ์

จัดอบรมโดยเชิญวิทยากร	

จากภายนอกมาให้ความรู้								

แก่คณะกรรมการและ									

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

พ.ค.-ธ.ค.66

พ.ค.-ธ.ค.66

ก.ค.-ธ.ค.66

ม.ค.-ธ.ค.66

ลำาดับ ชื่อโครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ตัวชี้วัด งบประมาณกิจกรรม
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สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด

แผนปฏิบัติงานประจำาปี	2566

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

สหกรณ์ฯ	พบสมาชิก

-	พบสมาชิก	

(สภ.6	-	สภ.11)

-	พบข้าราชการใหม่

รับมือเหตุฉุกเฉิน							

(IT	contingeny	

plan)

สร้างงาน	สร้างอาชีพ	

(มีอาชีพด้วยมืออาชีพ)

700,000.-

1,200,000.-

100,000.-

150,000.-

ผู้รับผิดชอบ

5

6

7

8

หมายเหตุ

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณปัทมา

-	คุณโชติรัตน์

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณโชติรัตน์

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณรัตนาวดี

-	คุณอรทัย

 

-	ผู้จัดการ

-	รองผู้จัดการ

-	คุณปัทมา

-	คุณโชติรัตน์

1.	เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์	

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน

มุ่งผลสัมฤทธิ์	(Achievement	

Motivation)	การทำางาน								

เป็นทีม	(Teamwork)	และการ

บริการที่ดี	(Service	Mind)

2.	เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์	

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ			

อย่างต่อเนื่อง	และให้เห็นถึง

ศักยภาพ	และสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช้											

ในการปฏิบัติงานได้อย่าง					

มีประสิทธิภาพ

1.	เพื่อให้สมาชิกที่เข้าร่วม			

โครงการฯ	มีความรู้ความเข้าใจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

โครงการ	ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติตามโครงการ

2.	เพื่อสร้างจิตสำานึกในการ						

มีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ทำางานร่วมกับสหกรณ์

เพื่อรักษาความปลอดภัย

ด้าน	IT	ให้มีความมั่นคง

ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ	

เพื่อยกระดับองค์กรให้ก้าวสู่

มาตรฐานสากล

 

1.	เพือ่เสรมิสร้างความรู	้ทักษะ	

และประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพเสริมสามารถ

สร้างรายได้เพิ่มแก่ครอบครัวได้

2.	เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประกอบอาชีพให้แก่สมาชิก

สหกรณ์

3.	เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกและครอบครัว

1.	คณะกรรมการและ									

ฝ่ายจัดการ	ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผล

สัมฤทธิ์	(Achievement	

Motivation)	การทำางาน													

เป็นทีม	(Teamwork)	และ

การบริการที่ดี	(Service	

Mind)	

2.	คณะกรรมการและฝ่าย

จัดการที่เข้ารับการฝึกอบรม	

ร้อยละ	80	มีสมรรถนะ

ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์	

(Achievement	Motiva-

tion)	การทำางาน																	

เป็นทีม	(Teamwork)	และ

การบริการที่ดี	(Service	

Mind)	ตามเกณฑ์ที่กำาหนด	

และสามารถดึงศักยภาพ

ของตนเองมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิผล	และ

ประสิทธิภาพ

1.	เพื่อให้สมาชิกที่เข้าร่วม

โครงการฯ	มีความรู้ความ

เข้าใจวัตถุประสงค์และ				

เป้าหมายโครงการ	ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติตามโครงการ

2.	เพื่อสร้างจิตสำานึกในการ

มีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ทำางานร่วมกับสหกรณ์

-	วางแผนและบริหาร

จัดการระบบข้อมูลเพื่อความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ

-	ปกป้อง	ดูแล	คัดกรอง

จากทุกภัยคุกคามและเพิ่ม

ความปลอดภัยในการใช้งาน

อินเทอร์เน็ต

-	สามารถนำาข้อมูลระบบ

กลับมาใช้งานอย่างรวดเร็ว

เพื่อสร้างอาชีพเสริมให้กับ

สมาชิก	เพื่อการเสริม							

สภาพคล่องและบรรเทา

ความเดือดร้อน	ให้สมาชิก	

มีช่องทางการเพิ่มรายได้							

ให้กับตนเอง

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม											

มีความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

-	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม											

มีความพึงพอใจ										

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

-	มีสมาชิกเข้าร่วม								

ไม่น้อยกว่า	100	คน

1.	มีการติดตั้งและ

พร้อมใช้งานของระบบ

รักษาความมั่นคง

ปลอดภัยอย่างน้อย								

1	ระบบ

2.	มีการทดสอบระบบ

ฉุกเฉิน	ปีละ	1	ครั้ง

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม									

มีความพึงพอใจ												

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

จัดฝึกอบรมด้านวิชาการ	

และสันทนาการ	โดยเชิญ

วิทยากรจากภายนอก										

มาให้ความรู้แก่											

คณะกรรมการและ									

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

1.	สัญจรพบสมาชิก	ณ	

สภ.6	-	สภ.	11

2.	สหกรณ์พบข้าราชการ

ใหม่

จัดทำาแผนรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉินเมื่อเกิด

ปัญหากับระบบเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

จัดสำารวจความต้องการ

ของสมาชิก	และจัดฝึก

อบรมอาชีพเสริมให้แก่											

สมาขิก

พ.ค.-ธ.ค.66

พ.ค.-ธ.ค.66

ม.ค.-ธ.ค.66

พ.ค.-ธ.ค.66

ลำาดับ ชื่อโครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ตัวชี้วัด งบประมาณกิจกรรม

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำาปี 2566 

จ�านวน	8	โครงการ	จ�านวนเงิน	2,550,000	บาท

นางสพุตัรา	เปาอนิทร์	(000938)	สอบถามท่ีประชุมว่าแผนท่ี	4	การอบรมตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล	 (PDPA)	 และจากกลุ่มผู้ห่วงใยสหกรณ์ฯ	 ได้ทำาหนังสือถึงสหกรณ์เมื่อปีท่ีผ่านมาอยากจะทราบ										

ความคืบหน้าเก่ียวกับผลการดำาเนินงานเป็นรายเดือนซ่ึงในท่ีประชุมใหญ่ก็ได้ขอเสนอว่าให้มีการสรุปรายงาน																	

การประชุมคณะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือนแจ้งต่อสมาชิกทางเว็บไซต์	 ก็มีคำาตอบจากสหกรณ์	 ว่าจะขัดต่อ										

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	ไม่สามารถเปิดเผยได้	แต่จริง	ๆ	แล้วหนังสือที่ทำาไปแจ้งแล้ว
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ว่าขอสรุปผลการประชุมไม่ต้องการท่ีจะทราบว่าใครมีหุ้นเท่าไหร่	 มีหนี้เท่าไหร่	 ซ่ึงหลังจากท่ีสหกรณ์ฯ	 ตอบว่า																	

ไม่สามารถนำาสรุปรายงานการประชมุได้	กลุ่มผู้ห่วงใยสมาชิกสหกรณ์ก็ทำาหนังสือไปที่กรมส่งเสริมสหกรณ์	ขอความ

ชัดเจนว่า	 สหกรณ์ฯ	 สามารถทำาได้หรือไม่	 ยกตัวอย่างให้ดูว่าสหกรณ์กรมป่าไม้	 มีการนำาเสนอสรุปผลการประชุม	

รายเดือนข้ึนเว็บไซต์ให้สมาชิกทราบ	 สมาชิกก็จะทราบความเคลื่อนไหวของการบริหารงาน	 คือเป็นห่วงอย่างหนึ่ง		

การบริหารงานเป็นอย่างไรไม่ใช่ว่าประชุมใหญ่ปีหนึ่งถึงจะทราบ	 วันนี้ตั้งใจมากจะขอสอบถามผู้แทนกรมส่งเสริม	

หนังสือที่ทำาไปมีแนวโน้มจะตอบสมาชิกได้หรือไม่	ซึ่งลงชื่อไปประมาณ	200	คน	

ผู้แทนกรมส่งเสริม	 แจ้งต่อที่ประชุมว่า	 ให้บันทึกลงในรายงานด้วยว่า	 ผู้แทนได้เข้าร่วมประชุมใน											

วาระที่	4.5	ถึงที่ประชุมเวลา	11.20	น.	คือหนังสือที่ท่านสมาชิกหารือไปที่กรมส่งเสริมสหกรณ์	เข้าคณะหารืออยู่	

ซ่ึงคณะหารือกำาลังพิจารณาอยู่ไม่แน่ใจว่าตอบกลับมาแล้วหรือยัง	 ซ่ึงทางเราไม่ได้เป็นคนตอบจะมีฝ่ายเลขาของ										

นายทะเบียนเป็นคนตอบ	ซึ่งแนวโน้มการตอบคือตัวสมาชิกสามารถที่จะขอดูเอกสารของสหกรณ์ฯ	ได้ตามข้อบังคับ

ไปขอดูได้แต่ขอคัดหรือถ่ายออกเพื่อนำาออกไปข้างนอกก็ไม่ได้	 แต่ตัวอย่างท่ีส่งไปให้คล้าย	ๆ	 ลักษณะจดหมายข่าว	

ถ้าสหกรณ์พอจะทำาได้ทำาจดหมายข่าวประจำาเดือน	 ความคืบหน้าที่มีมติแต่ละคร้ังและเห็นจากยูทูปท่ีท่านสมาชิก									

ส่งไปให้ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์	 นั้นก็คือจดหมายข่าวเค้ามีช่องของเค้าเองเค้าก็อ่านได้แต่ถ้าเรามีนักข่าวของสหกรณ์

ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	ก็สามารถสรปุเป็นจดหมายข่าวได้เป็นการสรปุผลประกอบการประจำาเดอืน	นโยบาย

ที่เก่ียวข้อง	 ไม่ใช่เป็นการเอารายงานการประชุมประจำาเดือนมาย่อยังไม่อยากจะตอบเพราะท่านทำาเป็นหนังสือถาม	

ก็อยากจะให้เห็นเป็นหนังสือตอบมาเดี๋ยวท่านจะอ้างว่าเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมตอบมาไม่ตรงกับหนังสือ	

•	มติที่ประชุม  

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์	 อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำาปี	 2566	 จำานวน	 8	 โครงการ	 จำานวนเงิน	

2,550,000	บาท

วาระที่ 4.6  อนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำาปี 2566

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	 จำากัด	 ข้อ	 68	

อำานาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่	ทีป่ระชุมใหญ่มอีำานาจหน้าทีพ่จิารณาวินจิฉยัเรือ่งท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำาเนนิ

กิจการของสหกรณ์	ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(7)	อนมุตัแิผนงานและงบประมาณรายรบั-รายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์

	 	 ประมาณการรายรบั	 984,135,000.00	 บาท

	 	 ประมาณการรายจ่าย	 67,974,587.57	 บาท

	 	 ประมาณการดอกเบ้ียจ่ายเงินรบัฝาก	 223,500,000.00	 บาท

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย              

ประจ�าปี	 2566	จ�านวนเงิน	67,974,587.57	บาท	กรณงีบประมาณรายจ่ายใดๆ	หากไม่พอจ่ายให้ถวัจ่ายทัง้หมด	

ยกเว้นหมวดครภัุณฑ์		และหากสิน้ปีทางบญัชปีระจ�าปี	2565	ไม่ได้มีการประชมุใหญ่	เพือ่ของบประมาณรายจ่าย

ประจ�าปี	2566	ขออนุมัติกรอบงบประมาณประจ�าปี	2565	เป็นกรอบงบประมาณ	ประจ�าปี	2566	เป็นการชัว่คราว	

จนกว่าจะมีการประชมุใหญ่ 
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•	มติที่ประชุม   

ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท์	ดงันี้

1.	มีมติอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำาปี	 2566	 จำานวนเงิน	 67,974,587.57	 บาท																	

กรณีงบประมาณรายจ่ายใด	 ๆ	 หากไม่พอจ่ายให้ถัวจ่ายทั้งหมด	 ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์	 และหากสิ้นปีทางบัญชี													

ประจำาปี	2565	ไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพื่อของบประมาณรายจ่ายประจำาปี	2566	

2.	มมีติอนมุติักรอบงบประมาณประจำาปี	2565	เป็นกรอบงบประมาณ	ประจำาปี	2566	เป็นการช่ัวคราว	

จนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่	

วาระที่	4.7	 ก�าหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้าประกันประจ�าปี	2566

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ตามข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	พ.ศ.	2563	

ข้อ	 18	 วงเงินกู้ยืมหรือคำ้าประกัน	 “ท่ีประชุมใหญ่อาจกำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือการสำาหรับคำ้าประกันปีหนึ่ง	 ๆ	 ไว้											

ตามท่ีจำาเป็นและสมควรแก่ดำาเนนิงาน	 วงเงินซ่ึงกำาหนดดังว่านี	้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ				

ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมไิด้กำาหนด	หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมไิด้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรอืคำา้ประกันสำาหรบัปีใด	

กใ็ห้ใช้วงเงนิกูย้มืหรอืคำา้ประกนัสำาหรับปีก่อนไปพลาง”	

ในปี	2565	ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่กำาหนดวงเงินกู้ยืมจำานวน	3,000,000,000.00	บาท	(สามพัน										

ล้านบาทถ้วน)	เพื่อรองรับการดำาเนินธุรกรรมตามแผนที่วางไว้	และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง

สำาหรับปี	2566	คณะกรรมการดำาเนินการในคราวประชุม	ครั้งที่	16/2565	เมื่อวันที่	24	พฤศจิกายน	

2565	ได้พจิารณาและมมีตเิห็นชอบ	ให้เสนอขออนมุติัทีป่ระชุมใหญ่กำาหนดวงเงินกู้ยืมหรอืการคำา้ประกัน	ซ่ึงสหกรณ์

ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	อาจกู้ยืมหรอืคำา้ประกัน	ในวงเงิน	3,000,000,000.00	บาท	(สามพนัล้านบาท

ถ้วน)	เพือ่ให้สามารถบริหารธรุกิจได้ตามแผนงาน	และเสรมิสภาพคล่องตามความจำาเป็นเช่นเดยีวกับปีท่ีผ่านมา

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2565	 เพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกัน	

จ�านวน	3,000,000,000.00	บาท	(สามพันล้านบาทถ้วน)	

•	มติที่ประชุม  

ทีป่ระชุมมมีติอนมุติัวงเงินทีอ่าจกู้ยืมหรอืคำา้ประกันประจำาปี	2566	เป็นจำานวนเงิน		3,000,000,000.00	บาท	

(สามพันล้านบาทถ้วน)		

วาระที่	4.8	 อนุมัติหลักการน�าเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามประกาศของคณะกรรมการ

	 	 	 พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาต	ิฉบบัลงวันที	่									

17	พฤศจิกายน	2563	อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	10	(7)	และมาตรา	62	(7)	แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	

พ.ศ.	 2542	 ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	 ในการประชุม	 ครั้งท่ี	 5/2562	 เมื่อวันที่																			

8	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2562	และในการประชุม	ครั้งที่	1/2563	เมื่อวันที่	29	มิถุนายน	พ.ศ.	2563	คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ	3	เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้	ดังต่อไปนี้
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	 (1)	บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 (2)	ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเป็นผู้รับรอง	 สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคาร										

เป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล	โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

	 (3)	ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

	 (4)	บัตรเงินฝาก	 หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน	 หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์																

ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันการชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5)	ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์														

เป็นหลักทรัพย์	 ท่ีได้รับอนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ	 เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย	์																		

พ.ศ.	 2540	และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่ระดับ	A-	 ข้ึนไป	 จากบริษัท								

จัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (6)	หุ้นกู้	 ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ	 A-	 ข้ึนไป	 จากบริษัทจัดอันดับ											

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (7)	หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ

อยู่ในการกำากับดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (8)	หน่วยลงทนุของกองทนุรวมท่ีมวัีตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา	62	แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์	พ.ศ.	2542

ข้อ	4	การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ	3	(7)	รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์และต้องผ่าน

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

ข้อ	5	การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ที่ได้ดำาเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ	์					

แห่งชาติ	เรื่อง	ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	พ.ศ.	2558	อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ

ให้ถือว่าเป็นการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป

ข้อ	6	ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ดงันัน้	เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ดังกล่าวข้างต้น	

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2565	 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการด�าเนินการ						

สามารถฝากหรือลงทุนได้ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศฯ

 

•	มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ

วาระที่ 4.9 อนุมัตินโยบาย แผนเกี่ยวกับการฝากและการลงทุนประจำาปี 2566 

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	ตามกฎกระทรวงการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	พ.ศ.	2564	ข้อ	5	(7)	กำาหนดให้คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ขนาดใหญ่	กำาหนด

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก	การลงทุน	และข้อ	7	สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุน

เรือนหุ้นและทุนสำารองหรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาท	ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน	
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เพื่อจัดทำานโยบายและแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการและที่ประชุมพิจารณาอนุมัต	ิ และเพื่อให้การดำาเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	 จำากัด	 บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามกรอบกฎหมายสหกรณ์กำาหนดไว้	

จึงขออนุมัตินโยบายการลงทุนของสหกรณ์ฯ	ดังนี้	

1.	กลุ่มนโยบายตราสารหนี้	 ลงทุนในหุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่	 A-	 ข้ึนไป													

จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์												

โดยกำาหนดนโยบายการลงทุน	ไม่เกินร้อยละ	70	ของทุนเรือนหุ้นบวกด้วยทุนสำารอง	

2.	กลุ่มนโยบายเงินฝาก	ลงทุนในเงินฝากชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น	ระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	1	

และไม่เกินร้อยละ	 20	 ของเงินรับฝากทั้งหมด	 และระยะยาวไม่เกิน	 5	 ปี	 โดยกำาหนดนโยบายการลงทุนไม่เกิน											

ร้อยละ	100	ของเงินรับฝากทั้งหมด		

3.	กลุ่มนโยบายพันธบัตร	ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล	ระยะยาวไม่เกิน	17	ปี	โดยกำาหนดนโยบาย																				

การลงทุนไม่เกินร้อยละ	5	ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำารอง		

4.	กลุ่มนโยบายตราสารทุน	ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น	โดยกำาหนดนโยบายการลงทุน

ไม่เกินร้อยละ	2	ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำารอง		

จงึเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพือ่พจิารณาอนุมัตนิโยบายแผนเกีย่วกบัการฝากและ

การลงทุนประจำาปี 2566

นางสุพัตรา	 เปาอินทร์	 (000938)	สอบถามท่ีประชุมว่า	 เรื่องของการลงทุนและการนำาเงินไปฝาก										

เป็นเรื่องที่สมาชิกหลายคนอยากจะรู้มีความกังวลให้ความสำาคัญคงจะจำาได้ว่าเมื่อต้นปีได้มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาได้มี

การสอบถามในไลน์หรือว่าในที่ประชุมใหญ่คณะกรรมการก็ได้มาให้ข้อมูลว่าอย่างหนึ่งกฎกระทรวงปรากฎให้ต้องมี

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งหลังจากนั้นก็ได้มีการยกเลิกที่ปรึกษาไป	และไม่แน่ใจว่าที่ปรึกษาจะมาดูแล

ในเร่ืองการบริหารเงินด้วยหรือเปล่า	 ในความกังวลใจของดิฉันเองและสมาชิกในกลุ่มไลน์ว่าสหกรณ์ของเรา										

บริหารงานเย่ียงธนาคารพาณิชย์เช่นทุกวันนี้กรรมการแต่ละท่านความสามารถในการบริหารเงินก็ยังไม่ถึงธนาคาร				

จะเป็นไปได้หรือไม่ว่าจะลดความเสี่ยงโดยการจ้างท่ีปรึกษาซ่ึงมีความรู้ความสามารถทางด้านบริหารการเงินซ่ึงเป็น

จากบุคคลภายนอกไม่ได้เป็นกรรมการของสหกรณ์	อันนี้ไม่ได้ติดใจกรรมการเพียงแต่ข้อบังคับกำาหนดไว้	สำาหรับคน

ที่เป็นที่ปรึกษาและมาบริหารเงินจำานวนมากจะลงทุนหรือไม่ว่าควรจะจ้างที่ปรึกษาทางการเงินจากภายนอกเข้ามา

ดูแลตรงนี้	อันนี้เป็นความเห็นส่วนตัวไม่ทราบว่าสมาชิกท่านอื่นเห็นด้วยกับดิฉันหรือไม่

นางจิตรมณี สุวรรณพูล (ประธานกรรมการ) เรียนต่อท่ีประชุมว่า	 การจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก													

ซ่ึงมคีวามสามารถในการลงทนุค่าจ้างแพงมาก	ไม่ใช่ง่ายๆ	แล้วการทีจ่ะจ้างต้องวางกฎเกณฑ์ว่าจะต้องมาช่วยบรหิาร

งานอย่างไร	กำาไรเพิม่ข้ึนเท่าไหร่จะทำาให้ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เพิม่มากข้ึน	ซ่ึงดฉินัเห็นว่าคณะอนกุรรมการการลงทุน

ทกุคนเป็นข้าราชการระดบัชำานาญการพเิศษข้ึนไป	มคีวามรู้	ความสามารถ	บางท่านก็ใกล้เกษยีณก็มคีวามรูท้างด้าน

การลงทุนบริหารการเงินที่คิดว่าน่าจะเพียงพอที่จะสามารถตัดสินใจนำาเงินของสมาชิกไปลงทุนไม่ให้เกิดผลกระทบ

และทำาให้เกิดประโยชน์	 ซ่ึงจากการบริหารก็มีผลกำาไรทุกปีไม่ได้เกิดความเสียหาย	 ซ่ึงสหกรณ์ไม่ได้เป็นสถาบันทาง			

การเงินที่มีเงินจำานวนหมื่นล้านเพราะฉะนั้นต้องระมัดระวังในเรื่องค่าใช้จ่ายตรงนี้ด้วย	

•	มติที่ประชุม  

ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบาย	แผนเกี่ยวกับการฝากและการลงทุนประจำาปี	2566
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วาระที่	4.10		อนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก	ปี	2566

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	ตามข้อบังคับสหกรณ์	ข้อ	7/1	วรรคสอง	คณะกรรมการดำาเนินการ		

มีอำานาจในการจัดทำาแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป	เสนอต่อที่ประชุมใหญ่

อนุมัติ	โดยให้คำานวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น	2	ปีทางบัญชีที่ผ่านมา	ซึ่งให้จ่ายได้

ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น	

ดังนั้นเพื่อให้การดำาเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์	 ข้อ	 7/1	 วรรคสอง	 กำาหนดไว้	 จึงขอเสนอแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก	ปี	2566	ดังนี้

สำาหรับสมาชิกที่มีสิทธิขอคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก	ต้องมีคุณสมบัติตามที่กำาหนดไว้ในตาม

ข้อบังคับข้อ	7/2	ดังนี้

1.	เป็นสมาชิก	โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ	

	 (ข้อมูลสมาชิกสามัญ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	จำานวน	20,864	ราย)

2.	ต้องพ้นจากงานประจำา	

	 (ข้อมูลสมาชิกสามัญที่พ้นจากงานประจำา	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	จำานวน	4,791	ราย)

3.	ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้คำ้าประกัน

	 (ข้อมูลสมาชิกสามัญที่ไม่มีภาระผูกพันฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	จำานวน	3,177	ราย)

4.	ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำาพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น

	 (ข้อมลูสมาชิกสามญัทีไ่ม่เป็นลกูหนีต้ามคำาพพิากษาฯ	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2565	จำานวน	3,177	ราย)	

	 วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก	ปี	2566	 =	ทนุเรอืนหุ้นปี	2565	-	ทนุเรอืนหุ้นปี	2564

	 360,102,200	 =	 8,737,050,140	-	8,376,947,940	

ระยะเวลาการดำาเนินการ

	 มี.ค.66	 เม.ย.66	 พ.ค.66	 มิ.ย.66	 ก.ค.66	 ส.ค.66	 ก.ย.66	 ต.ค.66	 พ.ย.66	 ธ.ค.66

	36,010,220	 36,010,220	 36,010,220	36,010,220	36,010,220	36,010,220	36,010,220	36,010,220	36,010,220	36,010,220	

           

วงเงินการ
จ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนฯ

360,102,200
 

 แผนงาน
 

การจ่ายคืน							
ค่าหุ้น
บางส่วน
ระหว่าง
เป็นสมาชิก	
ปี	2566

      หมายเหตุ

1.	การจ่ายค่าหุ้นบางส่วนฯ	
สหกรณ์จะจ่ายให้สมาชิก
ไม่เกินร้อยละ	5	ของจำานวน
ทัง้หมดทีม่อียู่	ณ	วนัสิน้ปี
ทางบญัชี	(ณ	วันสิน้ปีมี
สมาชิกสามญัทัง้หมด
จำานวน	20,864	ราย	x	5%
=	1,043	ราย	
2.	สมาชิกแต่ละรายจะ
ได้รับคนืค่าหุ้นไม่เกิน
ร้อยละ	75	ของมลูค่าหุ้น
ทีส่มาชิกนัน้ถืออยู่
3.	หากเดอืนใดมสีมาชิก
ขอคนืค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกจำานวน
มากจนเกินวงเงินท่ีสหกรณ์
ได้จดัสรรรายเดอืนตามแผน
ให้สมาชกิรับสทิธใิน							
เดอืนถัดไป	ท้ังนีห้าก
สหกรณ์มสีภาพคล่องสงูให้
คณะกรรมการดำาเนนิการมี
อำานาจพจิารณาจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนได้สงูกว่าทีก่ำาหนดไว้
ตามแผนรายเดือนได้
แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน
วงเงินจ่ายคนืค่าหุ้นบางส่วน
ในปี	2566
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จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2565	เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น								

บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก	ปี	2566

•	มติที่ประชุม  

ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก	ปี	2566	

วาระที่	4.11	 คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	และก�าหนดค่าธรรมเนียม

   การตรวจสอบบัญชี ประจำาปี 2566 

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า	ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์	ได้จดัทำาการปรับปรงุระบบการตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์	โดยมวีตัถุประสงค์กระจายงานด้านการสอบบัญชีสำาหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ทีม่ฐีานะการเงินมัน่คง	และ

มีระบบการบริหารที่ดีให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจบัญชี	 โดยอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์	และต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการสอบบัญชีสหกรณ์	นั้น

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่	มทีนุดำาเนนิการมากกว่า	10,000		

ล้านบาท	จงึต้องมผีูต้รวจสอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจบญัชี		โดยในปี	2565	ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจำาปี	2564	

ได้มีมติเลือก	บริษัท	เอ็น.	เอส.	เค.	สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	โดยมี	นายสรวิชญ์	บุญขวัญ	เป็นผู้ตรวจสอบ

บัญชีภาคเอกชน	ซึ่งบัดนี้ได้สิ้นสุดภาระหน้าที่		

สหกรณ์ฯ	จึงได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำาปี	2566	ลงวันที่	25	พฤศจิกายน	2565	

ปรากฏว่ามีผู้สนใจมาสมัคร	จำานวน	1	ราย	คือบริษัท	 เอ็น.	 เอส.	 เค.	สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	 โดยเสนอ																			

นายสรวิชญ์	บุญขวัญ	เป็นผู้สอบบัญชีลำาดับที่	1	และเสนอนางสาวรุ่งทิพย์	วัชรเมธานนท์	เป็นผู้สอบบัญชีสำารอง

ลำาดับที่	2	กำาหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี	เป็นจำานวนเงิน	180,000	บาท	(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)	

และได้ตรวจสอบเง่ือนไขตามข้อกำาหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	รวมทัง้ได้พจิารณาถึงระยะเวลาการเข้าปฏบิตังิาน		

การสอบบัญชี	ตลอดจนกำาหนดการตรวจสอบบัญชีจนสามารถรับรองงบการเงินได้ตรงตามกำาหนดและสามารถประชุม

ใหญ่สามัญประจำาปีได้ในเวลาที่ต้องการ	 จึงมีมติเห็นชอบเลือกผู้สอบบัญชี	 บริษัท	 เอ็น.	 เอส.	 เค.	 สอบบัญชีและ

กฎหมาย	จำากัด	โดยเสนอนายสรวิชญ์	บุญขวัญ	เป็นผูส้อบบัญชีลำาดบัท่ี	1	และเสนอนางสาวรุง่ทิพย์	วัชรเมธานนท์	

เป็นผู้สอบบัญชีสำารองลำาดับที่	 2	 กำาหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี	 เป็นจำานวนเงิน	 180,000	 บาท																	

(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)	

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2565	 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	และ

ก�าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี	ประจ�าปี	2566

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกบริษัท	เอ็น.	เอส.	เค.	สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	ดังนี้

ผู้สอบบัญชีลำาดับที่	1	นายสรวิชญ์	บุญขวัญ		

ผู้สอบบัญชีสำารองลำาดับที่	2	นางสาวรุ่งทิพย์		วัชรเมธานนท์		

และกำาหนดค่าธรรมเนยีมการตรวจสอบบัญชี	เป็นจำานวนเงิน	180,000	บาท	(หนึง่แสนแปดหมืน่บาทถ้วน)	
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วาระที	่4.12	 เลือกต้ังผู้ตรวจสอบกจิการและก�าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบกจิการประจ�าปี	2566

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า	อาศยัความตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และแก้ไขเพิม่เติม

โดยพระราชบัญญัตสิหกรณ์	(ฉบบัที	่3)	พ.ศ.	2562	มาตรา	53	และข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	

จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2565	ข้อ	97	ข้อ	99	ข้อ	101	และข้อ	103	ดังนี้

“ข้อ 97 ผู้ตรวจสอบกิจการ		ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึง่เป็นบุคคลธรรมดา	

หรือนิติบุคคลและเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ	 ความรู้	 ความสามารถในด้านการเงิน	 การบัญชี	 การบริหาร	 เศรษฐศาสตร์														

การสหกรณ์	หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับสหกรณ์	และมคีณุสมบัตเิป็นผูผ่้านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรม-

ตรวจบัญชีสหกรณ์	 หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์	โดยมีจำานวนสามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ตำ่ากว่าปริญญาตรีด้านการเงิน	

การบัญชี	 การบริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 ให้มีประธานคณะหน่ึงคน	มีหน้าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการและให้ประกาศชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย

ข้อ	99		ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ	กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตาม

อำานาจหน้าท่ี	หรอืประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รบัความเสยีหาย	ผูต้รวจสอบกิจการ

ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์	 หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ

ดำาเนนิการทราบโดยเรว็	และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตไุม่แจ้งนัน้	

การพิจารณาความผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่

ข้อ 101 การดำารงตำาแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำาแหน่งได้มีกำาหนดเวลา

หนึง่ปีบัญชีสหกรณ์		เมือ่ครบกำาหนดเวลาแล้วยังไม่มกีารเลอืกต้ังผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่		ก็ให้ผูต้รวจสอบกิจการ

คนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่

ผูต้รวจสอบกิจการทีพ้่นจากตำาแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่อกีได้แต่ต้องไม่เกิน

สองวาระติดต่อกัน

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ	 ให้กำาหนดระเบียบวาระ																	

การประชุมใหญ่เพือ่เลอืกต้ังผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่	 ในคราวประชุมใหญ่ครัง้แรกหลงัจากผูต้รวจสอบกิจการคนนัน้

ขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	และนับวาระการดำารงตำาแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาดำารงตำาแหน่ง

ข้อ 103 อำานาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำานาจหน้าท่ีตรวจสอบการ							

ดำาเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์	การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน	การบัญชี	การประเมินผลการควบคุมภายใน	การรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ	และด้านปฏิบัติการในการดำาเนินธุรกิจ	

การตรวจสอบกิจการและการดำาเนินงานของสหกรณ์	 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

แนวปฏิบัติที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำาหนดด้วย”	

ในปี	 2565	 ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ	 คร้ังที่	 1/2565	 เมื่อวันที่	 2	 กรกฎาคม	 2565	 ได้มีมติเลือกต้ัง											

ผู้ตรวจสอบกิจการ	 คือ	 นายบัณฑูร	 ชุนสิทธิ์และคณะ	 ซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	 และสหกรณ์ฯ	 ได้ประกาศ							

เรื่อง	รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	ปีบัญชี	2566	ลงวันที่	25	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2565	กำาหนดให้บุคคลที่

เป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น	 หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ	 จำานวน	 สามคน	หรือหนึ่งนิติบุคคล							

ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	
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บัดนี	้ครบกำาหนดย่ืนใบสมคัรแล้ว	มบุีคคลภายนอกหรอืนติิบุคคลหรอืสมาชิก	ซ่ึงมคุีณสมบติัครบถ้วนแล้ว	

รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ	 ได้ย่ืนใบสมัครเพื่อรับเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	 คือ																					

นายบัณฑูร	 ชุนสิทธิ์	 และคณะ	 ซ่ึงสหกรณ์กำาหนดให้มีการเลือกต้ังในวันเสาร์ที่	 11	 กุมภาพันธ์	 2566	 จึงเสนอ											

รายช่ือและหมายเลขประจำาตวัผูส้มคัรรับเลอืกต้ัง	คอื	นายบณัฑูร	ชุนสทิธ์ิ	และคณะ	เสนอค่าตอบแทน	(ค่าธรรมเนยีม)	

เดือนละ	จำานวน	12,000	บาท	หรือปีละ	144,000	บาท

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและกำาหนด          

ค่าตอบแทนการตรวจสอบกิจการประจ�าปี	2566

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกนายบัณฑูร	 ชุนสิทธ์ิ	 เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	และกำาหนดค่าตอบแทน	 (ค่าธรรมเนียม)	 เดือนละ	จำานวน	12,000	บาท	หรือปีละ	

144,000	บาท

วาระที่ 4.13 พิจารณานำาเงินรอตรวจสอบโอนเข้าบัญชีทุนสำารอง  

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	ตามที่สมาชิกสหกรณ์ได้มีการโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์	 เพื่อชำาระหนี้	

ฝากเงิน	แต่ไม่ได้มีการส่งหลักฐานมายังสหกรณ์	ดังนั้นสหกรณ์จึงไม่สามารถทราบได้ว่าเงินจำานวนดังกล่าวเป็นของ

สมาชิกรายใด	ทำาให้มีเงินค้างในบัญชีเงินรอตรวจสอบที่ครบ	10	ปี	จำานวน	12	รายการ	เป็นเงิน	100,462.20	บาท

 ลำาดับ วันที่โอน จำานวนเงิน  

	 1	 20	มกราคม	2555	 1,000.00	

	 2	 25	กุมภาพันธ์	2555	 5,900.00	

	 3	 28	กุมภาพันธ์	2555	 2,000.00	

	 4	 21	มีนาคม	2555	 1,000.00	

	 5	 31	พฤษภาคม	2555	 1,000.00	

	 6	 23	มิถุนายน	2555	 9,003.00	

	 7	 2	กรกฎาคม	2555	 958.20	

	 8	 13	กรกฎาคม	2555	 3,000.00	

	 9	 20	กันยายน	2555	 30,000.00	

	 10	 3	ธันวาคม	2555	 10,000.00	

	 11	 25	ธันวาคม	2555	 29,350.00	

	 12	 28	ธันวาคม	2555	 7,251.00	

	 	 รวม	 100,462.20

เงินรอตรวจสอบ

สหกรณ์ฯ	ได้ดำาเนนิการประกาศให้สมาชิกทำาการตรวจสอบรายการโอนเงิน	ภายในวนัที	่31		ธันวาคม	

2565	ปรากฏว่า	ไม่มีสมาชิกท่านใดแจ้งความประสงค์ขอรับเงินคืนภายในระยะเวลาที่กำาหนด
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จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้า                   

บัญชีทุนสำารอง

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้โอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำารอง	เป็นจำานวนเงิน	100,462.20	บาท

วาระที่	4.14	 พิจารณาเงินรอจ่ายคืนให้สมาชิกที่คงค้างในบัญชีสหกรณ์ที่ไม่สามารถติดต่อได้

   เข้าบัญชีทุนสำารอง

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	ปัจจุบันมีเงินรอจ่ายคืนให้สมาชิกคงค้างในบัญชี	 เนื่องจากสมาชิกได้							

ลาออก	และบัญชีธนาคารปิด	ซึ่งสหกรณ์ฯ	ไม่สามารถติดต่อสมาชิกได้	จึงขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	

2565	เพื่อพิจารณานำาเงินดังกล่าวเข้าบัญชีทุนสำารอง	โดยแยกรายละเอียด	ดังนี้

(1)	กรณีสมาชิกลาออก	บัญชีธนาคารปิดและไม่สามารถติดต่อสมาชิกได้

 ลำาดับ ทะเบียนสมาชิก ชื่อ-สกุล   จำานวนเงิน หมายเหตุ

	 1	 000435	 นายวัง		อยู่เป็นสุข	 876.44	 ลาออก	

	 2	 003713	 นายสมพล		สุมะโน	 214.79	 ลาออก	

	 3	 007169	 จ่าโทหญิงภาสิตา		โพธิ	 513.70	 ลาออก	

	 4	 007194	 นายมานิตย์		แฉ่งชูเชื้อ	 428.85	 ลาออก	

	 5	 400863	 นายสุเทพ		ดอนสนธิ	 148.78	 ลาออก	

	 6	 401454	 นางวิไล		วิอรัญโท	(บุญประเสริฐ)	 589.14	 ลาออก	

	 7	 450114	 นางสาววิภาวี		จันทร์เจริญ	 308.22	 ลาออก	

	 8	 452155	 นางสาวอภิญญา		ชูจันทร	 345.21	 ลาออก	

	 9	 453025	 นางสาวยุภา		กองวัสกุลณี	 715.60	 ลาออก	

	 10	 453436	 นางผาณิติ		เพ็ชรน่วม	 115.07	 ลาออก	

	 11	 490112	 นางสาวนัยนา		หมวดวัด	 220.22	 ลาออก	

	 12	 003068	 นางวรรณะ		สุขสินชัย	 634.86	 ลาออก	

	 13	 452455	 นางสาววรรณวิมล		นำานาผล	 246.58	 ลาออก	

	 14	 451743	 นางสาวกาญจนา		ถนัดค้า	 301.58	 ลาออก	

	 15	 520427	 นางสาวสุปรีดา		ธานี	 123.45	 ลาออก	

	 16	 958087	 นางสาวอรอุมา		ตีระศรี	 31.70	 ลาออก	

	 17	 959104	 นายณัฐพล		ณ	นคร	 25.66	 ลาออก	

	 18	 957020	 นางสาววันเพ็ญ		ชาญชัย	 98.00	 ลาออก	

	 19	 006019	 นางอัญชัญ		ปรีเลิศ	 24.33	 ลาออก	

	 20	 956002	 นางเบ็ญจวรรณ		ศรีละไม	 100.00	 ลาออก	

	 21	 956030	 นางวัฒนา		ประพฤติดี	 100.00	 ลาออก	

               รวม	 6,162.18	
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 ลำาดับ ทะเบียนสมาชิก         ชื่อ-สกุล จำานวนเงิน หมายเหตุ

	 1	 000000	 นางอุษา		ธีรนิพัทธ์	 3,499.84	 ปิดบัญชีไม่ได้เป็นสมาชิก	

	 2	 000000	 นายกฤช		พุฒิเปรมเดช	 315.36	 ปิดบัญชีไม่ได้เป็นสมาชิก	

	 3	 000000	 นางสาวทัศนีย์		อยู่บาง	 1,564.54	 ปิดบัญชีไม่ได้เป็นสมาชิก	

	 	 	 										รวม	 5,379.74	

(2)	 กรณีปิดบัญชีเงินฝาก	 ตรวจสอบแล้วไม่พบเลขท่ีทะเบียนสมาชิกและประวัติการเป็นสมาชิก	

เนื่องจากมีการใช้ระบบใหม่ของ	SO-AT	

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2565	 เพื่อพิจารณาอนุมัติโอนเงินรอจ่ายคืนของสมาชิก																					

ที่คงค้างในบัญชีสหกรณ์	ที่ไม่สามารถติดต่อได้	เข้าบัญชีทุนส�ารอง	

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้โอนเงินรอจ่ายคืนของสมาชิกที่คงค้างในบัญชีสหกรณ์ที่ไม่สามารถติดต่อได้เข้า

บัญชีทุนสำารอง	เป็นจำานวนเงิน	11,541.92	บาท

วาระที่	4.15	 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จ�ากัด		

   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และ

กฎกระทรวงการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	พ.ศ.	2564	หมวด	2	

ข้อ	 5	 ได้กำาหนดอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำาเนินการ	 ข้อ	 9	 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ											

และผู้จัดการ	 เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 และหมวด	 4	 การกำากับดูแล													

ด้านธรรมาภบิาลของสหกรณ์	ข้อ	14	ได้กำาหนดเร่ืองทีจ่ะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเพิม่เตมิ	นอกจากเรือ่งทีต้่อง

แจ้งให้ทราบตามปกติ	ประกอบกับผูแ้ทนกรมส่งเสรมิสหกรณ์	ได้แนะนำาให้สหกรณ์ฯ	แก้ไขข้อบังคบัให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ	และกฎกระทรวงฯ	ดังกล่าว

อาศยัอำานาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	พ.ศ.	2563	และ	แก้ไขเพิม่เตมิ

(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2565	ข้อ	105	คณะกรรมการดำาเนินการในการประชุม	ครั้งที่	16/2565	เมื่อวันที่	24	พฤศจิกายน	

2565	และ	ครั้งที่	 19/2565	 เมื่อวันที่	 23	 ธันวาคม	2565	และครั้งที่	 1/2566	 เมื่อวันที่	 24	มกราคม	2566															

จงึมมีติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากรจำากัด	แก้ไขเพิม่เตมิ	(ฉบับที	่5)	

พ.ศ.	2566	ดังนี้
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ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ	8.	การงดหรือลดช�าระเงินค่าหุ้น

รายเดือน

สมาชกิทีไ่ด้ช�าระเงินค่าหุน้ไม่น้อยกว่า

หน่ึงร้อยย่ีสิบเดือนหรือเป็นจ�านวนเงิน							

ไม่น้อยกว่าหน่ึงแสนบาทและไม่มีหน้ีสิน

กบัสหกรณ์จะงดช�าระเงินค่าหุน้รายเดอืน

ก็ได้	 โดยแจ้งความจ�านงเป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการด�าเนินการ

สมาชกิทีมี่หน้ีสนิไม่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่

ตนมีอยู่ในสหกรณ์	อาจงดช�าระค่าหุน้ราย

เดอืนหรอืลดจ�านวนเงินค่าหุน้รายเดอืนลง

ก็ได้	 หรือสมาชิกที่มีหน้ีสินเกินกว่ามูลค่า

หุ้นที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์หรือไม่มีหน้ีสินกับ

สหกรณ์อาจลดจ�านวนเงินค่าหุน้รายเดอืน

ลงก็ได้	ทั้งนี้	ไม่อยู่ในบังคับวรรคแรกแต่

ต้อง ไม่น้อยกว่าอัตราที่กำาหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์	โดยแจ้งความจ�านง

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�าเนินการ

ข้อ	8.	การงดหรือลดช�าระเงินค่าหุ้น

รายเดือน กระทำาได้ตามกรณีดังต่อไปนี้

(1)	สมาชิกที่ไม่มีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์	

หากได้ช�าระเงินค่าหุน้มาแล้ว	ไม่น้อยกว่า

หน่ึงร้อยย่ีสบิเดอืน	หรอืเป็นจ�านวนเงินไม่

น้อยกว่าหนึ่งแสนบาท	จะงดช�าระเงินค่า

หุน้รายเดอืน	หรอืลดจ�านวนเงินค่าหุน้ราย

เดอืนลงกไ็ด้	กรณลีดจ�านวนเงินค่าหุน้ราย

เดอืนน้ัน ต้องไม่น้อยกว่าอัตราทีก่ำาหนดไว้

ในระเบยีบของสหกรณ์	โดยแจ้งความจ�านง

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�าเนินการ

(2)	สมาชกิทีมี่หน้ีสนิน้อยกว่ามูลค่าหุน้

ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์	 อาจงดช�าระค่าหุ้น

รายเดอืนหรอืลดจ�านวนเงินค่าหุน้รายเดอืน

ลงกไ็ด้	โดยแจ้งความจ�านงเป็นหนังสอืต่อ

คณะกรรมการด�าเนินการ	โดยมิต้องค�านึง

ถึงระยะเวลาตาม (1) การลดจำานวนเงิน

ค่าหุน้รายเดอืนน้ันต้องไม่น้อยกว่าอัตราที่

ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(3) สมาชิกที่ไม่มีหนี้สิน หรือสมาชิก

ที่มีหน้ีสินน้อยกว่ามูลค่าหุ้น	 หากคณะ-

กรรมการดำาเนินการพิจารณาแล้วเห็นว่า

เพื่อประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์	 อาจให้

งดช�าระค่าหุน้รายเดอืนกส็ามารถกระท�าได้ 

ทั้งนี้	ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

(4)	สมาชกิทีมี่หน้ีสนิเกนิกว่ามูลค่าหุน้

ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์	 อาจลดจ�านวนเงิน			

ค่าหุน้รายเดอืนลงกไ็ด้	โดยมิต้องค�านึงถงึ

ระยะเวลาตาม (1) แต่ต้องไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ	์

โดยแจ้งความจ�านงเป็นหนังสือต่อคณะ-

กรรมการดำาเนินการ

นำาวรรคสองเดิมมาแยกเป็น	

(2),	(3),	(4)	เพื่อง่ายต่อการ

ปฏิบัติงาน

                                                                               (แบบ ท.ข.2)

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร	จ�ากัด
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ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

	 สำาหรับสมาชิกท่ีโอนย้ายหรือเกษียณ

อายุราชการหรือออกจากงานประจำาและ

ไม่มหีนีส้นิหรอืมหีนีส้นิไม่เกินกว่ามลูค่าหุ้น

ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์	 อาจงดชำาระค่าหุ้น	

รายเดอืนหรอืลดจำานวนเงินค่าหุ้นรายเดอืน	        

ลงก็ได้	 แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่าอัตราที่

กำาหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์	โดยแจ้ง

ความจำานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำาเนินการ

ข้อ	 39.	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน	์

สมาชิกจะทำาเป็นหนงัสอืตัง้บคุคลหนึง่หรือ

หลายคนเพื่อให้เป็นผู ้รับโอนประโยชน์								

ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายน้ัน	

มอบให้สหกรณ์ถือไว้หนังสือตั้งผู้รับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีต้องท�าตามลักษณะ

พินัยกรรม

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้

ทำาไว้แล้ว	ก็ต้องทำาเป็นหนงัสอืตามลกัษณะ

ดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกตาย	ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับ

โอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ	

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น	 เงินรับฝาก	

เงินปันผล	 เงินเฉลี่ยคืน	 และเงินผล-

ประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก								

ผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูร้บัโอนประโยชน์

ที่ได้ต้ังไว้	 หรือถ้ามิได้ต้ังไว้	 ก็คืนให้แก่

บุคคล	 ที่ได้นำาหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ี

พอใจ	 คณะกรรมการดำาเนินการว่าเป็น

ทายาทผูม้สีทิธไิด้รับเงินจำานวนดงักล่าวนัน้	

ทั้งนี้ตามข้อกำาหนดในข้อ	 45	 วรรคแรก

และข้อ	46

ให้ผูร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก	ย่ืนคำาขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกำาหนดหนึง่ปีนบัแต่วันทีส่มาชิกตาย

หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์	 โดยให้แนบ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราช-

บัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	

แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	

พ.ศ.	2553	มาตรา	42/2	

(5)  สำาหรับสมาชิกที่โอนย้ายหรือ

เกษยีณอายุราชการหรอืออกจากงานประจำา

และไม่มีหน้ีสินหรือมีหน้ีสินไม่เกินกว่า

มูลค่าหุน้ทีต่นมีอยู่ในสหกรณ์	อาจงดช�าระ

ค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ�านวนเงินค่าหุ้น

รายเดอืนลงก็ได้ แต่ทั้งน้ีต้องไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ	์

โดยแจ ้งความจ�านงเป ็นหนังสือต ่อ									

คณะกรรมการด�าเนินการ

ข้อ	 39.	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน	์

สมาชิกอาจทำาเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงิน

ค่าหุน้	เงินฝาก	หรอืเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์

เม่ือตนถึงแก่ความตาย	 โดยมอบไว้แก่

สหกรณ์เป็นหลักฐาน

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้

ทำาไว้แล้ว	ก็ต้องทำาเป็นหนงัสอืตามลกัษณะ

ดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกตาย	ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับ

โอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ	

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น	 เงินรับฝาก	

เงินปันผล	 เงินเฉลี่ยคืน	 และเงินผล-

ประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก								

ผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูร้บัโอนประโยชน์

ท่ีได้ต้ังไว้	 หรือถ้ามิได้ต้ังไว้	 ก็คืนให้แก่

บุคคล	 ที่ได้นำาหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่

พอใจ	 คณะกรรมการดำาเนินการว่าเป็น

ทายาทผูม้สีทิธไิด้รบัเงินจำานวนดงักล่าวนัน้	

ท้ังนี้ตามข้อกำาหนดในข้อ	 45	 วรรคแรก

และข้อ	46

ให้ผูร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก	ย่ืนคำาขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกำาหนดหนึง่ปีนบัแต่วันทีส่มาชิกตาย

หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์	 โดยให้แนบ
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สำาเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้

แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ	 ได้ถึงแก่ความตาย		

ไปประกอบการพิจารณาด้วย	 เมื่อคณะ-

กรรมการดำาเนนิการได้พจิารณาและอนมุตัิ

แล้ว	 สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน	์								

ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน	ในกรณีผู้มีสิทธิ

รับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนคำาขอรับเงิน							

ผลประโยชน์	 หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ทีส่มาชิกได้จดัทำาให้สหกรณ์ถือไว้

ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี	เมื่อพ้นกำาหนดอายุความ

ฟ้องคด	ีให้สหกรณ์โอนจำานวนเงินดังกล่าว

ไปสมทบเป็นทุนสำารองของสหกรณ์	

ข้อ 68. อำานาจหน้าที่ของที่ประชุม

ใหญ่ ทีป่ระชุมใหญ่มอีำานาจหน้าท่ีพจิารณา

วินิจฉัยเรื่องทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการ

ดำาเนินกิจการของสหกรณ์	 ซ่ึงรวมท้ังใน		

ข้อต่อไปนี้

(1)	รบัทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่	

สมาชิกออกจากสหกรณ์	 และวินิจฉัยข้อ	

อทุธรณ์ของผูส้มคัร	ซ่ึงมไิด้รบัเลอืกเข้าเป็น

สมาชิก	และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2)	พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน

กรรมการดำาเนนิการและผูต้รวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์

(3)	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี	

และจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีของสหกรณ์

(4) รับทราบรายงานประจำาปี แสดง 

ผลการด�าเนินงานของสหกรณ์	ของคณะ-

กรรมการดำาเนินการและของผู้ตรวจสอบ

กิจการ

(5)	พิจารณากำาหนดบำาเหน็จค่าตอบ-

แทนการปฏบัิติงานของกรรมการดำาเนนิการ

หรอืกรรมการอืน่ๆ	และผูต้รวจสอบกิจการ

(6)	พิจารณากำาหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์

อาจกู้ยืมหรือคำ้าประกัน

(7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณ	

สำาเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้

แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ	 ได้ถึงแก่ความตาย		

ไปประกอบการพิจารณาด้วย	 เมื่อคณะ-

กรรมการดำาเนนิการได้พจิารณาและอนมุตัิ

แล้ว	 สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน	์								

ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน	ในกรณีผู้มีสิทธิ

รับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนคำาขอรับเงิน							

ผลประโยชน์	 หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ทีส่มาชิกได้จดัทำาให้สหกรณ์ถือไว้

ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี	เมื่อพ้นกำาหนดอายุความ

ฟ้องคด	ีให้สหกรณ์โอนจำานวนเงินดังกล่าว

ไปสมทบเป็นทุนสำารองของสหกรณ์	

ข้อ 68. อำานาจหน้าที่ของที่ประชุม

ใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มอีำานาจหน้าท่ีพจิารณา

วินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการ

ดำาเนินกิจการของสหกรณ์	 ซ่ึงรวมท้ังใน		

ข้อต่อไปนี้

(1)	รบัทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่	

สมาชิกออกจากสหกรณ์	 และวินิจฉัยข้อ	

อทุธรณ์ของผูส้มคัร	ซ่ึงมไิด้รับเลอืกเข้าเป็น

สมาชิก	และสมาชกิทีถู่กให้ออกจากสหกรณ์

(2)	พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน

กรรมการดำาเนนิการและผูต้รวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์

(3)	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี	

และจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีของสหกรณ์

(4) รับทราบรายงานประจำาป ีผล-

ประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ								

ผู้จัดการ ผู้มีอำานาจในการจัดการ และ      

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ 

(5)	พิจารณากำาหนดบำาเหน็จค่าตอบ-

แทนการปฏบัิติงานของกรรมการดำาเนนิการ

หรอืกรรมการอืน่ๆ	และผูต้รวจสอบกิจการ

(6)	พิจารณากำาหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์

อาจกู้ยืมหรือคำ้าประกัน

(7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณ	

แก้ไขตามร่างกรมส่งเสริม

สหกรณ์และอำานาจหน้าที่

ตามกฎกระทรวงกำาหนด
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รายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์	 หรือแผน

ปรับปรุงการดำาเนินงานของสหกรณ์	 หรือ

แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก

(8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์

(9)	กำาหนดค่าเบีย้เลีย้ง	ค่าพาหนะ	ค่า-

เช่าที่พัก	และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำาเนินการ	 กรรมการอื่นๆ	 ที่ปรึกษาและ	

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(10)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(11)	รับทราบเร่ืองการดำาเนินงานของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 และ

ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึก

หรอืหนงัสอืของนายทะเบียนสหกรณ์	รอง

นายทะเบียนสหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	

ผู ้สอบบัญชี	 หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึง		

นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13)	กำาหนดรปูการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทำา

เป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

รายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์	 หรือแผน

ปรับปรุงการดำาเนินงานของสหกรณ์	 หรือ

แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก

(8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์

(9)	กำาหนดค่าเบีย้เลีย้ง	ค่าพาหนะ	ค่า-

เช่าที่พัก	และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำาเนินการ	 กรรมการอื่นๆ	ที่ปรึกษาและ	

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(10)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(11)	รับทราบเร่ืองการดำาเนินงานของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 และ

ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึก

หรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์	รอง

นายทะเบียนสหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	

ผู ้สอบบัญชี	 หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึง						

นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13)	กำาหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทำา

เป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(14) อนุมัตนิโยบาย ทศิทาง และเป้า-

หมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์

(15) รบัทราบนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงต่างๆ	 ของสหกรณ	์

อย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ด้านสินเชื่อการลงทุน	 สภาพคล่อง	 และ

ปฏบิตักิาร และรบัทราบผลการดำาเนินการ

(16) พจิารณานโยบายและแผนเกีย่วกบั

การฝาก	การลงทนุ	การกูยื้มจากสหกรณ์อ่ืน 

และสถาบันการเงิน	และการค�้าประกัน	

(17)	พจิารณาให้ความเหน็ชอบการขาย 

ให้	หรอืให้เช่าทรพัย์สนิใดๆ	แก่กรรมการ	

ผู้จดัการ ผู้มีอำานาจในการจดัการ ทีป่รกึษา

ของสหกรณ์	หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคล

ดงักล่าว	และการรบัซือ้	หรอืเช่าทรพัย์สนิ



45

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ	69.	คณะกรรมการด�าเนินการ		ให้

สหกรณ์มคีณะกรรมการดำาเนนิการสหกรณ์ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน	

และกรรมการดำาเนินการอีกสิบสี่คน	 ซ่ึง					

ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก	 ท้ังนี	้

โดยให้ถือปฏบิติัตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏบัิติ	     

ที่สหกรณ์ได้กำาหนดและที่ประชุมใหญ่								

ให้ความเห็นชอบ

สำาหรับตำาแหน่งประธานกรรมการให	้			

ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก	 โดยวิธี

เสนอช่ือผูบ้ริหารระดบัสงูของกรมสรรพากร 

ที่ดำารงตำาแหน่งหรือเคยดำารงตำาแหน่ง

ต้ังแต่อำานวยการสงู	หรอืเทยีบเท่าสงูข้ึนไป 

โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย	 20	 คน	

และให้ดำาเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผย	

ด้วยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่

ใดจากบคุคลดงักล่าว	หรอืผู้ซึง่เกีย่วข้องกบั

บคุคลดงักล่าว	ต้องเป็นการด�าเนินการตาม

มูลค่าของทรัพย์สินน้ัน	 โดยถือเอาราคา

ตามบญัชขีองทรพัย์สนิของสหกรณ์น้ันหรอื

ราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของ

ทรัพย์สินนั้น	แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า

(18) รับทราบมาตรการในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่

สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการดำาเนิน

งานของสหกรณ์

(19)	รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์

กล่าวโทษ	การถูกด�าเนินคดี	การถูกร้อง-

เรียน	และถูกลงโทษของสหกรณ์	พร้อม

ทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูก

ร้องทุกข์กล่าวโทษ	ถูกด�าเนินคดีถูกร้อง-

เรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

(20) รบัทราบผลการตรวจสอบประจำาปี

ของผู้ตรวจสอบกิจการ

(21)	อ� านาจหน ้ าที่ อื่ นตามที่ กฎ -

กระทรวงกำาหนด

ข้อ	69.	คณะกรรมการด�าเนินการ		ให้

สหกรณ์มคีณะกรรมการดำาเนนิการสหกรณ์ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน	

และกรรมการดำาเนินการอีกสิบสี่คน	 ซ่ึง					

ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก	 ทั้งนี้	

โดยให้ถือปฏบัิติตามระเบียบว่าด้วยวิธปีฏบัิติ	     

ที่สหกรณ์ได้กำาหนดและท่ีประชุมใหญ	่							

ให้ความเห็นชอบ

สำาหรับตำาแหน่งประธานกรรมการให้				

ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก	 โดยวิธี

เสนอช่ือผูบ้ริหารระดับสงูของกรมสรรพากร 

ที่ดำารงตำาแหน่งหรือเคยดำารงตำาแหน่ง

ต้ังแต่อำานวยการสงู	หรือเทียบเท่าสงูข้ึนไป 

โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย	 20	 คน						

และให้ดำาเนนิการเลอืกตัง้โดยเปิดเผย	ด้วย

วิธียกมือในที่ประชุมใหญ่
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ให้กรรมการดำาเนินการเลือกตั้งใน

ระหว่างกันเองข้ึนดำารงตำาแหน่งรองประธาน

กรรมการ	คนหนึง่หรอืหลายคน	เลขานกุาร

คนหนึ่ง	และ/หรือเหรัญญิก	คนหนึ่ง	นอก

นัน้เป็นกรรมการ	และปิดประกาศให้ทราบ

โดยทั่วกัน	ณ	สำานักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บคุคลซึง่มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี

เป็นหรอืท�าหน้าทีก่รรมการด�าเนินการ

(1)	เคยได้รบัโทษจำาคุกโดยคำาพพิากษา

ถึงท่ีสดุให้จำาคุก	เว้นแต่โทษสำาหรบัความผดิ

ทีไ่ด้กระทำาโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ

(2)	เคยถูกไล่ออก	 ปลดออก	 หรือให้

ออกจากราชการ	องค์การ	หน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่

(3)	เคยถูกให้พ้นจากตำาแหน่งกรรมการ

หรือมีคำาวินิจฉัยเป ็นท่ีสุด	 ให้พ ้นจาก

ตำาแหน่งกรรมการตามคำาสั่งนายทะเบียน

สหกรณ์

(4)	เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิห้ถอดถอน

ออกจากตำาแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุรติ

ต่อหน้าที่

            ไม่มี

(5)	เป็นกรรมการในสหกรณ์ทีถ่กูสัง่เลิก	

โดยนายทะเบียนสหกรณ์

(6)	เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนด

(7)	สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำาระเงินงวด

ชำาระหนี	้ไม่ว่าต้นเงินหรอืดอกเบ้ียในระยะ

เวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีท่ี

เลอืกต้ังกรรมการดำาเนนิการ	เว้นแต่การผดิ	

นดันัน้มไิด้เกิดข้ึนจากการกระทำาของตนเอง

(8)	บุคคลทีอ่ยู่ระหว่างถูกสอบทางวนิยั

อย่างร้ายแรง

(1)-(7)	เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ์	

มาตรา	52

ให้กรรมการดำาเนินการเลือกต้ังใน

ระหว่างกันเองข้ึนดำารงตำาแหน่งรองประธาน

กรรมการ	คนหนึง่หรือหลายคน	เลขานกุาร

คนหนึ่ง	และ/หรือเหรัญญิก	คนหนึ่ง	นอก

นัน้เป็นกรรมการ	และปิดประกาศให้ทราบ

โดยทั่วกัน	ณ	สำานักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บคุคลซึง่มีลักษณะดงัต่อไปน้ี

เป็นหรอืท�าหน้าทีก่รรมการด�าเนินการ

(1)	เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษา

ถึงทีส่ดุให้จำาคกุ	เว้นแต่โทษสำาหรบัความผดิ

ทีไ่ด้กระทำาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(2)	เคยถูกไล่ออก	 ปลดออก	 หรือให้

ออกจากราชการ	องค์การ	หน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่

(3)	เคยถูกให้พ้นจากตำาแหน่งกรรมการ

หรือมีคำาวินิจฉัยเป ็นที่สุด	 ให ้พ ้นจาก

ตำาแหน่งกรรมการตามคำาสั่งนายทะเบียน

สหกรณ์

(4)	เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิห้ถอดถอน

ออกจากตำาแหน่งกรรมการเพราะเหตุทจุริต

ต่อหน้าที่	

(5)	เคยถูกสั่ งให ้พ ้นจากต�าแหน ่ง

กรรมการ หรือผู ้จัดการตามพระราช

บัญญัติสหกรณ์	มาตรา	89/3	วรรคสอง

(6)	เป ็นกรรมการหรือผู ้จัดการใน

สหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์	มาตรา	89/3	วรรคสอง

(7)	เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนด

        เลื่อนไป (15)

(8)	บุคคลทีอ่ยู่ระหว่างถูกสอบทางวินยั

อย่างร้ายแรง
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(9)	เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว

(10)	ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

            ไม่มี

        เลื่อนไป (11)

        เลื่อนไป (16)

(9)	เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย	

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์หรอืส�านักงานคณะ-

กรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย	สั่งถอดถอนจากการเป็น

กรรมการ ผู้จดัการ ผู้มีอำานาจในการจดัการ 

หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงิน  

ซึง่อยู่ภายใต้การกำากบัดแูลของหน่วยงาน 

ดงักล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาทีก่ำาหนด

ห้ามดำารงตำาแหน่งดงักล่าวแล้ว หรอืได้รบัการ

ยกเว้นจากหน่วยงานกำากบัดแูล แล้วแต่กรณี

(10)	มีหรือ เคยมีส ่วนร ่วมในการ

ประกอบธุรกิจหรือการดำาเนินกิจการใดๆ 

อันผิดกฎหมายทีมี่ลักษณะเป็นการหลอก-

ลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน

(11)	เป็นหรอืเคยเป็นบคุคลล้มละลาย

(12)	เป็นกรรมการ	หรือผู้จัดการของ

สหกรณ์อ่ืน	 เว้นแต่เป็นกรรมการของ

ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ันเป็นสมาชิก		

อยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง

(13)	เป็นกรรมการของสหกรณ์	ซึง่พ้น

จากต�าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกิน

หน่ึงปี	หรอืเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึง่พ้นจาก

ต�าแหน่งกรรมการของสหกรณ์น้ันไม่เกิน

หนึ่งปี แล้วแต่กรณี

(14) ผิดนัดชำาระเงินต้นหรือดอกเบี้ย

เกนิกว่าเก้าสบิวนักบันิตบิคุคลทีเ่ป็นสมาชกิ

ของบรษิทัข้อมูลเครดติตามกฎหมายว่าด้วย

การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะ

เวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง     

เป็นกรรมการหรือวันที่ท�าสัญญาจ้างเป็น										

ผู้จดัการ หรอืในขณะทีด่ำารงตำาแหน่งน้ัน

(15) ผิดนัดชำาระเงินต้นหรือดอกเบี้ย

กับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา

(9)-(15)	เป็นไปตาม	

ข้อ	9	ของกฎกระทรวง

การดำาเนนิงานและการกำากับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

พ.ศ.	2564
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ข้อ	 75.	 อ�านาจหน้าที่ของคณะ-

กรรมการดำาเนินการ	ในการดำาเนนิกิจการ

ของสหกรณ์คณะกรรมการดำาเนินการ

สหกรณ์	กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ขอบเขต

แห่งการดำาเนนิกิจการท่ีจะพงึดำาเนนิการได้

ของสหกรณ์	 ข้อบังคับของสหกรณ์	 และ	

มติที่ประชุมใหญ่	ทั้งนี้	ด้วยความซื่อสัตย์

สจุรติและระมดัระวังรกัษาผลประโยชน์ของ

สหกรณ์หรอืสมาชิก	ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้	

(1)	พจิารณาในเรือ่งการรบัสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ์	 ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่างๆ	ตามกฎหมาย	ข้อ

บังคบั	ระเบียบ	มต	ิและคำาสัง่ของสหกรณ์

(2)	พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน	

การกู้ยืมเงิน	การให้เงินกู้	และการฝากหรอื

ลงทุนเงินของสหกรณ์

(3)	กำาหนดและดำาเนนิการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ่	และเสนองบการเงินประจำาปี

กับรายงานประจำาปีแสดงผลการดำาเนนิงาน

ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

(4)	เสนอแนะการจัดสรรกำาไรสุทธิ

ประจำาปีต่อที่ประชุมใหญ่

(5)	เสนอแผนงานและงบประมาณ		

รายจ่ายประจำาปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	พจิารณาดำาเนนิการแต่งตัง้	หรอืจ้าง 

และกำาหนดค่าตอบแทนของผู ้จัดการ			

ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ						

ผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง

(7)	พิจารณาดำาเนินการแต่งต้ัง	 และ

กำาหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

(8)	กำาหนดระเบียบต่างๆ	ของสหกรณ์

สองปีทางบญัชก่ีอนวนัทีไ่ด้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการ	หรอืวันทีท่�าสญัญาจ้างเป็น

ผู้จัดการหรือในขณะที่ดำารงตำาแหน่งนั้น 

(16)	ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

ข้อ	 75.	 อ�านาจหน้าที่ของคณะ-

กรรมการดำาเนินการ	ในการดำาเนนิกิจการ

ของสหกรณ์คณะกรรมการดำาเนินการ

สหกรณ์	กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ขอบเขต

แห่งการดำาเนนิกิจการทีจ่ะพงึดำาเนนิการได้

ของสหกรณ์	 ข้อบังคับของสหกรณ์	 และ	

มติที่ประชุมใหญ่	ทั้งนี้	 ด้วยความซื่อสัตย์

สจุริตและระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของ

สหกรณ์หรือสมาชิก	ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี	้

(1)	พจิารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ์	 ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่างๆ	ตามกฎหมาย	ข้อ

บังคบั	ระเบยีบ	มต	ิและคำาสัง่ของสหกรณ์

(2)	พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน	

การกู้ยืมเงิน	การให้เงินกู้	และการฝากหรอื

ลงทุนเงินของสหกรณ์

(3)	กำาหนดและดำาเนนิการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ่	และเสนองบการเงินประจำาปี

กับรายงานประจำาปีแสดงผลการดำาเนนิงาน

ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

(4)	เสนอแนะการจัดสรรกำาไรสุทธิ

ประจำาปีต่อที่ประชุมใหญ่

(5)	เสนอแผนงานและงบประมาณ		

รายจ่ายประจำาปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	พจิารณาดำาเนนิการแต่งตัง้	หรอืจ้าง 

และกำาหนดค่าตอบแทนของผู ้จัดการ	

ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ									

ผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง

(7)	พิจารณาดำาเนินการแต่งต้ัง	 และ

กำาหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

(8)	กำาหนดระเบียบต่างๆ	ของสหกรณ์
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(9)	จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึง

บรรดาทะเบียน	 สมุดบัญชีเอกสารต่างๆ	

และบรรดาอปุกรณ์ดำาเนนิงานของสหกรณ์

(10)	พจิารณาให้สหกรณ์สมคัรเข้าเป็น

สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์	 และ

องค์การอื่น

(11)	พิจารณาดำาเนินการแต่งตั้งและ

ถอดถอนคณะกรรมการดำาเนินการ	 หรือ

คณะอนุกรรมการหรือคณะทำางาน	 เพื่อ

ประโยชน์ในการดำาเนนิกิจการของสหกรณ์

(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ

ของนายทะเบียนสหกรณ์	รองนายทะเบียน

สหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	 ผู้สอบบัญชี	

หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย

(13)	พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่

บรรดาสมาชิก	 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์	 ตลอด

จนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป	 เพื่อให้กิจการ

ของสหกรณ์ดำาเนินไปด้วยดี

(14)	พิจารณารายงานของคณะ-

กรรมการอืน่	ผูต้รวจสอบกิจการ	ความเห็น

ของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการ

ของสหกรณ์

(15)	เชิญสมาชิก	หรือบุคคลภายนอก

ที่เห็นสมควร	 เป็นท่ีปรึกษาของคณะ-

กรรมการดำาเนินการ	 ตลอดจนกำาหนด												

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร

(16)	ฟ้อง	ต่อสู	้หรือดำาเนนิคดีเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์	 หรือประนีประนอม

ยอมความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโต-

ตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(17)	พจิารณาดำาเนนิการต่างๆ	เก่ียวกับ

ทรัพย์สิน	 ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(18)	พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดำาเนิน

การเป็นผูแ้ทนสหกรณ์	เพือ่เข้าประชุมใหญ่

(9)	จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึง

บรรดาทะเบียน	 สมุดบัญชีเอกสารต่างๆ	

และบรรดาอปุกรณ์ดำาเนนิงานของสหกรณ์

(10)	พจิารณาให้สหกรณ์สมคัรเข้าเป็น

สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์	 และ

องค์การอื่น

(11)	พิจารณาดำาเนินการแต่งต้ังและ

ถอดถอนคณะกรรมการดำาเนินการ	 หรือ

คณะอนุกรรมการหรือคณะทำางาน	 เพื่อ

ประโยชน์ในการดำาเนนิกิจการของสหกรณ์

(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ

ของนายทะเบียนสหกรณ์	รองนายทะเบียน

สหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	 ผู้สอบบัญชี	

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย

(13)	พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่

บรรดาสมาชิก	เจ้าหน้าทีส่หกรณ์	ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทั่วไป	 เพื่อให้กิจการของ

สหกรณ์ดำาเนินไปด้วยดี

(14)	พิ จารณารายงานของคณะ-

กรรมการอืน่	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ความเห็น

ของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการ

ของสหกรณ์

(15)	เชิญสมาชิก	 หรือบุคคลภายนอก

ที่เห็นสมควร	 เป็นที่ปรึกษาของคณะ-

กรรมการดำาเนินการ	 ตลอดจนกำาหนด												

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร

(16)	ฟ้อง	ต่อสู	้หรือดำาเนนิคดีเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์	 หรือประนีประนอม

ยอมความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโต-

ตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(17)	พจิารณาดำาเนนิการต่างๆ	เกีย่วกับ

ทรัพย์สิน	 ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(18)	พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดำาเนิน

การเป็นผู้แทนสหกรณ์	เพือ่เข้าประชุมใหญ่
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และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุมนุม

สหกรณ์	และองค์การอืน่	ซ่ึงสหกรณ์นีเ้ป็น

สมาชิก	 ทั้งนี้	 เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุมนุม

สหกรณ์	และองค์การนั้นกำาหนดไว้

(19)	พิจารณามอบหมายอำานาจหน้าที่

ในการดำาเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ	

รองประธานกรรมการ	เลขานกุาร	เหรัญญิก 

ผูจ้ดัการและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องได้ตามความ

เหมาะสม

            ไม่มี

และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุมนุม

สหกรณ์	และองค์การอืน่	ซ่ึงสหกรณ์นีเ้ป็น

สมาชิก	 ทั้งนี้	 เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุมนุม

สหกรณ์	และองค์การนั้นกำาหนดไว้

(19)	พิจารณามอบหมายอำานาจหน้าที่

ในการดำาเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ	

รองประธานกรรมการ	เลขานกุาร	เหรัญญิก 

ผูจ้ดัการและบุคคลทีเ่ก่ียวข้องได้ตามความ

เหมาะสม

(20) กำาหนดนโยบาย ทิศทาง และ  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ

สหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา

อนุมัติ รวมทั้งกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(21) จดัให้มีข้อกำาหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม

ของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำานาจใน     

การจัดการ	 ที่ปรึกษาของสหกรณ์	 และ				

เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์	 เพือ่เป็นแนวปฏบิตัิ

ของสหกรณ์

(22) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ	ของสหกรณ์	

โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความ

เสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน	 สภาพคล่อง	

และปฏบิตักิาร รวมทัง้จดัให้มีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

อย่างสมำ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการ

ดำาเนินการดงักล่าวให้ทีป่ระชมุใหญ่ทราบ

(23) กำากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการ

งานของสหกรณ์อย่างมีประสทิธิภาพ	และ

ด�าเนินกจิการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์

และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั

(24)	จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบกจิการทีมี่ประสทิธิภาพ
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(25) กำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงาน

เรือ่งทีส่�าคญัของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ

อย่างรวดเร็วและมีกระบวนการนำาเสนอ

ข้อมูลและข้อเทจ็จรงิอย่างครบถ้วนเพือ่ให้

คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอ�านาจ

หน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์

(26) กำาหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบั

การฝาก	การลงทนุ	การกูยื้มจากสหกรณ์อืน่ 

และสถาบันการเงิน	 และการค�้าประกัน

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

พิจารณาอนุมัติ

(27) พิจารณาแต ่งตั้งและกำาหนด

อ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการต่างๆ	

ตามความจ�าเป็น

(28)	ก�ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท�า

และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้อง

เพือ่แสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ที่แท้จริงของสหกรณ์	 โดยต้องเปิดเผยให้

สมาชกิได้รบัทราบและสามารถตรวจสอบได้

(29)	ก�ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่ง

ข้อมลูและรายงานตา่งๆ	ตามกฎหมายวา่

ด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ภายในระยะเวลาที่กำาหนด

(30)	ปฏบิตัติามและก�ากบัดแูลสหกรณ์

ให้ด�าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(31) พจิารณาเสนอเรือ่ง การขาย ให้ 

หรอืให้เช่าทรพัย์สนิแก่กรรมการ	ผู้จดัการ	

ผู้มีอำานาจในการจัดการ ที่ปรึกษา หรือ    

ผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง และการรับซื้อ หรือเช่า

ทรพัย์สนิใดๆ	จากบคุคลหรอืผู้ทีเ่กีย่วข้อง

กับบุคคลดังกล่าวข้างต้นให้ที่ประชุมใหญ่

เห็นชอบก่อนดำาเนินการ

(32) กำาหนดให้มีช่องทางให้สมาชิก

สามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้

อย่างสะดวก โดยต้องแจ้งให้สมาชกิทราบ
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ถึงช่องทาง วิธีการแจ้งปัญหาหรือข้อ        

ร้องเรียน และระยะเวลาในการพิจารณา

ปัญหาหรอืข้อร้องเรยีนน้ัน รวมทัง้จดัให้มี

ระบบการติดตามความคืบหน้าและแจ้ง

ความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาหรือ							

ข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ

(33) กำาหนดให้มีมาตรการในการ

แก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชย

แก่สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการ

ด�าเนินงานของสหกรณ์	 ซึ่งต้องก�าหนด

มาตรฐานในการแก้ไขปัญหาและการ

เยียวยาหรือชดเชยสำาหรับนำาไปใช้กับ

ปัญหาทีเ่กดิข้ึนอนัมีลกัษณะเดยีวกนัเพือ่ให้

สมาชกิได้รบัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคและ

เท่าเทยีมกนั กำาหนดระยะเวลาในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรอืชดเชยในแต่ละ

ข้ันตอนให้ชดัเจน เหมาะสม รวดเรว็ และ

เป็นธรรม	 และแจ้งให้สมาชิกทราบถึง

ความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการ

เยียวยาเป็นระยะ	รวมทัง้ก�าหนดระยะเวลา

และปัจจยัในการพจิารณาให้เป็นธรรม

(34) จัดทำาข ้อมูลรายละเอียดของ

บริการทางการเงินและเปิดเผยข้อมูล				

ดังกล่าวให้สมาชิกรับทราบและเข้าใจได้

ง่ายโดยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นหลกั	

ในกรณีที่ไม่สามารถดำาเนินการหรือมีเหตุ

อืน่ทีไ่ม่สามารถดำาเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ให้เปิดเผยข้อมูลน้ัน									

ณ	ส�านักงานของสหกรณ์

(35)	อ�านาจหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎกระทรวง

กำาหนด

ข้อ 88. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 

คณะกรรมการดำาเนินการอาจพิจารณาคัด

เลอืกบุคคลทีม่คีวามซ่ือสตัย์สจุริต		มคีวาม

รู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ

แต่งต้ังหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ	์

ข้อ 88. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 

คณะกรรมการดำาเนินการอาจพิจารณาคัด

เลอืกบคุคลทีม่คีวามซ่ือสตัย์สจุรติ		มคีวาม

รู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ

แต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์	
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โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ	69 (1) – (7)	ในการจ้างผู้จัดการ

สหกรณ์ต้องทำาหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น

หลักฐานและให้คณะกรรมการดำาเนินการ

เรียกให้มีหลักประกันอันสมควร

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ	ต้องให้

ผู้จัดการรับทราบ	 และรับรองท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ี	 ดังกำาหนดไว้ในข้อ	 90	 เป็นลาย-

ลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการดำาเนินการมีอำานาจ

กำาหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการ	

คัดเลือก	 หรือ	 สอบคัดเลือก	 การแต่งตั้ง

หรือจ้าง	 การกำาหนดอัตราเงินเดือน	 การ

ให้สวัสดิการ	และการให้ออกจากตำาแหน่ง

ของผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ 91.	การพ้นจากตำาแหน่งของผูจ้ดัการ	

ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำาแหน่ง

ด้วยเหตอุย่างหนึง่อย่างใด	ดงัต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออกโดยแสดงความจำานงทำาเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการดำาเนินการ

(3)	ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ

สหกรณ์	 หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายสหกรณ์กำาหนด

(4)	อายุครบ	65	ปีบริบูรณ์	หรือครบ

กำาหนดตามสัญญาจ้าง

(5)	ถูกเลิกจ้าง

(6)	ถูกลงโทษให้ออกหรอืไล่ออก	หรอืมี

พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่า			

ได้กระทำาการ	หรือละเว้นการกระทำาการใดๆ	

อนัอาจทำาให้เกิดความไม่สงบเรยีบร้อยและ

โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ	69 (1) – (15)	ในการจ้างผูจ้ดัการ

สหกรณ์ต้องทำาหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น

หลักฐานและให้คณะกรรมการดำาเนินการ

เรียกให้มีหลักประกันอันสมควร

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ	ต้องให้

ผู้จัดการรับทราบ	 และรับรองท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ี	 ดังกำาหนดไว้ในข้อ	 90	 เป็นลาย-

ลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการดำาเนินการมีอำานาจ

กำาหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการ	

คัดเลือก	 หรือ	 สอบคัดเลือก	 การแต่งตั้ง

หรือจ้าง	 การกำาหนดอัตราเงินเดือน	 การ

ให้สวัสดิการ	และการให้ออกจากตำาแหน่ง

ของผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ 91.	การพ้นจากตำาแหน่งของผู้จดัการ	

ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำาแหน่ง

ด้วยเหตอุย่างหนึง่อย่างใด	ดงัต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออกโดยแสดงความจำานงทำาเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการดำาเนินการ

(3)	ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ

สหกรณ์	 หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายสหกรณ์กำาหนด

(4)	อายุครบ	 60	 ปีบริบูรณ์	 โดยให	้									

พ้นจากตำาแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่        

อายุครบ	60	ปี	บริบูรณ์	หรือครบก�าหนด

ตามสัญญาจ้าง สุดแต่เง่ือนไขใดจะถึง

กำาหนดก่อน ทั้งนี้ กรณีทำาสัญญาจ้างปีที่

อายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	 สัญญาจ้างห้าม

เกินกว่าวันสิ้นปีทางบัญชี

(5)	ถูกเลิกจ้าง

(6)	ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก	หรือมี

พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่า			

ได้กระทำาการ	หรือละเว้นการกระทำาการใดๆ	

อนัอาจทำาให้เกิดความไม่สงบเรยีบร้อยและ

แก้ไขตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณ์

ว่าด้วยการกำาหนดข้อบังคับ

เกี่ยวกับการพ้นจากตำาแหน่ง

ของผู้จัดการสหกรณ์
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ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน	หรือไม่เหมาะ

สมกับตำาแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ 106.	 ระเบียบของสหกรณ์	 ให้	

คณะกรรมการดำาเนินการมีอำานาจหน้าท่ี

กำาหนดระเบียบต่างๆ	 เพื่อดำาเนินการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้	

และเพือ่ความสะดวกในการปฏบัิตงิานของ

สหกรณ์	รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ์

(2)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสมทบ

(3)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สหกรณ์อื่น

(4)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(5)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

นิติบุคคล

(6)	ระเบียบว่าด ้วยการให้เงินกู ้แก ่

สมาชิกสหกรณ์

(7)	ระเบียบว่าด ้วยการให้เงินกู ้แก ่

สหกรณ์อื่น

(8)	ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิก

ระหว่างสหกรณ์

(9)	ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและ					

เก็บรักษาเงิน

(10)	ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์

(11)	ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อ

สาธารณประโยชน์

(12)	ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่

ปรึกษากิตติมศักดิ์

(13)	ระเบียบอื่นๆ	 ที่คณะกรรมการ

ดำาเนินการเห็นสมควรกำาหนดไว้ให้มีเพื่อ

สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน	(1)	(2)	(3)	(4)	(5)	

ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน	หรือไม่เหมาะ

สมกับตำาแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ 106.	 ระเบียบของสหกรณ์	 ให	้

คณะกรรมการดำาเนินการมีอำานาจหน้าที่

กำาหนดระเบียบต่างๆ	 เพื่อดำาเนินการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้	

และเพือ่ความสะดวกในการปฏบัิตงิานของ

สหกรณ์	รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ์

(2)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสมทบ

(3)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สหกรณ์อื่น

(4)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(5)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

นิติบุคคล

(6)	ระเบียบว่าด ้วยการให้เงินกู ้แก ่

สมาชิกสหกรณ์

(7)	ระเบียบว่าด ้วยการให้เงินกู ้แก ่

สหกรณ์อื่น

(8)	ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิก

ระหว่างสหกรณ์

(9)	ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและ					

เก็บรักษาเงิน

(10)	ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์

(11)	ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อ

สาธารณประโยชน์

(12)	ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ี

ปรึกษากิตติมศักดิ์

(13)	ระเบียบอื่นๆ	 ที่คณะกรรมการ

ดำาเนินการเห็นสมควรกำาหนดไว้ให้มีเพื่อ

สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน	(1)	(2)	(3)	(4)	(5)	
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(7)	 ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได	้		

ส่วนระเบียบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำาเนนิ-

การกำาหนดใช้แล้ว	 ให้ส่งสำาเนาให้นาย

ทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ	์	

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

(7)	 ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได	้		

ส่วนระเบียบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำาเนนิ-

การกำาหนดใช้แล้ว	 ให้ส่งสำาเนาให้กรม-

ตรวจบัญชีสหกรณ์และนายทะเบียน

สหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2565	 เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร จำากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566

•	มติที่ประชุม

ท่ีประชุมมมีติเป็นเอกฉันท์	อนมุติัให้แก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร	จำากัด	

แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	5)	พ.ศ.	2566

วาระที่ 4.16 พิจารณาทบทวนมติตัดจำาหน่ายหนี้สูญ

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า	 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2564	 วาระที่	 4.14	 พิจารณา											

อนุมัติตัดจำาหน่ายหนี้สูญ	 ซ่ึงมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2564	 อนุมัติให้ตัดหนี้สูญ	 จำานวน	 2	 ราย	 คือ															

นายมนตรี	พันดวง	และนายประเสริฐ	ธนะพูลสุวรรณ	

แต่ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร	พ.ศ.	2563	ข้อ	31	(3)	

เมือ่ท่ีประชุมใหญ่อนมุตัใิห้ตัดจำาหน่ายหนีส้ญูได้	 ให้บันทกึไว้ในรายงานการประชุมด้วยว่าการอนมุติัตัดจำาหน่ายหนีส้ญู

เป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น	มิได้เป็นการระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องจากผู้ต้องรับผิดต่อสหกรณ์	แต่อย่างใด

จงึขอเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจำาปี	2565	ทบทวนมต	ิโดยเพิม่เตมิจากมติเดมิให้ครบถ้วนสมบรูณ์	

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	พ.ศ.	2563	ข้อ	31	(3)	ดังนี้

“การอนุมัติตัดจำาหน่ายหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น	 มิได้เป็นการระงับซ่ึงสิทธิเรียกร้อง

จากผู้ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์แต่อย่างใด”

จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2565	เพื่อพิจารณาทบทวนมติตัดจ�าหน่ายหนี้สูญ	ให้เป็นไป

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	

•	มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้เพิ่มข้อความ	“การอนุมัติตัดจำาหน่ายหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น	

มิได้เป็นการระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องจากผู้ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์แต่อย่างใด”
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วาระท่ี  5    เรือ่งอืน่	ๆ

	 ไม่มี

 เลิกประชุมเวลา  12.30 น.

	 	 	 	 ลงชื่อ	 			 	 	 		ประธานในที่ประชุม

	 	 	 	 	 					(นางจิตรมณี		สุวรรณพูล)	

 

	 	 	 	 ลงชื่อ	 					 	 	 		เลขานุการ

		 	 									 	 					(นางสาวจิตตนาถ		แอ่นโก)

            




