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ระเบียบ
วาระที่ 2เรื่องรับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566

สมาชิกที่เข้าประชุม		 จ�ำนวน	 9,688	 คน

สมาชิกทั้งหมด		  จ�ำนวน	 21,886	 คน

ผู้เข้าร่วมประชุม

	 	 	 1. นายบัณฑูร 	 ชุนสิทธิ์	 ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 2. นายสมบัติ	 มีเวช	 ทีมผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 3. นางเนตรนภางค์	 น�ำจิตรไทย	 ทีมผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 4. นางวิวาห์พร 	 ลักษณะโภคิน 	ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 	 	 5. นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์	 ทีมผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

เริ่มประชุมเวลา  07.00 น.

	 เมื่อสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 66 แล้ว นางจิตรมณี สุวรรณพูล 

ประธานกรรมการ ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้

วาระท่ี  1		 เรือ่งทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ		 ท่านสมาชิกผู ้ถือหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ที่เข้ามาร่วม           

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินการในรอบปี 2566 และอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน        

ในปี 2567 เพื่อให้การบริหารการเงินของสหกรณ์ได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและตรวจสอบได ้

และในปีนี้ได้มีการขออนุมัติแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั พ.ศ. 2563 เพื่อให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ท่ีแก้ไขเพิม่เตมิ ข้อบงัคบัของนายทะเบยีนและกฎหมายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ซ่ึงจะท�ำให้การปฏบัิติงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคบั ว่าด้วยสหกรณ์ ซ่ึงได้ท�ำการข้ึนบน 

Website ให้สมาชิกได้พิจารณามาก่อนหน้านี้แล้วขอให้ ฝ่ายเลขานุการด�ำเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ค่ะ

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำ�กัด

วันเสาร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

ณ กรมประชาสัมพันธ์ (หอประชุม ชั้น 3) กรุงเทพมหานคร  
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วาระท่ี  2		 การรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2565 

			   เมือ่วันเสาร์ที ่11 กมุภาพันธ์ 2566

ประธานฯ		 ได้มอบนายเชิดชัย ไกรนรา เลขานุการฯ น�ำเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญ         

ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 ให้ที่ประชุมพิจารณาตามรายละเอียดของหนังสือการประชุม

ใหญ่สามญั ประจ�ำปี 2566 (หน้า 5-56) ซ่ึงได้แจกให้กับสมาชิกผูเ้ข้าประชุมทุกท่าน โดยทีป่ระชุมได้ร่วมกันพจิารณา

รายงานฯ และไม่มีสมาชิกท่านใดขอแก้ไขแต่อย่างใด 

 

• มติที่ประชุม 	

ที่ประชุมมีองค์ประชุม จ�ำนวน 119 คน มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2565         

โดยไม่มีการแก้ไข

วาระท่ี  3		 เรือ่งเพือ่ทราบ

วาระที่ 3.1	 การรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์  ระหว่างปี 2566

	 เลขานุการฯ	 เสนอรายงานสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2566 ดังนี้

	 สมาชิกเข้าใหม่	 สมาชิกสามัญ	 682	 คน

	 	 สมาชิกสมทบ	 108	 คน

		     รวม	 790	 คน

	 สมาชิกออกสหกรณ์	 สมาชิกสามัญ	 318	 คน

	 	 สมาชิกสมทบ	 102	 คน

	 	    รวม	 420	 คน

เมื่อสิ้นปีทางบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด          

มีสมาชิกทั้งสิ้น 21,886 คน แยกเป็น สมาชิกสามัญ จ�ำนวน 21,228 คน และสมาชิกสมทบ จ�ำนวน 658 คน

รายละเอียดตามตารางแนบ

	          รายการ	 สมาชิกสามัญ	 สมาชิกสมทบ	 รวม

สมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2566	 20,864	 652	 21,516

บวก	  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี	 682	 108	 790

หัก	  สมาชิกลดระหว่างปี	 	 	

 	 -   ลาออก	 223	 33	 256

 	 -   ขาดสมาชิกภาพ	 95	 69	 164

คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 21,228	 658	 21,886

		   	                                             
	  	 หน่วย : คน
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ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติรับทราบการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2566

วาระที่ 3.2	 รายงานผลการด�ำเนินการของสหกรณ์ประจ�ำปี 2566 และผลประโยชน์และค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการและที่ปรึกษา ประจ�ำปี 2566

	 รายการ	 31 ธันวาคม 2566	 31 ธันวาคม 2565	 เพิ่ม/ลด	 ร้อยละ

จ�ำนวนสมาชิก (คน)	  	  	  	 		

   - สมาชิกสามัญ	 21,228	 20,864	 364	 1.74

   - สมาชิกสมทบ	 658	 652	 6	 0.92

	 รวม	 21,886	 21,516	 370	 1.72

ทุนเรือนหุ้น	 8,969,866,510.00	 8,737,050,140.00	 232,816,370.00	 2.66

ทุนส�ำรอง	 865,766,743.59	 796,800,701.75	 68,966,041.84	 8.65

ทุนสะสมตามบังคับ	 18,961,232.10	 24,506,320.43	 (5,545,088.33)	 (22.63)

เงินรับฝาก	 10,796,377,121.10	 9,707,947,317.67	 1,088,429,803.43	 11.21

ลูกหนี้เงินกู้สุทธิ	 14,017,374,826.03	 13,750,526,415.11	 266,848,410.92	 1.94

เงินลงทุน	 4,352,318,901.70	 3,934,970,649.15	 417,348,252.55	 10.60

สินทรัพย์รวม	 21,328,583,049.59	 19,857,523,738.27	 1,471,059,311.23	 7.41

รายได้	 1,014,850,791.44	 939,926,116.67	 74,924,674.77	 7.97

รายจ่าย	 294,277,552.39	 263,227,972.89	 31,049,579.50	 11.80

ก�ำไรสุทธิ	 720,573,239.05	 676,698,143.78	 43,875,095.27	 6.48

3.2.1	ผลการด�ำเนินการปี 2566 เปรียบเทียบปี 2565	
หน่วย : บาท

3.2.2	การส่งเสริมการออม	

	          รายการ                        ทุนเรือนหุ้น	 (บาท)       เงินรับฝาก (บาท)

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566	 8,737,050,140.00	 9,707,947,317.67

รับระหว่างปี 2566	 433,362,030.00	 4,608,035,764.62

จ่ายคืนระหว่างปี 2566	 200,545,660.00	 3,519,605,961.19

คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 8,969,866,510.00	 10,796,377,121.10
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3.2.3	 เงินฝากแยกตามประเภทต่างๆ

	 เงินฝากออมทรัพย์	 470,200,932.21	 21,195	 1.25	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์ออมสุข	 77,037,498.35	 909	 1.25	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข	 1,991,554,883.86	 1,697	 2.50	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	 46,809,226.05	 336	 1.50	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเปี่ยมสุข	 1,546,839,047.61	 1,442	 2.50	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเปี่ยมสุข 2	 341,790,492.25	 491	 2.50	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน	 5,888,125,131.24	 3,793	 2.25	 	

	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน (สมทบ)	 256,684,259.53	 293	 2.00	 	

	 เงินฝากประจ�ำทวีทรัพย์	 177,335,650.00	 1,386	 2.75	 	

	              รวม	 10,796,377,121.10	 31,542 	  	  

         			   อัตราดอกเบี้ย 		
				    (ร้อยละ) ต่อปี         ประเภทเงินรับฝาก	 จ�ำนวนเงิน (บาท)	 จ�ำนวนบัญชี	  	หมายเหตุ

3.2.4	 ให้สินเชื่อแก่สมาชิก

          	 จ�ำนวน	  	 อัตราดอกเบี้ย 		
		  (สัญญา)		  (ร้อยละ) ต่อปี	

	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 77	 2,462,092.52	 	 5.75	

	        รวม รวม เงินกู้ฉุกเฉิน	 77	 2,462,092.52			 

	 เงินกู้สามัญ					   

	 กลุม่กลุม่ไม่เกิน 1 ล้านบาทไม่ท�ำประกัน	 1,930	 1,081,097,463.88	 	 5.75	

	 กลุ่มไม่เกิน 1 ล้านบาทท�ำประกัน	 213	 118,372,928.73	 	 5.75	

	 กลุ่มเกิน 1 ล้าน 1 บาท ขึ้นไป	 4,812	 9,627,190,430.47	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญเพื่อฟื้นฟูคุณภาพชีวิต 1	 32	 8,977,937.03	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญเพื่อฟื้นฟูคุณภาพชีวิต 2	 592	 359,949,254.75	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน	 4	 3,749,355.31	 	 5.75	

	 กลุ่มเกิน 2 ล้าน 1 บาท ขึ้นไป	 522	 999,028,064.75	 	 5.75	

	 กลุ่มไม่เกิน 3 ล้านบาท	 84	 188,389,698.59	 	 5.75	

	 เงินกู้รับโอนสามัญคุณภาพชีวิต	 1	 501,258.98	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญ 1	 486	 88,920,501.19	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญ 2	 68	 17,782,713.77	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญหุ้นค�้ำประกัน	 2,358	 658,159,103.43	 	 5.75	

	 เงินกู้ “สินเชื่อเพื่อสร้างสุข”	 578	 66,113,479.53	 	 5.75	

	 เงินกู้สามัญทันใจ	 5,360	 277,960,368.05	 	 5.75	

           ประเภทเงินกู้		  ยอดคงเหลือ (บาท)
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3.2.5	รายได้ รายจ่าย และก�ำไรสุทธิ

รายได้ทั้งสิ้น	 1,014,850,791.44

รายจ่ายทั้งสิ้น	 294,277,552.39

ก�ำไรสุทธิ	 720,573,239.05

3.2.4	 ให้สินเชื่อแก่สมาชิก (ต่อ)

	 เงินกู้ “ทรัพย์เพิ่มค่า”	 5	 920,464.30	 	 5.75	

	 สมาชิกพึ่งพา-สหกรณ์พึ่งพิง 2	 1,040	 18,993,245.82	 	 3.50	

	 สมาชิกพึ่งพา-สหกรณ์พึ่งพิง 3	 3,568	 292,282,868.98	 	 3.50	

	 เงินกู้สามัญ “อุดมสุข”	 457	 82,224,414.05	 	 5.75	

	 เงินกู้รับโอน	 11	 436,472.54	 	 5.75	

       รวม เงินให้กู้แก่สมาชิก-สามัญ	 22,121	 13,891,051,424.15			 

	 เงินกู้ “สินเชื่อเพื่อการศึกษา”	 27	 1,625,717.08	 	 3.75	

	      รวม เงินให้กู้เพื่อการศึกษา	 27	 1,625,717.08			 

	 เงินกู้พิเศษ					   

	 เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์	 176	 122,089,889.30  

							     

	      รวม เงินกู้พิเศษ		  176	 122,089,889.30		

	      รวมเงินให้กู้สมาชิก		  22,401	 14,017,374,826.03  

คงที่ 1 ปี	เดือนที่ 1-12	= 3.00

ปีที่ 2 ตลอดสญัญา 	 = อัตรา

	 	 	 ดอกเบี้ย

	 	 	 เงินกู้สามัญ

	 	 	 ทั่วไป -1

ปัจจบัุนอตัราดอกเบ้ียอยู่ท่ี 4.75% ต่อปี

          	 จ�ำนวน	  	 อัตราดอกเบี้ย 		
		  (สัญญา)		  (ร้อยละ) ต่อปี	          ประเภทเงินกู้		  ยอดคงเหลือ (บาท)

3.2.6	 การเอื้ออาทรต่อสังคม

สหกรณ์ฯ จัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์สมทบและสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและ            

ส่วนรวมเป็นประจ�ำทุกปี ในปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้บริจาคให้กับองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

สนบัสนนุกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมไทย โดยสนบัสนนุงบประมาณทอดผ้าป่า และกฐนิ จ�ำนวน 

33,000 บาท	
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3.2.7	 การจัดสวัสดิการ

สหกรณฯ์ ได้จัดสรรก�ำไรสุทธเิป็นทนุสาธารณประโยชนเ์พื่อเป็นสวสัดกิารให้แก่สมาชกิเป็นประจ�ำทกุปี  

ซึ่งในปี 2566 สหกรณ์ฯ จ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นสวัสดิการสมาชิกดังนี้

	 1.	 การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

	 ในปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิก จ�ำนวน 282 ทุน เป็นเงินท้ังสิ้น                 

705,000.00 บาท โดยแบ่งทุนการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 	  

	 1.1	ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา	จ�ำนวน 141	 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน  282,000  บาท

	 1.2	ระดับมัธยมศึกษา - ปวช.	 จ�ำนวน 117	 ทุนๆ ละ 3,000 บาท		เป็นเงิน	 351,000	บาท

	 1.3	ระดับ ปวส. - ป.ตรี	 จ�ำนวน 24	 ทุนๆ ละ 3,000 บาท		เป็นเงิน	 72,000	บาท

	 2.	 การให้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก

	 ในปี 2566 สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก จ�ำนวน 49 ราย 

เป็นเงิน 12,440,000.00 บาท 

	 3.	 การให้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์แก่สมาชิกประสบภัย

	 ในปี 2566 สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์แก่สมาชิกประสบภัย จ�ำนวน 18 ราย           

เป็นเงิน 43,500.00 บาท

3.2.8	 รายงานผลการด�ำเนินการตามแผนประจ�ำปี 2566

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการด�ำเนนิการได้ด�ำเนนิการโครงการต่าง ๆ  ตามแผนงาน จ�ำนวน 8 โครงการ ดังนี้ 

	 ล�ำดับ	 ชื่อโครงการ	 ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

	 1	 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านการลงทุนอย่างมืออาชีพ	 1 เมษายน 2566	

	 2	 สหกรณ์ร่วมดูแลสังคม (Corporate Social Responsibility)	 20-23 ตุลาคม 2566	

	 3	 อบรมกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	 	 และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน

	 	 ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี

	 	 อานุภาพท�ำลายล้างสูง	 28 ตุลาคม 2566	

	 4	 อบรมตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)	 29 ตุลาคม 2566	

	 5	 พัฒนาศักยภาพบุคลากร	 24-26 พฤศจิกายน 2566	

	 6	 สหกรณ์สัญจรพบสมาชิกและข้าราชการใหม่

	 	  - สรรพากรภาค 6 	 25 เมษายน 2566	

	 	  - สรรพากรภาค 7	 7 กรกฎาคม 2566	

	 	  - สรรพากรภาค 8	 20 ตุลาคม 2566	

	 	  - สรรพากรภาค 9	 11 สิงหาคม 2566	

	 	  - สรรพากรภาค 10	 12 พฤษภาคม 2566	

	 	  - สรรพากรภาค 11	 9 มิถุนายน 2566	 	

	 7	 รับมือเหตุฉุกเฉิน (IT contingeny plan)	 30 กันยายน 2566	

	 8	 สร้างงาน สร้างอาชีพ (มีอาชีพด้วยมืออาชีพ)	 23 กันยายน 2566	
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3.2.9	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ และที่ปรึกษา           

ประจ�ำปี 2566

ตามกฎกระทรวง ข้อ 14 (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้อี�ำนาจในการจดัการ

และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดเป็น              

รายบุคคลในรายงานประจ�ำปี รายละเอียดตามตาราง ดังนี้

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการด�ำเนินการของสหกรณ์ประจ�ำปี 2566 และผลประโยชน์และ        

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการและที่ปรึกษา ประจ�ำปี 2566

	1	 นางจิตรมณี  สุวรรณพูล	 ประธานกรรมการ ชุดที่ 43	 180,000.00	 41,000.00	 -	 6,300.00	 	 227,300.00 

	2	 นายจักรินทร์  รักขาว	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 54,000.00	 36,000.00	 8,900.00 	 	 218,900.00 

	3	 ดร.สิริกร ศิริปรีชา	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 54,000.00	 22,000.00	 10,500.00 	 	 206,500.00 

	4	 นายณรงค์  อักษรนิตย์	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00	 66,000.00	 -	 7,600.00 	 	 193,600.00 

	5	 นางสาวฉันทนา  สวรรค์วานิช	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 54,000.00	 3,000.00	 13,500.00 	 	 190,500.00 

	6	 ว่าที่ร.ต.อัครเดช  เทียมเจริญ	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 -   	48,000.00	 33,000.00	 10,700.00 	 	 91,700.00 

	7	 นายโสภิต  ถมมา	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 40,000.00	 24,000.00	 8,200.00 	 	 192,200.00 

	8	 นางสาวจิตตนาถ  แอ่นโก	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 41,000.00	 25,000.00	 12,100.00 	 	 198,100.00 

	9	 นายอรรถชัย  พรหมปัญญา	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 -   	37,000.00	 22,000.00	 9,000.00 	 	 68,000.00 

	10	 นายนิวัฒน์  บุรีนอก	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 36,000.00	 - 	 7,200.00 	 	 63,200.00 

	11	 นางสาวณัฐฐิกา  เธียรราชกิจ	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 50,000.00	 -	 7,500.00 	 	 177,500.00 

12	 นางชฎาพร  บุญถนอม	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 41,000.00	 2,000.00	 8,400.00 	 	 171,400.00 

13	 นายธนาคาร  วรรณอุบล	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 120,000.00 	 43,000.00	 2,000.00	 22,900.00 	 	 187,900.00 

14	 นายมานพ  มณีจันทร์	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 -   	34,000.00	 -	 7,600.00 	 	 41,600.00 

15	 นายเชิดชัย  ไกรนรา	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43	 -   	48,000.00	 33,000.00	 9,600.00 	 	 90,600.00 

16	 นายมงคล  คัมภิรานนท์	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 42	 120,000.00 	 5,000.00	 2,000.00	 -   	 	 127,000.00 

17	 นางพิรดี  ตังคจิวางกูร	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 42	 120,000.00 	 4,000.00	 -   	 -	 	 124,000.00 

18	 นางสาวเสาวภา  เพิ่มศิริ	 กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 42	 120,000.00 	 3,000.00	 -   	 -   	 	 123,000.00 

19	 นางสาวณัฐบงกชช์  พักพาชัยพิมล	 ผู้จัดการ	 295,400.00 	 - 	 - 	 14,300.00	 986,040.00	 1,295,740.00 

20	 นายทวนทอง สวนเวียง	 รองผู้จัดการ	 256,360.00 	 - 	 - 	 15,300.00	 857,400.00	 1,129,060.00 

	              รวมทั้งสิ้น		  2,291,760.00	 699,000.00	 204,000.00	 179,600.00	1,843,440.00	 5,217,800.00 

ค่า
เบี้ยประชุม	ลำ�ดับ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 โบนัส	 	 ค่าตอบแทน	ค่าเบี้ยเลี้ยง	 เงินเดือน	 รวมเป็นเงิน	 หมายเหตุ
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วาระที่ 3.3	 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2566 

ผู้ตรวจสอบกิจการฯ	 ได้เสนอรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2565             

เมือ่วันที ่ 11 กุมภาพนัธ์  2566  ได้เลอืกให้ข้าพเจ้านายบณัฑูร ชุนสทิธ์และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ส�ำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงข้าพเจ้าและคณะ            

ได้ท�ำการตรวจสอบ และแจ้งผลเป็นประจ�ำทุกเดือนต่อคณะกรรมการด�ำเนินการแล้วนั้น ข้าพเจ้าขอเสนอผลการ

ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2566 โดยสรุปดังนี้

			   1.	วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

	 	 	 	 1.1	 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงินตามหลักการบริหารงาน           

โดยทัว่ไป

	 	 	 	 1.2	เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้ทราบถึงการด�ำเนินการเป็นไป

ตามแผนงาน ข้อบังคับและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 	 	 1.3	เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน และการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 	 	 1.4	 เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มติและค�ำสัง่ของสหกรณ์และติดตาม 

ผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 1.5	เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินงานอื่น ๆ และกิจกรรมที่ส�ำคัญ ๆ ตลอดทั้งระบบปฏิบัติด้าน IT      

เกี่ยวกับความเพียงพอของข้อมูล

			   2.	ขอบเขตการตรวจสอบ

	 	 	 	 2.1	ตรวจสอบด้านการบริหารงานและการจัดการ

	 	 	 	 2.2	ตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชี

	 	 	 	 2.3	ตรวจสอบระบบปฏิบัติโปรแกรมต่าง ๆ ของ IT

			   3.	ตรวจสอบด้านการบริหารงาน

				    3.1 การบริหารงานทั่วไป

	 	 	 	 	 	 3.1.1	มีการก�ำหนดนโยบาย การด�ำเนินการด้านต่าง ๆ และก�ำหนดกรรมการรับผิดชอบด้าน 

ต่าง ๆ ไว้ชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ

	 	 	 	 	 	 3.1.2	มีการประชุมคณะกรรมการการเงิน คณะกรรมการสวัสดิการ และคณะท�ำงานด้าน  

ต่าง ๆ เพือ่เสนอผลการด�ำเนนิงานในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการเป็นประจ�ำทกุเดอืน ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคบั

และพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงาน รายงานข้อมูล และความเคลื่อนไหว

ทางการเงินให้ทนักับสภาวการณ์ปัจจบัุน ได้แก่ รายงานการรบั - จ่ายเงินสด รายงานการด�ำเนนิกิจการประจ�ำเดอืน  

รายงานการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสด การเสนอขออนุมัติสินเชื่อให้แก่สมาชิก เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 3.1.3	ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการประจ�ำเดือน ได้ก�ำหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหน้าและบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกคร้ังเพื่อเป็นมติของนิติบุคคล

	 	 	 	 	 	 3.1.4	มีการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทั้งตามมติของ      

ทีป่ระชุมใหญ่มติคณะกรรมการด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้ความรูค้วามเข้าใจในสหกรณ์แก่สมาชิกโดยการ 

จัดสัมมนาสมาชิกและการออกจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก 

อันเป็นผลประโยชน์โดยตรงที่กลับคืนสู่สมาชิก
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	 	 	 	 	 	 3.1.5	 ในการประชุมคณะกรรมการประจ�ำเดือน ได้มีการติดตามเร่งรัดลูกหนี้ที่มีปัญหาทุกครั้ง

	 	 	 	 	 	 3.1.6	 มกีารบริหารงานเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานท่ีก�ำหนดไว้ชัดเจน เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ และตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 3.1.7	การจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ด้วยแล้ว

	 	 	 	 3.2	การจัดการด้านการเงินและการบัญชี

	 	 	 	 	 	 3.2.1	นโยบายด้านการบัญชี นโยบายด้านการเงิน มีการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนก�ำหนด

	 	 	 	 	 	 3.2.2	รายจ่ายของสหกรณ์โดยทั่วไป เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายซ่ึงที่ประชุมใหญ่ได้ให้

ความเห็นชอบและสอดคล้องกับนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ในที่ประชุมใหญ่

	 	 	 	 	 	 3.2.3	 มกีารเสนอรายงานทางการเงินต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเป็นประจ�ำทกุเดอืน ท�ำให้การ

ก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู ้และอัตราดอกเบี้ยรับเงินฝากสามารถท�ำได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับ

สภาวการณ์

	 	 	 	 	 	 3.2.4	มีการจัดการด้านการบริหารโดยรักษาสภาพคล่องทางการเงินอย่างเป็นระบบและ             

มีประสิทธิภาพ มีการจัดท�ำประมาณการเงินสดรับ - จ่าย ของฝ่ายจัดการเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 	 	 	 	 	 3.2.5	นโยบายในการกันส�ำรองส�ำหรับจ่าย รายการเงิน ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นไป

อย่างเหมาะสม อนึ่ง เงินส่วนหนึ่งที่สหกรณ์น�ำไปลงทุนนั้นมีความเสี่ยงต�่ำและเหมาะสมเมื่อเทียบกับทุนส�ำรองของ

สหกรณ์ที่สะสมไว้

	 	 	 	 	 	 3.2.6	 สหกรณ์ได้น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศด้านคอมพวิเตอร์ระบบเครือข่าย LAN มาเก็บรวบรวม

ข้อมูลและประมวลผลทั้งด้านระบบบัญชี และระบบบริหารจัดการ (MIS) ทั้งนี้เพื่อความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ในการบริการสมาชิก และการรายงานสถานะการเงิน โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งพัฒนาโดย

ภาคเอกชน ทั้งนี้ยังมีการพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอต่อความจ�ำเป็นครบถ้วนต่อไป อนึ่ง ได้มีการเก็บ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีการส�ำรองข้อมูลไว้ทุกเดือนและได้มีการเก็บไว้ในสถานที่ปลอดภัยผู้รับผิดชอบ

อีกชุดหนึ่งต่างหากจากที่เก็บไว้ที่สหกรณ์

			   4.	การตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชีและการควบคุมภายใน

	 	 	 	 ส่วนใหญ่สหกรณ์ได้ก�ำหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไว้โดยเหมาะสมเป็นไปตามระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี

	 	 	 	 4.1	สหกรณ์ได้ก�ำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้โดยแน่ชัด

	 	 	 	 4.2	การรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามที่ระเบียบที่สหกรณ์ก�ำหนดไว้

	 	 	 	 4.3	สหกรณ์ได้คิดค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ในอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์        

ว่าด้วยการบัญชีชองสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563

	 	 	 	 4.4	สหกรณ์ได้จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ไว้ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

	 	 	 	 4.5	ตรวจสอบหนงัสอืเงินกู้ฉกุเฉนิ สามญัและพเิศษตลอดจนการค�ำ้ประกันเงินกู้ในระหว่างปี 2565  

และตรวจสอบประสิทธิภาพในการเก็บหนี้และการติดตามหนี้ที่ค้างช�ำระ
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			   5.	ผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 ส�ำหรบัปี 2566 สหกรณ์มผีลการด�ำเนนิงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีด ีโดยผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

	 	 	 	 5.1	ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด�ำเนินงานทั้งสิ้น 21,328,583,049.59 บาท สูงกว่าปีก ่อน  

1,471,059,311.32 บาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น และส่วนที่เป็นก�ำไร กับเงินรับฝาก ส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินงาน ปรากฏว่า ในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 1,014,850,791.44 บาท บาท หักด้วยค่าใช้จ่าย 

294,277,552.39 บาท มีก�ำไรสุทธิ 720,573,239.05 บาท หรือเป็นร้อยละ 71.00 ของรายได้ทั้งสิ้น จ�ำนวนก�ำไร

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 43,875,095.27 บาท หรือเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 6.48 ทั้งนี้หากเทียบอัตราก�ำไรกับรายได้หลักคือ 

ดอกเบ้ียเงินให้กู้และรายได้จากเงินลงทนุแล้วจะเป็นอตัราก�ำไรเป็นร้อยละ 72.03 ของรายได้หลกัซ่ึงมจี�ำนวนเงิน    

1,014,446,082.89 บาท

	 	 	 	 5.2	สหกรณ์มีเงินสดในมือคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ�ำนวน 184,919.50 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี                              

ซ่ึงอยู่ในความรับผดิชอบของนางสาววรรณนภิา ส�ำราญพศิ ต�ำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน การรบั - จ่าย และเก็บรักษา

เงินสดได้ปฏบัิติตามระเบียบทีส่หกรณ์ก�ำหนด เว้นแต่บางวันเก็บเกินระเบียบเนือ่งจากมผีูฝ้ากเงินช่วงบ่ายน�ำฝากเข้า

ธนาคารไม่ทันในวันเดียวกัน

	 	 	 	 	 	 อนึ่ง รายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผล และเป็นไปตามมติ    

ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการซึ่งอยู่ในกรอบของงบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่

	 	 	 	 5.3	สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	เงินรับฝากออมทรัพย์	 จ�ำนวนเงิน	 2,538,793,314.42 	 บาท

	 	 	 	 	 (2)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ	 จ�ำนวนเงิน	 8,080,248,156.68	 บาท

	 	 	 	 	 (3)	เงินรับฝากประจ�ำ       	 จ�ำนวนเงิน	    177,335,650.00	 บาท

			   				    รวม		  10,796,377,121.10 	 บาท

	 	 	 	 	 	 การปฏิบัติในการรับฝากและถอนเงินรัดกุม ปลอดภัยและถูกต้อง การค�ำนวณดอกเบ้ีย              

เงินรับฝากถูกต้องตามประกาศการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยจ�ำนวนเงินรับฝากเทียบกับสิ้นปีก่อนเพิ่มข้ึน 

1,088,429,803.43 บาท หรือเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 11.21

	 	 	 	 5.4	ทุนเรือนหุ้น วันต้นปีมีจ�ำนวนเงิน 8,737,050,140.00 บาท มียอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี           

จ�ำนวนเงิน 8,969,866,510.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 232,816,370.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.66 

	 	 	 	 5.5	ด้านสินเชื่อ สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกในระหว่างปี คือ

			 

	 	 	 	 	 	 การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิก มกีารจดัท�ำนติิกรรมสญัญาครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบเก่ียวกับ

การให้เงินกู้ท่ีก�ำหนดไว้ มีหลักฐานการเป็นหนี้และการค�้ำประกัน

		  สัญญา	 จ�ำนวนเงิน 	 คงเหลือสิ้นปี	 %

	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 149	 5,407,200.00	 2,462,092.52	 0.02

	 เงินกู้สามัญ	 10,986	 8,681,209,600.00	 13,889,635,767.10	 99.11

	 เงินกู้พิเศษ                   11	 20,682,789.00	 121,942,786.33	 0.87

	 รวม                    	11,146	 8,707,299,589.00	      14,014,040,645.95	 100
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	 	 	 	 5.6	ด้านการลงทุน นอกเหนือจากให้สมาชิกกู้แล้วสหกรณ์ยังได้น�ำเงินไปลงทุนและฝากสหกรณ์อื่น

เพื่อก่อให้เกิดรายได้ ซึ่ง ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีเงินลงทุน ดังนี้

	                 ระยะยาว                              บาท 

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 96,677,500.00                  

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จ�ำกัด	 200,000.00                 

	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ�ำกัด	 77,000,000.00                 

	 หุ้นบริษัท สหประกันชีวิต จ�ำกัด	           200,000.00                  

	 พันธบัตรรัฐบาล	 352,798,395.13                          

	 หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย	 431,000,000.00	 	 	

	 หุ้นกู้ บมจ. ปตท.	 290,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส	     260,000,000.00	      	 	

	 หุ้นกู้ บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)	 615,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. บ้านปู	 90,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. ช.การช่าง	     100,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. ซีพีออลล์ 	       50,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์  	 35,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 	 105,000,000.00

	 หุ้นกู้ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ	  80,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล	 40,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่	 150,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. ไออาร์พีซี	 170,000,000.00                   	

	 หุ้นกู้ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดรัสทรี    	 35,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. บีพีซีจี	 60,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั่น	 105,000,000.00                   

	 หุ้นกู้ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ	 150,000,000.00                   

	 หุ้นกู้ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล	 500,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา	     100,000,000.00                   

	 หุ้นกู้ บจก. ปตท.สผ.ศูนย์บริหารเงิน	 500,000,000.00                  

	 หุ้นกู้ บจก. เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม	 40,000,000.00	                   

	 หุ้นกู้ บมจ. ไทยออยล์	  135,000,000.00                   

	 หุ้นกู้ บมจ. ซีพีแอ็กซ์ตร้า	     5,000,000.00                   

	           รวม	 4,572,875,895.13

	 และเงินฝากสหกรณ์อื่น รวม	 2,771,698,075.19

	 	 	 	 ซ่ึงการลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62, ประกาศ             

คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาต ิเรือ่ง ข้อก�ำหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอืน่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และ

เป็นไปตามท่ีประชุมใหญ่อนมุติั
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	 	 	 	 5.7	ในระหว่างปีสหกรณ์ได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและตาม

ภาวะการเงิน  ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่สมาชิกเป็นอย่างย่ิงในการบรรเทาความเดือดร้อนในด้านค่าครองชีพ สหกรณ์ 

มีการหมุนเวียนสลับหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี ตามระบบการควบคุมภายในที่ดี เป็นการประจ�ำปีด้วยแล้ว

	 	 	 	 อนึง่ ในระหว่างเข้าตรวจสอบกิจการประจ�ำเดอืน ได้รบัความสะดวกและร่วมมอืจากเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

และคณะกรรมการด�ำเนนิการเป็นอย่างด ีรวมทัง้ได้พจิารณาแก้ไขเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และความครบถ้วนของ 

สัญญากู้และการค�้ำประกัน ซึ่งต้องขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง

	 	 	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย ที่ได้ให้ความไว้วางใจ

ข้าพเจ้าให้ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

นางสาวบูชิตา นามนู (380158) สอบถามว่า เกี่ยวการลงทุนในหุ้นสหกรณ์อื่นมีก�ำไรหรือไม่

นางสาวณัฐบงกชช์ พักพาชัยพิมล (ผู้จัดการ) ที่ไปลงหุ้นของสหกรณ์อื่นมีก�ำไร

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) ชี้แจงเพิ่มเติมว่าการลงทุนทั้ง 2 ชุมนุมมีผลก�ำไรและจะอยู่ในวาระ

ถัดไปเป็นวาระที่สหกรณ์ฯ ที่ไปถือหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ สามารถ

สแกนดูเงินปันผลได้

• มติที่ประชุม 		

ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปี 2566

วาระที่ 3.4	 นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

1.	รายงานและแผนการบริหารความเสี่ยงในปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยก�ำหนด        

การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้อง ตามกฎกระทรวง การด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ            

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3)                    

พ.ศ. 2562 ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ในหมวด 2 ข้อ 5 (3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง 

และปฏบิติัการ รวมท้ังจดัให้มกีารทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังรายงาน

ผลการด�ำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ

คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงท�ำหน้าทีเ่สนอนโยบายบริหารความเสีย่ง พจิารณาให้ความเห็น

ชอบต่อระดับความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  อย่างครอบคลุม ประเมินผล และมีการติดตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง 

และสม�่ำเสมอ มีการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ อย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานต่อ

คณะกรรมการด�ำเนินการทุกเดือน

2.	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของสหกรณ์

สหกรณ์ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงตามสภาวะการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบ             

ต่อสหกรณ์ ไม่ว่าทัง้ทางตรงและทางอ้อม สหกรณ์ได้วางกระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นกระบวนการหลกัท่ีส�ำคัญ

ของสหกรณ์ โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ควบคุมและติดตามปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อสหกรณ์ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและวิธีการท่ีเหมาะสมส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท ซ่ึง
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ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�ำเนนิการ เพือ่ดแูลและพจิารณาบริหารความเสีย่งแต่ละกิจกรรมของสหกรณ์ 

ทั้งนี้ความเสี่ยงส�ำคัญที่อาจจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง

ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง วิธีการป้องกัน และลดความเสี่ยงด้านต่างๆ ของสหกรณ์ ดังนี้

2.1	ด้านกลยุทธ์ สหกรณ์ด�ำเนนิงานตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ตามกฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงก�ำกับ

ดแูลโดยกรมส่งเสรมิสหกรณ์ ท�ำให้มกีรอบในการบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส่ โดยมคีณะกรรมการด�ำเนนิการเป็น

ผู้ก�ำหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และมีการจัดท�ำแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอก

2.2	ด้านการเงิน

		 •	ด้านเครดิต (ด้านสินเชื่อ) ถือเป็นธุรกิจหลักของแหล่งที่มาของสหกรณ์ ปัจจุบัน สหกรณ์ ได้มี

การปล่อยให้สินเชื่อแก่สมาชิกมากกว่า 14,018,409,196.89 บาท (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2566) และสหกรณ์

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ เพื่อพิจารณาการให้สินเชื่อและเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการอนุมัติ ซึ่งเป็นไปด้วย

ความระมดัระวังและรอบคอบ โดยค�ำนงึถึงศักยภาพในการช�ำระหนีข้องสมาชิกผูข้อกู้ รวมถึงการให้สมาชิกผูกู้้จดัให้

มีหลักประกันการกู้แก่สหกรณ์ เช่น การท�ำประกันชีวิตผู้กู้ การท�ำประกันภัยผู้ค�้ำ ฯลฯ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง 

และจะส่งผลให้สหกรณ์ได้รับช�ำระหนี้เงินกู้จากสมาชิกอย่างครบถ้วนตามก�ำหนด

		 •	ด้านสภาพคล่อง สหกรณ์มีการด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด ในป ี            

ที่ผ่านมา คณะกรรมการด�ำเนินการ และฝ่ายจัดการมีการหารือกันอย่างสม�่ำเสมอในเรื่องการบริหารความเสี่ยง           

ด้านสภาพคล่อง โดยฝ่ายจัดการได้มีการจัดท�ำประมาณการเงินสด รับจ่าย รายงานสถานะสินทรัพย์สภาพคล่อง 

รายงานผลการด�ำเนินงานจริงเปรียบเทียบกับแผน (ประมาณการ) เป็นรายเดือน เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

		 •	ด้านการลงทุน เพือ่ความมัน่คงทางการเงินและเป็นการบริหารความเสีย่งด้านเงินลงทนุ  สหกรณ์

ได้ก�ำหนดระเบียบ วิธปีฏบัิตเิก่ียวกับการลงทนุของสหกรณ์ โดยมคีณะกรรมการด�ำเนนิการเป็นผูก้�ำหนดสดัส่วนวงเงิน

ประเภทการลงทุน และมีคณะอนุกรรมการการลงทุนท�ำหน้าที่รับผิดชอบก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการลงทุน และ

ขอบเขตในการลงทุนของสหกรณ์ พร้อมก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการลงทุน การวิเคราะห์และ

บรหิารความเสีย่งในหลกัทรพัย์และประเมนิผล การด�ำเนนิการในการลงทนุในหลกัทรัพย์และรายงานให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการทราบ เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายของสหกรณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการลงทุน

2.3	ด้านการปฏบิติัการ สหกรณ์มกีารจดัโครงสร้างองค์กร ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีและข้ันตอนการท�ำงาน

ไว้อย่างชัดเจน ได้จดัท�ำคู่มอืมาตรฐานการปฏบัิตงิานทีแ่สดงถึงรายละเอยีดข้ันตอนการปฏบิติังาน กระบวนการท�ำงาน

ต่าง ๆ และสนับสนุนและให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ และลดความเสี่ยงอันอาจเกิดจากข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งได้มี

การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

	 	ในปี 2566 สหกรณ์ได้ก�ำหนดและด�ำเนินงานตามแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเมื่อเกิดปัญหา          

กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Contingency plan) มีการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัย             

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเครือข่าย พื้นที่เก็บข้อมูล แอปพลิเคชัน และอุปกรณ์ที่เช่ือมต่ออื่น ๆ           

ในการป้องกันการโจมตีจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกต่าง ๆ สหกรณ์มีการอัปเกรดมาตรการการรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นการอัปเกรดเคร่ืองมือป้องกัน         

อาทิเช่น อุปกรณ์ Firewall โปรแกรม Antivirus และพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าท่ี ให้ก้าวทัน
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เทคโนโลยีและการโจมตทีางไซเบอร์ใหม่ ๆ  ทีม่กีารพฒันาไปพร้อมกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี เพือ่รบัประกัน

ความปลอดภยัของข้อมลูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และประโยชน์ในการบริหารจดัการองค์กรให้มปีระสทิธภิาพ

สูงสุด

2.4	ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ สหกรณ์ได้ด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ก�ำกับดูแลโดย                 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล                         

มีคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายท�ำหน้าที่คอยติดตาม ทบทวน การปฏิบัติงานของสหกรณ์ พร้อมทั้งพิจารณาแก้ไข

ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี ้                           

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ได้เชิญผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้าร่วมสังเกตการณ์ และ

ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานแก่สหกรณ์ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของทางการ

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ

	 • มติที่ประชุม

	 ที่ประชุมมีมติรับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

วาระที่ 3.5	 รายงานผลการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์         

ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด เป็นสมาชิกอยู่

เลขานุการ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ตามข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563 

ข้อ 68 ก�ำหนดให้ทีป่ระชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการของ

สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(11) รับทราบเร่ืองการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด เป็นสมาชิกอยู่

คณะกรรมการด�ำเนินงาน ขอรายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าว รายละเอียดตาม QR Code

นายชาติชาย เอื้อกิจทวีกุล (451654) สอบถามต่อที่ประชุมว่า ได้รับเงินปันผลกี่เปอร์เซ็นต์

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย         

ร้อยละ 5.60 และชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ ร้อยละ 6.40

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ
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• มติที่ประชุม	

ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด เป็นสมาชิกอยู่

วาระที่ 3.6 	มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

เลขานุการ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ตามข้อ 20 ของกฎกระทรวงการด�ำเนนิงานและการก�ำกับดแูลสหกรณ์

ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ก�ำหนดให้สหกรณ์จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและ            

การเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของสหกรณ์ นั้น

สหกรณ์ ได้จดัท�ำมาตรการในการแก้ไขปัญหาและเยียวยาหรอืชดเชย สมาชิกสามารถดาวน์โหลดเอกสาร 

ได้ตาม QR Code นี้

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ

• มติที่ประชุม 		

ที่ประชุมมีมติรับทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

วาระที่ 3.7 	ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามข้อ 14 (2) ของกฎกระทรวง การด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีย่น พ.ศ. 2564 ก�ำหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมลูการถูกร้องทกุข์กล่าวโทษ 

การถูกด�ำเนินคดี การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ นั้น

สหกรณ์ ขอแจ้งว่าในรอบปีบัญชี 2566 ที่ผ่านมา สหกรณ์ไม่ได้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกด�ำเนินคดี          

ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษใดๆ  

ทั้งนี้ สหกรณ์ขอแจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้

	 1.	 ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์

	 2.	 ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่ส�ำนักงานสหกรณ์

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อทราบ

• มติที่ประชุม 		

ที่ประชุมมีมติรับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ
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วาระท่ี  4 	 เรือ่งเพือ่พจิารณา

วาระที่ 4.1	 การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด�ำเนินการประจ�ำปี 2567

เลขานุการ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 ข้อ 69 ก�ำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก และข้อบังคับ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 71 ก�ำหนดให้กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนับตั้งแต่

วันเลือกตั้ง

ส�ำหรับปี 2566 กรรมการด�ำเนินการจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 7 คน ได้แก่ ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ จ�ำนวน 1 คน และกรรมการด�ำเนินการ จ�ำนวน 6 คน โดยใช้วิธีการเลือกตั้ง ดังนี้

1.	 ประธานกรรมการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีเสนอชื่อผู้บริหารระดับสูงของ            

กรมสรรพากรที่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่อ�ำนวยการสูงหรือเทียบเท่าสูงขึ้นไป โดยมีสมาชิกรับรอง

อย่างน้อย 20 คน และให้ด�ำเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่ 

2.	 กรรมการด�ำเนินการ ใช้วิธีรับสมัครล่วงหน้าและให้ด�ำเนินการเลือกต้ังในวันประชุมใหญ่ โดยใช ้   

วิธีการลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนอัตโนมัติ ซ่ึงสหกรณ์ฯ ได้ประกาศ เรื่อง การสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ                

ด�ำเนนิการประจ�ำปี 2567 ต้ังแต่วันท่ี 12 ธนัวาคม 2566 จนถึงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

ปรากฎมีผู้สมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน 8 คน ดังนี้

	 หมายเลข	           ชื่อ-นามสกุล	

	 1	 นายจักรินทร์	 รักขาว	

	 2	 ดร.สิริกร	 ศิริปรีชา	

	 3	 นางสาวฉันทนา	 สวรรค์วานิช	

	 4	 นางสาวจิตตนาถ	 แอ่นโก	

	 5	 นายโสภิต	 ถมมา	

	 6	 นายณรงค์	 อักษรนิตย์	

	 7	 นายศุภฤกษ์	 เถรว่อง	

	 8	 ว่าที่เรือโทจุฬา	 สุขโต	

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกต้ัง      

ประธานกรรมการและกรรมการด�ำเนินการ พ.ศ. 2563 

ข้อ 14	 การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ โดยวิธีรับสมัครล่วงหน้าและให้ด�ำเนินการเลือกต้ัง              

ในวันประชุมใหญ่ โดยใช้วิธีกากบาท ( X ) หย่อนบัตรเลือกตั้ง และหรือใช้วิธีการลงคะแนนแบบเครื่องลงคะแนน

อัตโนมัติ แล้วแต่กรณี

หมวด 5	 การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนอัตโนมัติ

			   ข้อ 41	 การด�ำเนินการเลือกตั้ง และการลงคะแนน

 	 	 	 	 (1)	 วรรคสอง ให้เปิดลงคะแนนระหว่างเวลา 7.30 น. ถึง 12.00 น. 

	 	 	 	 	 ของวันประชุมใหญ่
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นตามข้อบังคับฯ และระเบียบฯ ดังกล่าว 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณา ดังนี้

1. เลือกตั้งประธานกรรมการ จ�ำนวน 1 คน โดยวิธีเสนอชื่อผู้บริหารระดับสูงของกรมสรรพากร         

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่อ�ำนวยการสูง หรือเทียบเท่าสูงขึ้นไป โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 

20 คน และให้ด�ำเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่

2. เลอืกตัง้กรรมการด�ำเนินการ จ�ำนวน 6 คน โดยใช้วธีิการลงคะแนนด้วยเครือ่งลงคะแนนอตัโนมัติ

และให้เปิดลงคะแนนระหว่างเวลา 7.30 น. ถึง 12.00 น. ของวันประชุมใหญ่

สมาชกิเลอืกตัง้โดยใช้เครือ่งลงคะแนนเลอืกตัง้จากส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตัง้ และผลการ

นับคะแนนตามล�ำดับหมายเลขของผู้สมัคร 8 คน ปรากฎ ดังนี้

สรุปผลการเลือกตั้งกรรมการตามต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน 6 คน ตามล�ำดับคะแนน คือ 

	 หมายเลข	            ชื่อ-นามสกุล	   คะแนนรวม	

	 1	 นายจักรินทร์	 รักขาว	 5,608	

	 2	 ดร.สิริกร	 ศิริปรีชา	 5,464	

	 3	 นางสาวฉันทนา	 สวรรค์วานิช	 5,533	

	 4	 นางสาวจิตตนาถ	 แอ่นโก	 5,345	

	 5	 นายโสภิต	 ถมมา	 5,111	

	 6	 นายณรงค์	 อักษรนิตย์	 5,064	

	 7	 นายศุภฤกษ์	 เถรว่อง	 1,905	

	 8	 ว่าที่เรือโทจุฬา	 สุขโต	 1,676

	 หมายเลข	            ชื่อ-นามสกุล	   คะแนนรวม	

	 1	 นายจักรินทร์	 รักขาว	 5,608	

	 2	 นางสาวฉันทนา	 สวรรค์วานิช	 5,533	

	 3	 ดร.สิริกร	 ศิริปรีชา	 5,464	

	 4	 นางสาวจิตตนาถ	 แอ่นโก	 5,345	

	 5	 นายโสภิต	 ถมมา	 5,111	

	 6	 นายณรงค์	 อักษรนิตย์	 5,064	

• มติที่ประชุม 		

	 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้	

	 1.	 มติเป็นเอกฉนัท์ให้นางจติรมณ ีสวุรรณพลู เป็นประธานกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ประจ�ำปี 2567 ด้วยคะแนนเสียง 375 คน

	 2.	 มติเห็นชอบผลการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ฯ ประจ�ำปี 2567 ตามรายช่ือและ           

ผลคะแนนตามล�ำดับ 1-6 โดยเรียงล�ำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย และให้สหกรณ์ฯ ประกาศรายช่ือกรรมการ        

ให้สมาชิกทราบต่อไป
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วาระที่ 4.2	 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด              

ประจ�ำปี 2566   

เลขานุการฯ มอบหมายให้นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ ผู้แทนผู้สอบบัญชี เป็นผู้รายงานความเห็นของ           

ผู้สอบบัญชีต่องบการเงินปี 2566 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และช้ีแจง

งบการเงินต่อที่ประชุม

ผู้แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ  เสนอว่าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

งบก�ำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปี ของสหกรณ์ฯ ซ่ึงคณะกรรมการ         

ด�ำเนินการสหกรณ์ฯ เป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินประจ�ำปีโดยถูกต้องตามท่ีควร                    

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ซ่ึงผู้สอบได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป             

และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด รวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งท่ีเป็น                      

จ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินการประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้และ    

ประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระส�ำคัญ ซ่ึงคณะกรรมการด�ำเนินการเป็นผู้จัดท�ำข้ึนตลอดจน        

การประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่น�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ             

การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุด วันเดียวกันของ            

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด

พร้อมทั้งได้ช้ีแจงรายละเอียดในรายการต่าง ๆ ของงบการเงิน ตามหนังสือรายงานกิจการประจ�ำปี 

2566 หน้า 76-96 สรุปโดยย่อ ดังนี้ 

	             รายการ                    ปี 2566  (บาท)		

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 4,574,465,001.31	

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 16,754,118,048.28	

	 รวมสินทรัพย์	 21,328,583,049.59	

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 10,826,412,453.20	

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 14,259,865.17	

	 รวมหนี้สิน	 10,840,672,318.37	

	 รวมทุนของสหกรณ์	 10,487,910,731.22	

	 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์	 21,328,583,049.59	

งบแสดงฐานะการเงินโดยย่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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	                 รายการ                         ปี 2566  (บาท)		

	 รวมรายได้ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากการลงทุน	 1,014,446,082.89	

	 รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน	 256,592,794.26	

	 รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	 5,079,250.20	

	 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ	 752,774,038.43	

	 รวมรายได้อื่น	 404,708.55	

	 รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน	 32,605,507.93	

	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี	 720,573,239.05	

งบก�ำไรขาดทุน โดยย่อ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

นางสุพัตรา เปาอินทร์ (000938) สอบถามที่ประชุมว่า เอกสารในหน้า 82 หนี้สงสัยจะสูญและ         

หนี้สูญ ในปี 2565 และ 2566 มีแนวโน้มว่าจะสูงขึ้น ตัวเลขที่สูงขึ้นจะท�ำให้เกิดปัญหาอะไรกับสหกรณ์ฯ หรือไม่ 

ส่งผลกระทบต่อเบ้ียประกันผู้ค�้ำซ่ึงสมาชิกผู้กู้จะเพิ่มข้ึนไม่ทราบว่านโยบายการให้กู้ของคณะกรรมการปัจจุบัน            

เอือ้อ�ำนวยให้มหีนีเ้สยีมากข้ึนหรอืไม่ ผู้สอบบัญชีคงทราบนโยบายของกรมส่งเสรมิสหกรณ์ซ่ึงมมีานานว่าจะมมีาตรการ

คุมเข้มสหกรณ์ ซ่ึงผ่านการพจิารณาแล้วแต่ว่าเนือ่งด้วยเหตุผลอะไรก็ไม่ทราบก็ยังไม่มกีารประกาศใช้ ยกตัวอย่างเช่น 

เงินคงเหลือสุทธิ ไม่ควรจะน้อยกว่าร้อยละ 30 ทางสหกรณ์ฯ เคยมีการปรับที่ละเล็กที่ละน้อยแต่ก็ยกเลิกไป ถามว่า

ถ้ากรมส่งเสริมสหกรณ์ ก�ำหนดมาตรการคมุเข้มให้เงินคงเหลอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ไม่ทราบว่าการกู้ฉกุเฉนิสามญั 

จ�ำนวนวงเงินกู้ลงลดหรอืระยะเวลาในการให้กู้น้อยลง สหกรณ์ฯ จะปรบัตัวทันหรอืไม่ สมาชิกทีกู้่หมนุเวียนอยู่เรือ่ย ๆ 

จะปรับตัวทันหรือไม่ ถ้าสมาชิกไม่สามารถกู้สหกรณ์ฯ ได้แล้วต้องไปหาธุรกิจเงินกู้นอกระบบท�ำให้สมาชิกส่งไม่ไหว

ประสิทธิภาพในการท�ำงานลดลงหรืออาจจะต้องขาดงานหนีงานเนื่องจากเจ้าหนี้นอกระบบมีการทวงหนี ้ จึงจะถาม 

ผู้สอบบัญชีว่า ตัวเลขพวกนี้จะก่อให้เกิดปัญหาในอนาคต คณะกรรมการจะมีนโยบายอย่างไรเพื่อไม่ให้สมาชิก         

ประสบปัญหากับหนี้นอกระบบ

นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ (ผู้สอบบัญชี) แจ้งต่อที่ประชุมว่า สามารถตอบท่านได้เชิงตัวเลขว่าท่านมี 

กรอบสินเชื่อ ประมาณ 14,000 ล้านบาท มีลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 11 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 0.08 ซึ่งถือว่า       

น้อยมาก ดงันัน้ในเร่ืองของหนีเ้สยียังไม่เห็นภาพอะไรทีชั่ดเจน สหกรณ์ฯ สามารถหัก ณ ทีจ่่ายของสมาชิกทีกู้่เงินได้ 

ท�ำให้ความเสีย่งของการผดินดัช�ำระหนีไ้ม่ได้มเียอะเนือ่งจากสดัส่วน 0.08 ในอนาคตหรอืในปัจจบัุนนายทะเบียนสหกรณ์ 

หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์มีมาตรการคุมเข้มอะไรต่าง ๆ คงเป็นเพียงการแนะน�ำหรือส่งเสริมเพราะการก�ำหนดให้

สมาชิกเงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 30 นั้นต้องเขียนกฎกระทรวงต้องใช้อ�ำนาจให้ถูกต้องซ่ึงในวันนี้กฎกระทรวง         

เรื่องการให้สินเชื่อยังไม่ออกเพราะฉะนั้นแต่ละสหกรณ์ ต้องพิจารณาเอาเองจะด�ำเนินนโยบายหรือจะผ่อนปรน

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า เหตุผลท่ีไม่ขยับวงเงินตามค�ำแนะน�ำของ        

กรมส่งเสริมสหกรณ์ไม่ได้เป็นกฎกระทรวงท่ีเป็นกฎหมายบังคับ เมื่อไหร่ท่ีสหกรณ์ฯ ขยับเงินข้ึนไปอันน้ันเป็นการท่ี

จะผลักสมาชิกออกไปสู่วงจรเงินนอกระบบซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาที่ตามมา ส่วนที่มีการเคลมประกันเยอะมีผลต่อการ

เสยีเบ้ียประกันหรอืไม่ ซ่ึงตอบได้เลยว่าบรษิทัประกันประกอบธุรกิจหวงัผลก�ำไร ถ้าสหกรณ์ฯ มกีารเคลมประกันเยอะ

ก็เป็นเรื่องปกติที่ต้องเสียค่าเบี้ยประกันมากขึ้น การก�ำหนดเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 30 นั้นสหกรณ์ฯ ยังไม่สามารถ
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วาระที่ 4.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566

เลขานุการ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในการด�ำเนินการของสหกรณ์ในปี พ.ศ. 2566 มีผลก�ำไรสุทธิ 

720,573,143.78 บาท จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566 ดังนี้

ท�ำได้เลยในทันทีแต่จะท�ำเป็นล�ำดับข้ันตอนที่ละนิดที่ละน้อย ขอให้สมาชิกมั่นใจในการด�ำเนินนโยบายจะไม่ให้เกิด

กระทบต่อสมาชิกมาก

นางสุพัตรา เปาอินทร์ (000938) สอบถามที่ประชุมว่า การก�ำหนดนโยบายว่าหากกรมส่งเสริม               

สหกรณ์ฯ มีนโยบายเลยว่าให้เงินคงเหลือ 30 สหกรณ์ฯ จะปรับตัวไม่ทันจึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร         

ความเสี่ยง ว่าควรหรือไม่ที่จะปรับเพิ่มวงเงินคงเหลือสุทธิที่ละเล็กทีละน้อยจนถึงร้อยละ 30 อันนี้เป็นความห่วงใย

เพราะเห็นสมาชิกหลายคนที่มีปัญหาหมุนเงินไม่ทันท�ำให้ต้องไปให้วิธีหาเงินอื่นซ่ึงอาจจะไม่ถูกกฎหมายหรืออาจจะ  

สุ่มเสี่ยงประสิทธิภาพการท�ำงาน 

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ขอขอบคุณท่านสมาชิกที่ให้ค�ำแนะน�ำว่าให ้

เงินคงเหลอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 นัน้ ทางสหกรณ์ฯ จะให้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง น�ำไปปรับปรงุกรอบ

นโยบายเพื่อเสนอในที่ประชุมซ่ึงจะค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสมาชิกให้น้อยที่สุด หลักการของสหกรณ์ฯ คือ ต้ังข้ึนมา

เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิกไม่ได้หวังผลก�ำไรเหมือนเงินปันผลสมาชิกสอบถามว่า ทุนเรือนหุ้นไม่มีต้นทุนแต่จริง ๆ 

แล้วสมาชิกได้สอบถามว่าปีนีไ้ด้เท่าไหร่ ต้นทนุในทางความคิดประเพณทีีไ่ด้รบักันมาต้องไม่ได้เท่าเดมิ ต้องขอขอบคณุ

ท่านสมาชิกทุกท่านที่แนะน�ำคณะกรรมการจะน�ำไปปรับปรุง พิจารณาประกอบการด�ำเนินนโยบายต่อไป

นายชาติชาย เอื้อกิจทวีกุล (451654) สอบถามที่ประชุมว่า รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในเอกสารหน้า 

92 จ�ำนวน 7,946,864.17 บาท มีหลักเกณฑ์ในการตั้งอย่างไร ขั้นตอนในการด�ำเนินการ จะได้กลับคืนมาหรือไม่

นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ (ผู้สอบบัญชี) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ไม่ได้เป็นหนี้สงสัยจะสูญแต่เป็นค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ แปลว่าสะสมมาเรื่อย ๆ แต่ว่าถ้าเป็นหนี้สงสัยจะสูญจะอยู่ในหน้า 82 จ�ำนวน 5,079,250.20 บาท 

เบื้องต้นน้อยแต่ในอนาคตจะตัดหนี้สูญหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับว่าติดตามได้มาน้อยแค่ไหน

นางสุพัตรา เปาอินทร์ (000938) สอบถามที่ประชุมว่า เอกสารหน้า 83 ขอเรียนถามคณะกรรมการ

ว่าแนวโน้มปีนี้มากขึ้นเงินปันผลก็มากขึ้นจะสอบถามว่าท�ำไมบ�ำเหน็จเจ้าหน้าที่ถึงได้ลดลง และสวัสดิการเจ้าหน้าที่

ก็ลดลง ไม่ทราบว่ามีเหตุผลอะไร

นางสาวณัฐบงกชช์ พักพาชัยพิมล (ผู้จัดการ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า บ�ำเหน็จเจ้าหน้าท่ีจะค�ำนวณ         

ตามจ�ำนวนเจ้าหน้าที่ ส�ำหรับสวัสดิการเจ้าหน้าที่ก็ค�ำนวณตามฐานเงินเดือน 

นายจักรินทร์ รักขาว (รองประธาน) แจ้งต่อที่ประชุมว่า หนี้สงสัยจะสูญที่เกิดขึ้นเกิดจากการจัดชั้น 

ลูกหนี้ตามกฎหมาย ซึ่งกฎหมายสหกรณ์เป็นกฎหมายพิเศษต่างจากกฎหมายอื่น 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดง            

ฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ประจ�ำปี 2566 

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีองค์ประชุม จ�ำนวน 223 อนุมัติ จ�ำนวน 222 งดออกเสียง จ�ำนวน 1 มติเป็นเอกฉันท์ 

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจ�ำปี 2566 ตามที่ผู้สอบบัญชีรายงาน
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การจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปี 2566 สามารถจ�ำแนกประโยชน์คนืสูส่มาชกิและสหกรณ์ ดงัน้ี

			   รายการ	         จ�ำนวนเงิน (บาท)	   ร้อยละ

	 เงินปันผล ร้อยละ 6.00 ต่อปี	 529,167,431.15 	 73.44

	 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 13.00 ของดอกเบี้ย	 99,591,199.98  	 13.82

                         รวม	 628,758,631.13  	 87.26

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง

			   รายการ	         จ�ำนวนเงิน (บาท)	   ร้อยละ

	 1. ทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.15 ของก�ำไรสุทธิ	  73,138,183.76 	 10.15

	 2. ค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร้อยละ 1  	  30,000.00 	 0.00

	 	 ของก�ำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บาท	 	

	 3. เงินปันผลตามหุ้นที่ช�ำระแล้ว ในอัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี 	  529,167,431.15 	 73.44

	 4. เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 13.00  	  99,591,199.98 	 13.82

	 	 ของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ช�ำระแล้ว	

	 5. ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิ	  500,000.00 	 0.07

	 6. ทุนสวัสดิการสมาชิก ไม่เกินร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิ	  11,322,074.16 	 1.57

	 7. เงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิ	  6,824,350.00 	 0.95	

                       รวม	 720,573,239.05 	 100.00

การจัดสรรก�ำไรสุทธิ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ปี 2566

ก�ำไรสุทธิ 720,573,239.05 บาท

			   รายการ	         จ�ำนวนเงิน (บาท)	   ร้อยละ

	 ทุนส�ำรอง	  73,138,183.76 	 10.15

	 ทุนสวัสดิการสมาชิก	  11,322,074.16  	 1.57

	 ทุนสาธารณประโยชน์	  500,000.00 	 0.07

                         รวม 	  84,960,257.92  	 11.79

2. ประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก

นางสุพัตรา เปาอินทร์ (000938) สอบถามที่ประชุมว่า ขอช่ืนชมคณะกรรมการท่ีบริหารงานจนได้            

ก�ำไรสทุธิมากท�ำให้ปันผลมากกว่าปีท่ีผ่านมา และขอสอบถามว่า เงินโบนสัคณะกรรมการได้เท่าไหร่เทียบกับปีทีผ่่านมา

นางสาวณัฐบงกชช์ พักพาชัยพิมล (ผู้จัดการ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า เงินโบนัสคณะกรรมการได้จ�ำนวน 

150,000 บาท เนื่องจากว่าปีท่ีผ่านมา 120,000 บาท จะมีตัวช้ีวัด KPI ของสหกรณ์ฯ ซ่ึงย้อนหลัง 3 ปี                   
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วาระที่ 4.4	 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 2567	

เลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ข้อ 68         

อ�ำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการ        

ด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์

ส�ำหรับปี 2567 ฝ่ายจัดการได้จัดท�ำแผนการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี             

(พ.ศ. 2564 - 2568) ผ่านกระบวนการก�ำหนดวสิยัทศัน ์ยทุธศาสตร์ และเป้าหมายในการบรหิารและพัฒนาองค์กร 

เพื่อน�ำมาก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ ให้ก้าวหน้าอย่างย่ังยืน และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร     

จ�ำนวน 10 โครงการ จ�ำนวนเงิน 4,570,000 บาท และทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการได้เห็นชอบให้ น�ำแผนงาน

ประจ�ำปี 2567 เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 ดังนี้

เพิ่มเงินรับฝาก -

ผู้รับผิดชอบ

1

หมายเหตุ

- คณะอนกุรรมการ

เงินลงทุน

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณรุ่งนภา

- คุณปารณัท

สหกรณ์มีความมั่นคง

ทางการเงิน

สหกรณ์มีความมั่นคง

ทางการเงิน

จ�ำนวนเงินรับฝากที่

เพิ่มขึ้น

1. ระยะเวลาโครงการ

ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ 

2567 เป็นต้นไป

2. โครงการเพิ่มเงินฝาก

ประจ�ำทวีทรัพย์ โดยปรับ

อัตราดอกเบี้ยจากเดิม 

2.75% เป็น 2.90% และ

เปลี่ยนเงื่อนไขการฝากเงิน

ข้ันต�ำ่ จากเดมิ 1,000 บาท 

เป็น 500 บาท แต่สูงสุด

ไม่เกิน 25,000 บาท

3. โครงการเงินฝากประจ�ำ 

36 เดือน เป็นการฝาก

ประจ�ำประเภทเสียภาษี 

โดยฝากได้เพียง 1 ครั้ง 

สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 

บาท ระยะเวลาการ         

เปิดบัญชี 3 เดือน         

อัตราดอกเบี้ย 3.00%

4. เพิ่มผลิตภัณฑ์เงินฝาก

หรือเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงิน

ฝากเพื่อกระตุ้นการฝากเงิน

ของสมาชิก 

ก.พ.-ธ.ค.67

ล�ำดับ ชื่อโครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ตัวชี้วัด งบประมาณกิจกรรม

ผลการด�ำเนินการเพิ่มขึ้นเป็น 43 ล้านบาท ย้อนกลับปี 2564 จ�ำนวน 10 ล้านบาท ปี 2565 จ�ำนวน 36 ล้านบาท           

จะเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปี 2566 

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากให้จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566 ด้วยคะแนนเสียง 

จ�ำนวน 246 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำ�กัด

แผนปฏิบัติงานประจำ�ปี 2567
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จัดสรรทุนส�ำรอง

ฝึกอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน”

อบรมกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบ

ปรามการฟอกเงิน 

และกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบ

ปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการ

แพร่ขยายอาวุธที่มี

อานุภาพท�ำลายล้างสูง

อบรมตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

MA PLAN (การ

บ�ำรุงรักษาระบบและ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

ภายในสหกรณ์)

-

700,000.-

100,000.-

100,000.-

2,000,000.-

ผู้รับผิดชอบ

2

3

4

5

6

หมายเหตุ

- คณะกรรมการ

ด�ำเนินการ

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณรุ่งนภา

- คุณปารณัท

- คณะอนกุรรมการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

การให้บริการ

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณปัทมา

- คุณโชติรัตน์

- คณะอนกุรรมการ

ด้านกฎหมาย

- คณะอนกุรรมการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

การให้บริการ

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณสุชาติ

- คุณพรพรรณ

- คณะอนกุรรมการ

ด้านกฎหมาย

- คณะอนกุรรมการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

การให้บริการ

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณสุชาติ

- คุณพรพรรณ

- คณะกรรมการ

ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณรัตนาวดี

- คุณอรทัย

สหกรณ์มีความมั่นคงทาง

การเงิน

1. เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกัด ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

Achievement Motivation) 

การท�ำงานเป็นทีม (Team-

work) และการบริการที่ดี 

(Service Mind) 

2. เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกัด ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ให้เห็น

ถึงศักยภาพ และสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ

ปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย นโยบาย และ

แนวทางการปฏิบัติงานใน        

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์

ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่าง      

ถูกต้อง 

3. เพื่อทบทวนนโยบายและ

คู่มือปฏิบัติงานของสหกรณ์ให้

เป็นปัจจุบัน  

เพื่อให้บุคลากรของสหกรณ์ 

มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ป้องกันการปฏิบัติอันฝ่าฝืนต่อ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. เพื่อให้สหกรณ์มีระบบและ

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย

เหมาะสมกับการใช้งาน

2. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ

3. เพื่อสนับสนุนเจ้าหน้าที่ใน

การให้บริการสมาชิก

สหกรณ์มีความมั่นคงทาง 

การเงิน

1. คณะกรรมการและฝ่าย

จัดการ ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผล

สัมฤทธิ์ (Achievement 

Motivation) การท�ำงาน

เป็นทีม (Teamwork) และ

การบริการที่ดี (Service 

Mind) 

2. คณะกรรมการและฝ่าย

จัดการที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 มีสมรรถนะ

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Motiva-

tion) และการบริการที่ดี 

(Service Mind) ตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนดและสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างมี

ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ

1. สหกรณ์มีนโยบายและ

คู่มือปฏิบัติด้านการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน

และการป้องกันและปราบ-

ปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย

และการแพร่ขยายอาวุธ

ที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง

ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด

2. บุคลากรของสหกรณ์ 

มีความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

บุคลากรของสหกรณ์ มี

ความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562

1. จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี

ท่ีทันสมยัให้ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ี

2. เพิ่มความสะดวกในการ

ท�ำงานของเจ้าหน้าที่

3. เจ้าหน้าที่สามารถให้

บริการที่ดีแก่สมาชิก

4. บ�ำรุงรักษา พัฒนาระบบ

และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้

พร้อมใช้งานเสมอ

5. ปรับปรุงการบ�ำรุงรักษา

ให้มีมาตรฐานและท�ำงาน

อย่างเป็นระบบมากขึ้น

จ�ำนวนทุนส�ำรองที่ 

เพิ่มขึ้น

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

คณะกรรมการและ 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ  

ฝึกอบรมกฎหมาย ปปง. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ได้รับการ

ฝึกอบรมตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

1. ความพึงพอใจใน

การใช้งานระบบและ

อุปกรณ์เทคโนโลยีของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. มีการพัฒนา

โปรแกรมอย่างน้อย 

1 โปรแกรม

1. วางแผนนโยบาย 

พิจารณา ระยะเวลา

โครงการตั้งแต่เดือน 

กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นต้นไป

2. จดัสรรทุนส�ำรองในอตัรา

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10.20 

ของก�ำไรสุทธิ ในปี 2567

3. จดัสรรทุนส�ำรองในอตัรา

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10.22 

ของก�ำไรสุทธิ ในปี 2568

จัดฝึกอบรมด้านวิชาการ

และสันทนาการ โดยเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมา  

ให้ความรู้แก่คณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

จัดฝึกอบรม โดยเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมา

ให้ความรู้แก่คณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

จัดฝึกอบรม โดยเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมา

ให้ความรู้แก่คณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

1. ด�ำเนินการบ�ำรุงรักษา

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์              

ทั้งระบบปีละ 2 ครั้ง 

2. พัฒนาโปรแกรมบน

เว็บไซต์เพื่อให้บริการ

สมาชิกและสนับสนุน         

เจ้าหน้าที่ เช่น โปรแกรม

ค�ำนวณดอกเบี้ย โปรแกรม

แจ้งถอนเงิน เป็นต้น

3. พัฒนาโปรแกรมของ

ระบบสหกรณ์ เช่น 

โปรแกรมเงินลงทุน 

โปรแกรมประกันภัยผู้ค�้ำ 

เป็นต้น

ก.พ.-ธ.ค.67

พ.ค.-ธ.ค.67

ก.ค.-ธ.ค.67

ก.ค.-ธ.ค.67

ม.ค.-ธ.ค.67

ล�ำดับ ชื่อโครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ตัวชี้วัด งบประมาณกิจกรรม
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ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุล�ำดับ ชื่อโครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ตัวชี้วัด งบประมาณกิจกรรม

570,000.-

300,000.-

300,000.-

500,000.-

- คณะกรรมการ

ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- คุณโชติรัตน์

- คณะกรรมการ

ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- โชติรัตน์

- คุณอรทัย

- คณะกรรมการ

ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- โชติรัตน์

- คณะกรรมการ

ศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

- ผู้จัดการ

- รองผู้จัดการ

- โชติรัตน์

4. ติดตามและทบทวนแผน

รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

และความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

5. พัฒนา Mobile 

Application

1. สัญจรพบสมาชิก ณ 

หน่วยงานต่าง ๆ ใน 

สภ.4 - สภ. 5 และ สภ.10

2. สหกรณ์ พบสมาชิก

เกษียณ

3. สหกรณ์พบข้าราชการ

ใหม่

จดัส�ำรวจความต้องการของ

สมาชิก และจัดฝึกอบรม  

ให้แก่สมาชิก (onsite และ 

Online) จ�ำนวน 2 รุ่น

1. ด้านการศึกษา/กีฬา 

“สหกรณ์ฯ แบ่งปัน      

สานฝันให้น้อง”

2. ด้านการบ�ำบัดและ  

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม “ปลูกป่า”

3. ด้านการรักษาสภาพ

แวดล้อมแหล่งน�้ำและ

ชุมชน “รณรงค์ก�ำจัด    

ลูกน�้ำยุงลายป้องกัน           

ไข้เลือดออก”

4. ด้านการประหยัด น�ำกลบั

มาใช้ซ�้ำ ลดใช้สารเคมี 

และอื่น ๆ “ปฏิทินปันสุข” 

5. ด้านการสาธารณสุข 

(บริจาคอุปกรณ์ทางการ

แพทย์ให้กับโรงพยาบาล      

ที่ขาดแคลน) “Friends 

for Life” 

1. กิจกรรม “แนะน�ำข้อมูล

ข่าวสารและบริการต่าง ๆ”  

2. กิจกรรม “วันออม       

แห่งชาติ” 

3. จัดท�ำวิดิทัศน์ บรรยาย 

และสรุปผลการด�ำเนินงาน 

พร้อมทั้งบริการต่าง ๆ      

ให้แก่คณะผู้มาเยี่ยมชม

ศึกษาดูงาน

4. กิจกรรมวันครบรอบ      

จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด

5. การจัดท�ำของที่ระลึก

ส�ำหรับมอบให้สมาชิกที่   

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ก.พ.-ธ.ค.67

พ.ค.-ธ.ค.67

เม.ย.-ธ.ค.67

ม.ค.-ธ.ค.67

สมาชิกสหกรณ์เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า

กิจกรรมละ 100 คน

สมาชิกสหกรณ์         

เข้าร่วมโครงการ          

ไม่เกิน 100 คน

จ�ำนวน 2 รุ่น         

(50 คน/รุ่น) และ

สมาชิกสามารถ         

น�ำความรู้ที่ส�ำเร็จมา

ประกอบอาชีพเสริม

และก่อให้เกิดรายได้

ผูพ้กิาร วัด มสัยิด 

โรงเรยีน โรงพยาบาล 

ในชุมชนที่ขาดแคลน 

ฯลฯ

1. สมาชิกสหกรณ์ฯ  

2. คณะผู้มาเยี่ยมชม

ศึกษาดูงาน

1. เพื่อให้สมาชิกที่เข้าร่วม

โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

โครงการ ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติตามโครงการ

2. เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการ

มีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ท�ำงานร่วมกับสหกรณ์

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพเสริมสามารถ

สร้างรายได้เพิ่มแก่ครอบครัวได้

2. เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประกอบอาชีพให้แก่สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด

3. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกและครอบครวั 

เพือ่สร้างประโยชน์แก่สังคม

ส่วนรวม

1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ของสหกรณ์ ให้ปรากฎสู่

สาธารณชน

2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

และบริการต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์แก่สมาชิก  

3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่

ถูกต้อง และสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก

4. เพื่อเพิ่มข้าราชการใหม่ 

ให้มาสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์

5. เพื่อเพิ่มจ�ำนวนสมาชิกที่ใช้ 

Application เพิ่มจากเดิม

6. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก 

มีนิสัยรักการออม 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

- มสีมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 

กิจกรรมละ 100 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

สหกรณ์ฯ มีส่วนร่วมและ

สร้างประโยชน์ให้กับสังคม

ส่วนรวม

1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ของสหกรณ์ ให้ปรากฎสู่

สาธารณชน

2. สมาชิกได้รับทราบ เข้าใจ

ในข้อมูลข่าวสารและบริการ

ต่าง ๆ ของสหกรณ์อย่าง

ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น

3. สมาชิกมีความเข้าใจ            

ที่ถูกต้อง และสร้างความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์

กับสมาชิก

4. มีสมาชิกสหกรณ์เพิ่มขึ้น

5. มีสมาชิกรายใหม่เข้ามา  

ใช้ Application ระบบ 

Promoney เพิ่มขึ้น

6. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก  

มีนิสัยรักการออม รวมทั้ง

เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึง

ความส�ำคัญ และประโยชน์

ของการออมเงิน ว่าเป็น 

ส่วนส�ำคัญของชีวิตที่            

จะต้องกระท�ำอย่างต่อเนื่อง

ขาดมิได้

MA PLAN (การ

บ�ำรุงรักษาระบบและ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

ภายในสหกรณ์)

สหกรณ์ฯ พบสมาชิก

สร้างงานสร้างอาชีพ

กิจกรรม

สาธารณประโยชน์ 

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร และ

บริการของสหกรณ์ฯ

6

7

8

9

10



29

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงาน             

ประจ�ำปี 2567 จ�ำนวน 10 โครงการ จ�ำนวนเงิน 4,570,000 บาท

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 2567 จ�ำนวน 10 โครงการ จ�ำนวนเงิน 

4,570,000 บาท

วาระที่ 4.5	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย และก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2567

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ข้อ 68 

อ�ำนาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่ ทีป่ระชุมใหญ่มอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาวนิจิฉยัเร่ืองทัง้ปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการด�ำเนนิ

กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่ายและก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์

	 	 ประมาณการรายรับ	 1,035,200,940.00 บาท

	 	 ประมาณการรายจ่าย	 310,896,146.34 บาท

	 	 ประมาณการก�ำไรสุทธิ	 724,304,793.66 บาท

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณ         

รายรบัประจ�ำปี 2567 จ�ำนวนเงิน 1,035,200,940 บาท รายจ่ายประจ�ำปี 2567 จ�ำนวนเงิน 310,896,146.34 บาท            

กรณีงบประมาณรายจ่ายใด ๆ หากไม่พอจ่ายให้ถัวจ่ายทั้งหมด ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์ และหากสิ้นปีทางบัญชี          

ประจ�ำปี 2566 ไม่ได้มีการประชุมใหญ่ เพื่อของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2567 ขออนุมัติกรอบงบประมาณ        

ประจ�ำปี 2566 เป็นกรอบงบประมาณ ประจ�ำปี 2567 เป็นการชั่วคราว จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ 

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้

1. มมีตอินมุตังิบประมาณรายรบัประจ�ำปี 2567 จ�ำนวนเงิน 1,035,200,940.00 บาท รายจ่ายประจ�ำปี 

2567 จ�ำนวนเงิน 310,896,146.34 บาท และประมาณการก�ำไรสุทธิ จ�ำนวนเงิน 724,304,793.66 บาท                     

กรณงีบประมาณรายจ่ายใด ๆ หากไม่พอจ่ายให้ถัวจ่ายทัง้หมด ยกเว้นหมวดครุภณัฑ์ และหากสิน้ปีทางบัญชีประจ�ำปี 

2566 ไม่ได้มีการประชุมใหญ่ เพื่อของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2567 

2. มมีตอินมุตักิรอบงบประมาณประจ�ำปี 2566 เป็นกรอบงบประมาณ ประจ�ำปี 2567 เป็นการช่ัวคราว 

จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่

วาระที่ 4.6	 พิจารณาอนุมัตินโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนินการ ปี 2567

• การรับฝากเงินจากสมาชิก

สหกรณ์ฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการเงินของสมาชิกเป็นอย่างยิ่ง แต่ทั้งนี้การบริหารการเงินของสมาชิก           

จะยังคงเป็นไปอย่างระมัดระวังและรอบคอบท่ีสุด สหกรณ์ฯ จะให้ความปลอดภัยทางด้านการเงินของสมาขิก                

ที่มีความปลอดภัยสูงโดยมีข้อบังคับการรักษาเงินสดในมือที่คงไว้ในสหกรณ์ฯ ไม่เกิน 300,000 บาทต่อวัน มีระบบ
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การเข้าถึงข้อมูลทางการเงินของสมาชิกสูง โดยก�ำหนดสิทธ์ิการอนุมัติการถอนเงินของเจ้าหน้าที่ อีกทั้งจะมีการ                  

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจกิจการ ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ยังคงอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 2.27 % ในอัตราดอกเบี้ยที่

เหมาะสมและสูงกว่าธนาคารและสถาบันการเงินอยู่เสมอ สหกรณ์ฯ ได้ขยายโครงการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษเปี่ยมสุข เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินเกิดความมั่นคงของสมาชิก และสหกรณ์ฯ 

• การให้สินเชื่อแก่สมาชิก (เงินกู้)

สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

สมาชิกและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ์ และสร้างสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี ซ่ึงจะช่วยแบ่งเบา

ภาระค่าครองชีพท่ีสงูข้ึน  ในปี 2567 คณะกรรมการเงินกู้มแีผนการท่ีจะให้สนิเช่ือเงินกู้สามญัโครงการพเิศษ (สมาชิก

พึ่งพา - สหกรณ์พึ่งพิง 4) วงเงินการปล่อยกู้อยู่ที่ 150,000 บาท เดิมมีจ�ำนวนสมาชิกกู้โครงการนี้อยู่ที่ประมาณ          

5 พันคน และสหกรณ์ก็ยังคงตึงอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้คงเดิม สวนทางกับธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ ที่มีการปรับ         

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง

• การลงทุน

สหกรณ์ฯ จะลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เพื่อให้การบริหารงานของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด  

จะลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ           

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลงทุนในเงินฝากชุมนุมสหกรณ์หรือ

สหกรณ์อื่นที่มีระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 และไม่เกินร้อยละ 20 ของเงินรับฝากทั้งหมด และระยะไม่เกิน 5 ปี 

ลงทนุในพนัธบัตรไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนเรอืนหุ้นบวกทุนส�ำรอง  และสดุท้ายตราสารทนุ ลงทนุในหุ้นชุมนมุสหกรณ์

หรือสหกรณ์อื่น โดยก�ำหนดนโยบายไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ำรอง ซึ่งสหกรณ์ฯ จะคงลงทุนและ

ปฎิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ฯ อย่างเคร่งครัด และรอบคอบ 

• เทคโนโลยีสารสนเทศ (การพัฒนาโปรแกรมในเรื่อง Application Notification (Ring2ME)

สหกรณ์ฯ จะพัฒนา Application สหกรณ์ฯ ซ่ึงเป็นระบบ Pro - Money ให้สามารถเช่ือมต่อ       

การท�ำธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกระหว่างสหกรณ์ฯ และธนาคารกรุงไทย ในเรื่องของการฝาก - ถอนเงิน และ

กู้เงินได้ในระบบ เพือ่เป็นการพฒันาต่อเนือ่งจะมกีารพฒันาระบบการแจ้งเตือนการท�ำธุรกรรมท่ีสหกรณ์ฯ ผ่านระบบ 

Application Notification เป็นระบบแจ้งเตอืนการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ อาท ิเช่น ฝาก - ถอน/ช�ำระหนี ้

แจ้งการจ่ายเงินกู้ทุกประเภท เงินปันผล และการแจ้งอนุมัติเงินกู้ ไปท่ีสมาชิกผู้กู้และผู้ค�้ำ  เป็นต้น พร้อมท้ัง                

เสริมสร้างความปลอดภัยในการเข้าสู่ระบบ Mobile Application โดย SMS OTP ทุกข้ันตอน จ�ำกัดสิทธ์ิการ          

ใช้งานแอพเพียง 1 เครื่องต่อสมาชิกเท่านั้น เพื่อเพิ่มความมั่นใจได้ว่าเฉพาะผู้ใช้ที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องเท่านั้น  

ที่สามารถเข้าถึง Mobile Application ได้ เพิ่มระบบการยืนยันยอด หุ้น หนี้ เงินฝาก ผ่านระบบ Mobile                 

Application ระบบตรวจสอบข้อมูลสมาชิกบนเว็บไซต์ และปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด

• การบริหารความเสี่ยง

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ได้มีการก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ 

ให้มกีารจดัความส�ำคญัของความเสีย่ง อย่างมปีระสทิธิภาพ และอยู่ในระดบัยอมรับได้ตามแผนปฏบัิตงิานการบริหาร

ความเสี่ยง ประจ�ำปี 2567
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ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัตินโยบายและ        

เป้าหมายในการด�ำเนินการ ปี 2567

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนินการ ปี 2567

•	ก�ำหนดนโยบาย / แผนการบริหารความเสี่ยง ปี 2567
•	จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 2567
•	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงาน
	 บริหารความเสี่ยงของฝ่ายจัดการ
น�ำเสนอนโยบาย / แผนการบริหารความเสีย่ง ปี 2567 และ
แผนปฏบัิตงิานประจ�ำปี 2567 ต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ
ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
•	ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
	 เป็นรายเดือน
•	วิเคราะห์ ทบทวน ความเพียงพอของนโยบาย 
	 แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นรายเดือน
จัดท�ำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ 
ให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบเป็นรายไตรมาส
•	ไตรมาสที่ 1
•	ไตรมาสที่ 2
•	ไตรมาสที่ 3
•	ไตรมาสที่ 4
•	จัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ
	 ประจ�ำปี 2567 เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ และ
	 ทีป่ระชุมใหญ่ทราบ โดยแสดงรายละเอยีดในรายงานกิจการ 
•	ก�ำหนดนโยบาย / แผนการบริหารความเสี่ยง ปี 2567 	
	 เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา

1.

2.

3.

4.

5.

หมายเหตุกิจกรรมล�ำดบัที่ ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค. มี.ค.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

วาระที่ 4.7	 พิจารณาอนุมัติหลักการน�ำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามประกาศของ              

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ฉบับลงวันที่ 

17 พฤศจิกายน 2563 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ในการประชุม คร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันท่ี 8 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2563 คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 3	เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 (1)	บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 (2)	ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคาร        

เป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจ�ำกัดความรับผิด

	 (3)	ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก
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	 (4)	บตัรเงินฝาก หรอืใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษทัเงินทนุ หรอืบรษิทัเครดติฟองซิเอร์ซ่ึงสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันการช�ำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5)	ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น

หลกัทรัพย์ ทีไ่ด้รับอนญุาตตามพระราชก�ำหนดนติบุิคคลเฉพาะกิจ เพือ่การแปลงสนิทรพัย์เป็นหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2540 

และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ           

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (6)	หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ              

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (7)	หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ

อยู่ในการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (8)	หน่วยลงทนุของกองทนุรวมท่ีมวัีตถุประสงค์ในการลงทนุตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542

ข้อ 4	การน�ำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนส�ำรองของสหกรณ์และต้องผ่าน

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด�ำเนินการได้

ข้อ 5	การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ที่ได้ด�ำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ ์         

แห่งชาติ เรื่อง ข้อก�ำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ

ให้ถือว่าเป็นการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป

ข้อ 6	ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ดงัน้ัน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ดังกล่าวข้างต้น 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการ สามารถฝากหรือลงทุนได้ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศฯ

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ

วาระที่ 4.8	 พิจารณาก�ำหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกันประจ�ำปี 2567

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือ                    

ค�้ำประกัน “ที่ประชุมใหญ่อาจก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการส�ำหรับค�้ำประกันปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ�ำเป็นและสมควรแก่

ด�ำเนินงาน วงเงินซ่ึงก�ำหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้

ก�ำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันส�ำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืม

หรือค�้ำประกันส�ำหรับปีก่อนไปพลาง” 

ในปี 2566 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ก�ำหนดวงเงินกู้ยืม จ�ำนวน 3,000,000,000 บาท (สามพัน

ล้านบาทถ้วน) เพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกรรมตามแผนที่วางไว้ และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง

ส�ำหรับปี 2567 คณะกรรมการด�ำเนินการในคราวประชุม คร้ังท่ี 14/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
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2566 ได้พจิารณาและมมีติเห็นชอบ ให้เสนอขออนมุตัทิีป่ระชุมใหญ่ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรอืการค�ำ้ประกัน ซ่ึงสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด อาจกู้ยืมหรือค�ำ้ประกัน ในวงเงิน 3,000,000,000 บาท (สามพนัล้านบาทถ้วน) 

เพื่อให้สามารถบริหารธุรกิจได้ตามแผนงาน และเสริมสภาพคล่องตามความจ�ำเป็นเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือ

การค�้ำประกัน จ�ำนวน 3,000,000,000 บาท (สามพันล้านบาทถ้วน)

• มติที่ประชุม

ทีป่ระชุมมมีติอนมุติัวงเงินทีอ่าจกู้ยืมหรอืค�ำ้ประกันประจ�ำปี 2567 เป็นจ�ำนวนเงิน 3,000,000,000.00 บาท 

(สามพันล้านบาทถ้วน) 

วาระที่ 4.9 	พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนประจ�ำปี 2567	

เลขานุการฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ตามกฎกระทรวงการด�ำเนนิงานและการก�ำกับดแูลสหกรณ์ออมทรพัย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 5 (7) ก�ำหนดให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ขนาดใหญ่ ก�ำหนด

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน และข้อ 7 สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุน

เรือนหุ้นและทุนส�ำรองหรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาท ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน 

เพื่อจัดท�ำนโยบายและแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการและที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิ และเพื่อให้การด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามกรอบกฎหมายสหกรณ์ก�ำหนดไว้ 

จึงขออนุมัตินโยบายการลงทุนของสหกรณ์ฯ ดังนี้ 

1.	กลุ่มนโยบายตราสารหนี้ ลงทุนในหุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่ A- ข้ึนไป             

จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           

โดยก�ำหนดนโยบายการลงทุน ไม่เกินร้อยละ 70 ของทุนเรือนหุ้นบวกด้วยทุนส�ำรอง 

2.	กลุ่มนโยบายเงินฝาก ลงทุนในเงินฝากชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น ระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 

และไม่เกินร้อยละ 20 ของเงินรับฝากทั้งหมด และระยะยาวไม่เกิน 5 ปี โดยก�ำหนดนโยบายการลงทุนไม่เกิน         

ร้อยละ 100 ของเงินรับฝากทั้งหมด  

3.	กลุม่นโยบายพนัธบัตร ลงทุนในพนัธบัตรรัฐบาล ระยะยาวไม่เกิน 17 ปี โดยก�ำหนดนโยบายการลงทุน

ไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ำรอง  

4.	กลุ่มนโยบายตราสารทุน ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น โดยก�ำหนดนโยบายการลงทุน

ไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ำรอง  

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัตินโยบายแผน       

เกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนประจ�ำปี 2567

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบาย แผนเกี่ยวกับการฝากและการลงทุนประจ�ำปี 2567
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วาระที่ 4.10	 พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชภีาคเอกชน และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี 

ประจ�ำปี 2567

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดท�ำการปรับปรุงระบบการตรวจ

สอบบัญชีสหกรณ์ โดยมวัีตถุประสงค์กระจายงานด้านการสอบบัญชีส�ำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมฐีานะการเงินมัน่คง 

และมีระบบการบริหารที่ดี ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจบัญชี โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ และต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการสอบบัญชีสหกรณ์ นั้น

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ มทีนุด�ำเนนิการมากกว่า 10,000  

ล้านบาท จงึต้องมผีูต้รวจสอบบัญชีภาคเอกชนเข้ามาตรวจบัญชี โดยในปี 2566 ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2565 

ได้มีมติเลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด โดยมี นายสรวิชญ์ บุญขวัญ เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี

ภาคเอกชน ซึ่งบัดนี้ได้สิ้นสุดภาระหน้าที่  

สหกรณ์ฯ จึงได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ�ำปี 2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

ปรากฏว่ามีผู้สนใจมาสมัคร จ�ำนวน 1 ราย คือบริษัท เอ็น. เอส. เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด โดยเสนอ        

นายนิว หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงิน 200,000 บาท 

(สองแสนบาทถ้วน) และได้ตรวจสอบเง่ือนไขตามข้อก�ำหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งได้พิจารณาถึง       

ระยะเวลาการเข้าปฏิบัติงานการสอบบัญชี ตลอดจนก�ำหนดการตรวจสอบบัญชีจนสามารถรับรองงบการเงินได ้        

ตรงตามก�ำหนดและสามารถประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีได้ในเวลาท่ีต้องการ จึงมีมติเห็นชอบเลือกผู้สอบบัญชี              

บริษัท เอ็น. เอส. เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด โดยเสนอนายนิว หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชี และก�ำหนด       

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี         

ภาคเอกชน และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี ประจ�ำปี 2567 

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกบริษัทเอ็น.เอส.เค สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด ดังนี้

ผู้สอบบัญชีล�ำดับที่ 1 นายนิว หาญภักดี ผู้สอบบัญชีเลขที่ 12322

ผู้สอบบัญชีส�ำรองล�ำดับที่ 2 นางสาวจันตา โปทาเมือง ผู้สอบบัญชีเลขที่ 11032

และก�ำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

วาระที่ 4.11	 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�ำหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบกิจการ     

ประจ�ำปี 2567

เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด แก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 ข้อ 97 ผู้ตรวจสอบกจิการ ให้ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกต้ังสมาชิกหรอืบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบคุคล

ธรรมดา หรอืนติบุิคคลและเป็นผู้ท่ีมคีณุวุฒ ิความรู้ ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร เศรษฐศาสตร์ 

การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยมีจ�ำนวนสามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีด้านการเงิน 

การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการและให้ประกาศชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย

ข้อ 100 วรรคแรก ข้ันตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการให้คณะกรรมการ         

ด�ำเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และ              

ให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือก                

ผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด เพื่อน�ำเสนอชื่อ

ผู้ท่ีผ่านการคัดเลอืกเสนอให้ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเข้ารับการเลอืกต้ังเป็นผูต้รวจสอบกิจการ

ต้องแสดงตนต่อทีป่ระชุมใหญ่ด้วยและให้ผูท้ีไ่ด้รบัเลอืกต้ังคะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเท่ากัน

ให้ประธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงช้ีขาด ทัง้นี ้ให้ผูท้ีไ่ด้รับเลอืกต้ังล�ำดับคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบ

กิจการส�ำรองจ�ำนวนสามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล

สหกรณ์ฯ ได้ประกาศ เรือ่ง รบัสมคัรผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ปีบัญชี 2567 ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2566 ก�ำหนดให้บุคคลที่เป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ จ�ำนวน

สามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ปรากฎว่า มผีูย่ื้นใบสมคัรเพือ่ขอรบัการคดัเลอืกผูต้รวจสอบกิจการทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน จ�ำนวน 4 คน 

คณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุม ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ           

ผู้สมคัรแล้ว มมีตเิห็นชอบน�ำเสนอช่ือผูผ่้านการคดัเลอืก เพือ่เสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2566 เลอืกต้ัง ดังนี้

ล�ำดับ

1

2

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นางเนตรนภางค์ น�ำจิตรไทยและคณะ
(เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ล�ำดับที่ 1)

นางสาวพนิตตา ทองเล็กและคณะ
(เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ล�ำดับที่ 2)

ค่าธรรมเนียม/เดือน

12,000 บาท
หรือปีละ 144,000 บาท

12,000 บาท
หรือปีละ 144,000 บาท

ข้อดี

1. มีประสบการณ์ ตรวจ 
สอ.สรรพากร ปี 2566 
2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่องจากประเด็นที่ตรวจ      
ปีที่ผ่านมา
3. ราคาเหมาะสม
1. ราคาเหมาะสม

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบ

กิจการและก�ำหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 2567

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ดังนี้

1.	นางสาวพนิตตา ทองเล็ก เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ล�ำดับที่ 1 และก�ำหนดค่าตอบแทน              

(ค่าธรรมเนียม) เดือนละ จ�ำนวน 12,000 บาท หรือปีละ 144,000 บาท

2.	นางเนตรนภางค์ น�ำจิตรไทย เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ล�ำดับท่ี 2 และก�ำหนดค่าตอบแทน           

(ค่าธรรมเนียม) เดือนละ จ�ำนวน 12,000 บาท หรือปีละ 144,000 บาท
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วาระที่ 4.12	 พิจารณาอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการ

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด แก้ไข   

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 ข้อ 68. อ�ำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ ่ที่ประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณา

วินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(5) พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ 

และผู้ตรวจสอบกิจการ

เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและโครงสร้างขององค์กร จึงก�ำหนดค่าตอบแทน                 

คณะกรรมการด�ำเนินการ ดังนี้

ต�ำแหน่ง

การประชมุคณะกรรมการด�ำเนินการ

 	-	 ประธานกรรมการ

	 -	 กรรมการ

การประชุมคณะกรรมการอื่นและ

คณะอนุกรรมการอื่น

	 -	 ประธานกรรมการหรือประธาน

	 	 คณะอนุกรรมการอื่น

 	-	 กรรมการหรืออนุกรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนินการ

	 -	 ต�ำแหน่งเลขานุการ

	 -	 ต�ำแหน่งเหรัญญิก

คณะกรรมการเงินกู้

	 -	 ต�ำแหน่งประธานกรรมการ

	 -	 ต�ำแหน่งกรรมการ

ค่าเบีย้ประชมุ

ครัง้ละ 2,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ค่าตอบแทน

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 2,000 บาท

ค่าเบีย้ประชมุ

ครัง้ละ 2,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ครัง้ละ 1,000 บาท

ค่าตอบแทน

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 3,000 บาท

เดือนละ 2,000 บาท

 

หมายเหตุ :	 ต�ำแหน่งที่ได้ค่าตอบแทนเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่พิเศษแก่สหกรณ์ เป็นการประจ�ำเพื่อความสะดวก รวดเร็ว
ในการบริหารงานสหกรณ์และเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก ให้ถือเป็นการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษเป็นปกติวิสัย เช่น
	 -	 ต�ำแหน่งเลขานุการ จัดท�ำระเบียบวาระการประชุมประจ�ำเดือน จัดท�ำระเบียบวาระการประชุมใหญ่		
	 	 สามัญประจ�ำปี
	 -	 ต�ำแหน่งเหรัญญิก ลงนามในเอกสารการเบิกเงิน-ถอนเงินให้แก่สมาชิกทุกวัน
	 -	 ต�ำแหน่งคณะกรรมการเงินกู้ ลงนามและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญาเงินกู้ทุกฉบับ

ปี 2566 ปี 2567

ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพือ่พจิารณาอนุมัตกิ�ำหนดค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการประจ�ำปี 2567

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการประจ�ำปี 2567 ดังนี้

1. การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 - ประธานกรรมการ	 ครั้งละ	 2,000 บาท

	 - กรรมการ	 ครั้งละ	 1,000 บาท
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2. การประชุมคณะกรรมการอื่นและคณะอนุกรรมการอื่น

	 - ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ	 ครั้งละ	 1,000 บาท

	 - กรรมการหรืออนุกรรมการ	 ครั้งละ	 1,000 บาท

3. กรรมการด�ำเนินการที่ปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษแก่สหกรณ์

	 3.1		คณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 		- ต�ำแหน่งเลขานุการ	 ไม่เกินเดือนละ	 3,000 บาท

	 	 		- ต�ำแหน่งเหรัญญิก	 ไม่เกินเดือนละ	 3,000 บาท

	 3.2		คณะกรรมการเงินกู้

	 	 		- ต�ำแหน่งประธานกรรมการ	 ไม่เกินเดือนละ	 3,000 บาท

	 	 		- ต�ำแหน่งกรรมการ	 ไม่เกินเดือนละ	 2,000 บาท

วาระที่ 4.13	 พิจารณาอนุมัติน�ำเงินรอตรวจสอบโอนเข้าบัญชีทุนส�ำรอง  

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่สมาชิกสหกรณ์ได้มีการโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ เพื่อช�ำระหนี้ 

ฝากเงิน แต่ไม่ได้มีการส่งหลักฐานมายังสหกรณ์ ดังนั้นสหกรณ์จึงไม่สามารถทราบได้ว่าเงินจ�ำนวนดังกล่าวเป็นของ

สมาชิกรายใด ท�ำให้มีเงินค้างในบัญชีเงินรอตรวจสอบที่ครบ 10 ปี จ�ำนวน 8 รายการ เป็นเงิน 27,138.60 บาท

	 ล�ำดับ	 วันที่โอน	 จ�ำนวนเงิน	

	 1	 4 กุมภาพันธ์ 2556	 1,789.08	

	 2	 6 มีนาคม 2556	 5,000.00	

	 3	 8 มีนาคม 2556	 4,769.52	

	 4	 11 เมษายน 2556	 9,800.00	

	 5	 29 เมษายน 2556	 2,600.00	

	 6	 21 พฤศจิกายน 2556	 1,200.00	

	 7	 27 ธันวาคม 2556	 1,000.00	

	 8	 29 ธันวาคม 2556	 980.00	

	              รวม		  27,138.60	

เงินรอตรวจสอบ

สหกรณ์ฯ ได้ด�ำเนินการประกาศให้สมาชิกท�ำการตรวจสอบรายการโอนเงิน ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 ปรากฏว่า ไม่มีสมาชิกท่านใดแจ้งความประสงค์ขอรับเงินคืนภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติโอนเงิน                 

รอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนส�ำรอง

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้โอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนส�ำรอง จ�ำนวน 27,138.60 บาท
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	 ล�ำดับ	 ทะเบียนสมาชิก	 ชื่อ-สกุล	   จ�ำนวนเงิน	 หมายเหตุ

	 1	 460600	 นางสาวฐิติรัตน์  อมรวสุธันย์	 64.00	 ลาออก	

	 2	 560275	 นางสาวปุณญาดา  เลื่อนกลิ่น	 50.00	 ลาออก	

	 3	 560357	 นางสาวนันท์นภัส  ค�ำเมือง	 30.00	 ลาออก	

	 4	 610761	 นางสาวพรรณิภา  โมลา	 3.10	 ลาออก	

	 5	 620305	 นางจุฑารัตน์  ศรีแก่น	 78.13	 ลาออก	

	 6	 953147	 นางหทัยพร  กิตติธรสมบัตร์	 2.75	 ลาออก	

	 7	 953155	 นางพัชรี  รักษาคาม	 27.60	 ลาออก	

	 8	 953220	 นางจินตนา  แซ่เฮ็ง	 13.45	 ลาออก	

	 9	 954003	 นางสาวกมลรัตน์  ทองจีน	 24.29	 ลาออก	

	 10	 954010	 นางสาวธีราพร  ภูไตรรัตน์	 16.67	 ลาออก	

	 11	 954027	 นายประโถม  เจริญพร	 7.88	 ลาออก	

	 12	 954032	 นางสาวพิมพ์ณดา  ฐิติเมธีปิติพร	 19.83	 ลาออก	

	 13	 955035	 นางสาวกมลาศ  ฤทธิโชติ	 14.02	 ลาออก	

	 14	 955044	 นางสาวมุทิตา  หลักชัยวิบูลย์	 6.00	 ลาออก	

	 15	 955045	 นางสาวอาริดา  สุขกันต์	 96.28	 ลาออก	

	 16	 955055	 นางสาวอัญชลีภรณ์  อินต๊ะ	 7.03	 ลาออก	

	 17	 955063	 นายอะนัส  เพ็ชรช�ำนิ	 12.98	 ลาออก	

	 18	 955073	 นางสาวภีม์ชัญญา  บุญเกิด	 7.03	 ลาออก	

	 19	 955075	 นางสาวกันยา  ห้องเพ็ชร์	 7.03	 ลาออก	

	 20	 956002	 นางเบ็ญจวรรณ  ศรีละไม	 29.20	 ลาออก	

	 21	 956030	 นางวัฒนา  ประพฤติดี	 46.65	 ลาออก	

	 22	 956091	 นางสาวปวีณา  เยาวศรี	 1.49	 ลาออก	

	 23	 957022	 นางสาว ณิชา  ชุติวรรณ์	 75.37	 ลาออก	

	 24	 957057	 นางกัญณัฏฐ์  โสฬัสประเสริฐ	 1.98	 ลาออก	

	 25	 957099	 นางสาวนงคราน  สีหานาม	 0.50	 ลาออก	

	 26	 957124	 นางสาวสุมาลี  พู่พันธ์พานิช	 5.85	 ลาออก	

	 27	 957134	 นางสาวสิรินาถ  ศรีเกตุ	 3.97	 ลาออก	

	 28	 957135	 นายวรินทร  นิลคุณ	 3.97	 ลาออก	

วาระที่ 4.14	 พิจารณาอนุมัติเงินรอจ่ายคืนให้สมาชิกที่คงค้างในบัญชีสหกรณ์ที่ไม่สามารถติดต่อได้

เข้าบัญชีทุนส�ำรอง

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันมีเงินรอจ่ายคืนให้สมาชิกคงค้างในบัญชี  เนื่องจากสมาชิกได้

ลาออก และบัญชีธนาคารปิด และไม่มีบัญชีธนาคาร ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไม่สามารถติดต่อสมาชิกได้ จึงขอเสนอต่อ                

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาน�ำเงินดังกล่าวเข้าบัญชีทุนส�ำรอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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	 ล�ำดับ	 ทะเบียนสมาชิก	 ชื่อ-สกุล	   จ�ำนวนเงิน	 หมายเหตุ

	 29	 958022	 นายสุทธินาถ  ชมเชย	 2.50	 ลาออก

	 30	 958097	 นางสาวพิมพ์ชไม  ไวทยานนท์	 0.50	 ลาออก

	 31	 958102	 นางสาวนันทวร  โฉมงาม	 0.50	 ลาออก

	 32	 959018	 นางสาวพันธกานต์  นิมมานเหมินท์	 5.85	 ลาออก

	 33	 960044	 นายสุรพล  วังสุวรรณ	 6.00	 ลาออก

	 34	 960012	 นายอัฐเพชร  สืบประดิษฐ์	 4.65	 ลาออก

			           รวม	 677.05	

ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพือ่พจิารณาอนุมัตโิอนเงินรอจ่ายคนื

ของสมาชิกที่คงค้างในบัญชีสหกรณ์ ที่ไม่สามารถติดต่อได้ เข้าบัญชีทุนส�ำรอง จ�ำนวน 677.05 บาท

• มติทีป่ระชมุท่ีประชุมมมีตอินมุติัให้โอนเงินรอจ่ายคนืของสมาชิกท่ีคงค้างในบัญชีสหกรณ์ ทีไ่ม่สามารถ

ติดต่อได้ เข้าบัญชีทุนส�ำรอง จ�ำนวน 677.05 บาท

วาระที่ 4.15	 พิจารณาอนุมัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกใบเสร็จรับเงินและการยืนยันยอดหุ ้น              

หนี้ เงินฝากทางอิเล็กทรอนิกส์

หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันเทคโนโลยีได้มีความเจริญก้าวหน้าและสหกรณ์ฯ ได้น�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน                 

ด้วยมุ่งหวังในการให้บริการที่ดีย่ิงข้ึนแก่สมาชิก เช่น ระบบตรวจสอบข้อมูลสมาชิกบนเว็บไซต์รวมท้ังมีการพัฒนา 

Mobile Application ระบบการแจ้งเตือนการท�ำธุรกรรมกับสหกรณ์ฯ 

สหกรณ์ฯ ได้มีการพัฒนาโดยน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และขณะน้ีสหกรณ์ฯ 

ได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบยืนยันยอดหุ้น หนี้ เงินฝาก ประจ�ำปี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

แก่สมาชิก

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/ว38 ลงวันที่ 16 เมษายน 

2558 เร่ือง วิธปีฏบัิตเิก่ียวกับการออกใบเสรจ็รับเงินของสหกรณ์ทีใ่ช้ในโปรแกรมระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ประมวลผล

ข้อมูล คณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุม ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 จึงมีมติเห็นชอบ

ให้ก�ำหนดวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อขออนุมัติ ให้สมาชิกสามารถพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน ยืนยัน

ยอดหุ้น หนี้ เงินฝากประจ�ำปี และท�ำธุรกรรมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ฯ ได้

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การออกใบเสร็จรับเงินและการยืนยันยอดหุ้น หนี้ เงินฝากทางอิเล็กทรอนิกส์

• มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบเสร็จรับเงินและการยืนยันยอดหุ้น หนี้ เงินฝากทาง

อิเล็กทรอนิกส์
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วาระที่ 4.16	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด 

พ.ศ. 2567

ในการด�ำเนนิกิจการของสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ต้องด�ำเนนิงานภายใต้กรอบของ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซ่ึงก�ำหนดให้สหกรณ์ฯ มีอ�ำนาจกระท�ำการตามวัตถุประสงค์และกฎหมาย

สหกรณ์ ซึ่งที่ผ่านมามีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กฎกระทรวง ระเบียบหรือค�ำสั่งของ

นายทะเบียนสหกรณ์หลายฉบับ ประกอบกับข้อบังคับของที่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด ถือใช้อยู่

ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

อาศยัอ�ำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563 และ แก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 105 คณะกรรมการด�ำเนินการในการประชุม ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 

2566 จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 

2567 ดังนี้

                                                                               (แบบ ท.ข.2)

ข้อความและเหตุผลที่จดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563

	 	 		 ไม่มี

	

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2567

				   บททั่วไป

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 

2567 สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกัด เมื่อวันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2567 ได้ลงมตเิป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิม่เตมิ

ข้อบังคับของสหกรณ์ โดยยกเลิกข้อบังคับ

เดมิเสยีทัง้หมดและให้ใช้ข้อบงัคบัฉบบัน้ีแทน 

ซึง่นายทะเบยีนสหกรณ์ได้รบัจดทะเบยีนแล้ว 

มีข้อความ ดังต่อไปนี้

ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั พ.ศ. 

2567”

ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก             

วันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน

เป็นต้นไป

ให้ยกเลิก

	 ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2563 ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั 

แก้ไขปี พ.ศ. ตามปีที่ออก     

ข้อบังคับ

เพื่อให้เกิดความชัดเจน 

ตามค�ำแนะน�ำของผู้แทน 

กรมส่งเสริมสหกรณ์

เพิ่มเติมวันที่ใช้บังคับตาม      

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน     

กรมส่งเสริมสหกรณ์
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แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563      

ข ้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข ้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2565 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 และข้อบงัคบัสหกรณ์

ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 รวมทั้งข้อ

บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกดั ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับนี้เสียทั้งหมด

ในข้อบังคับนี้

		 ข้อบังคับ หมายความว่า ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั

		 สหกรณ์ หมายความว่า สหกรณ์             

ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด

		 สมาชิก หมายความว่า สมาชิกสามัญ

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั

		 คณะกรรมการด�ำเนินการ หมายความว่า 

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด

		 กรรมการด�ำเนินการ หมายความว่า 

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด

		 ประธานกรรมการ หมายความว่า 

ประธานกรรมการคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกดั 

หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน

ประธานกรรมการ หรือกรรมการด�ำเนินการ

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ ในกรณี

ที่ประธานกรรมการ ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

		 รองประธานกรรมการ หมายความว่า 

รองประธานกรรมการคณะกรรมการ      

ด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด

	 	เลขานุการ หมายความว่า เลขานุการ

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด
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				   หมวด 1

ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส�ำนักงาน

ข้อ 1.	ชื่อประเภทและที่ตั้งส�ำนักงาน

ชือ่ สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกัด	

REVENUE OFFICER SAVINGS 

CO-OPERATIVE LIMITED

ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 90 ถนนพหลโยธิน 

ซอย 7 แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังส�ำนักงานได้ตามท่ี

คณะกรรมการด�ำเนนิการพจิารณาเห็นสมควร 

โดยแจ้งให้นายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

และให้ปิดประกาศไว้ทีส่�ำนกังานของสหกรณ์

เดิม ส�ำนักงานส่วนราชการสหกรณ์และ              

ที่ว่าการอ�ำเภอแห่งท้องท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็น

เวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั และให้ด�ำเนนิการ

แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่

คราวต่อไปด้วย

ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์ม ี            

รูปลักษณะ ดังนี้

(ประทับตราจริง)

	

เป ็น รูปพระอุ เทนทราธิราชทรงพิณ           

มีข้อความ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร  

จ�ำกัด

	 	เหรัญญิก หมายความว่า เหรัญญิก      

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์

ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด

			  	 หมวด 1

ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส�ำนักงาน

ข้อ	1	ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส�ำนักงาน

ชือ่ สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการสรรพากร 

จ�ำกัด

REVENUE OFFICER SAVINGS        

CO-OPERATIVE LIMITED

ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 เลขที่ 90 ถนนพหลโยธิน 

ซอย 7 แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

สหกรณ์อาจย้ายที่ต้ังส�ำนักงานได้ตามที่

คณะกรรมการด�ำเนนิการพจิารณาเห็นสมควร 

โดยแจ้งให้นายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

และให้ปิดประกาศไว้ทีส่�ำนกังานของสหกรณ์

เดิม ส�ำนักงานส่วนราชการสหกรณ์และ

ส�ำนักงานเขตแห่งท้องที่สหกรณ์ต้ังอยู่เป็น

เวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั และให้ด�ำเนนิการ

แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่

คราวต่อไปด้วย

ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์ม ี         

รูปลักษณะ ดังนี้

(ประทับตราจริง)

	

เป ็นรูปพระอุเทนทราธิราชนั่งดีดพิณ        

สามสาย มีข้อความ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร  

จ�ำกัด

ไม่มีการแก้ไข

	ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขข้อความจากที่

ว่าการอ�ำเภอเป็นส�ำนักงาน

เขต ตามค�ำแนะน�ำของผู้

แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

แก้ไขตามการปรับเปลี่ยน

ของกรมสรรพากร
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				   หมวด 2

				   วัตถุประสงค์

ข้อ 2. วตัถปุระสงค์ สหกรณ์นีม้วัีตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ       

สงัคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ ์

รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วย

ให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ใน

ทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร

(2)	ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

(3)	จดัหาทนุเพือ่กจิการตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ์

(4)	ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม

สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว

(5)	ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์         

และสหกรณ์อ่ืน เพื่อส่งเสริมและปรับปรุง

กิจการของสหกรณ์

(6) กระท�ำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้

ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ 

ถอืกรรมสทิธ์ิหรอืทรพัยสทิธิ สทิธิครอบครอง 

กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ 

โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการ

เช่า ซื้อขาย หรือจ�ำหน่าย จ�ำนองหรือรับ

				   หมวด  2

  วัตถุประสงค์และอ�ำนาจกระท�ำการ

				   วัตถุประสงค์

ข ้อ 2 สหกรณ์นี้มี วัตถุประสงค์เพื่อ          

ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ        

สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ ์

รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วย

ให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ใน

ทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร

(2)	ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

(3)	จัดหาทุนและบริการเงินกู ้เพื่อการ

ประกอบอาชีพและการด�ำรงชีพ

(4)	ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก

(5)	ร ่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 

องค์กรชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงาน

ของรฐั เพือ่ส่งเสรมิและปรบัปรงุกจิการของ

สหกรณ์

(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน

     

เพิ่มค�ำว่า “และอ�ำนาจ

กระท�ำการ”

น�ำข้อความตอนต้นของข้อ    

มาก�ำหนดเป็นหัวข้อทุกข้อ

ไม่มกีารแก้ไขเพิม่เติม

ข้อความในหมวด 2 วรรค

แรก และข้อ 2(1)(2)

แก้ไขข้อความและเพิม่เติม

ข้อความตามค�ำแนะน�ำของ 

ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์

ยกเลิกข้อ 2(4) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(9) และ

ก�ำหนดข้อ 2(4) ใหม่     

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 2(3)

แก้ไขข้อความใน          

ข้อ 2(5) ตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 2(5)

ยกเลิกข้อ 2(6) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(15) และ

ก�ำหนดข้อ 2(6) ใหม่ เพื่อ 

ให้เป็นไปตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 2(6)
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จ�ำนอง จ�ำน�ำหรอืรบัจ�ำน�ำ ด้วยวธีิอืน่ใด ซึง่

ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก

(7)	ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่

สมาชิก

(8)	ขอหรื อรั บความช ่ วย เห ลือทาง

วิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของ 

ต่างประเทศหรือบุคคลอื่นใด

(9)	ด�ำ เ นินกิจการอย ่างอื่นบรรดาที่      

เกี่ยวกับหรือเน่ืองในการจัดให้ส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

ข้อ 3.		อ�ำนาจกระท�ำการ เพื่อปฏิบัติให้

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ให้สหกรณ์มอี�ำนาจ

กระท�ำการ ดังต่อไปนี้

(1)	รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิก

สมทบ หรอืสหกรณ์อืน่ หรอืสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ หรือนิติบุคคล 

(2)	ให้เงินกู้แก่สมาชิกตามความความ

จ�ำเป็น หรือกู้ยืมเพื่อการเคหะ

        

(3)	ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน

				   อ�ำนาจกระท�ำการ

ข้อ 3		เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอ�ำนาจกระท�ำการ        

ดังต่อไปนี้

(1)	รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิก

สมทบ หรอืสหกรณ์อืน่ หรอืสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ัน           

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ ์

หรอืนติิบุคคลซึง่มีบคุลากรหรอืลกูจ้างไม่น้อย

กว่ากึ่งหน่ึงของนิติบุคคลน้ันเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์

(2)	จดัหาทนุเพือ่กจิการตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ์

(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก

ยกเลิกข้อ 2(7) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(13) ตาม

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย      

ข้อ 3(13)

ยกเลิกข้อ 2(8) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(14) ตาม

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

ทะเบียนและกฎหมาย ข้อ 

3(14)

ยกเลิกข้อ 2(9) เดิม    

น�ำไปก�ำหนดไว้ในข้อ 3(17) 

โดยแก้ไขข้อความจาก 

“ด�ำเนินการอย่างอื่น” เป็น 

“กระท�ำการใด ๆ”

แก้ไขข้อความในข้อ 3 

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 3

เพิ่มเติมข้อความในข้อ 

3(1) เพื่อให้เกิดความชัดเจน

ยิ่งขึ้น

ยกเลิกข้อ 3(2) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(3) และ 

เพิ่มเติม ข้อ 3(2) ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

ทะเบียนและกฎหมาย         

ข้อ 3(2)

ยกเลิกข้อ 3(3) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(4) และน�ำ
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(4)	รับจ�ำนองหรือจ�ำน�ำทรัพย์สิน เพื่อ     

เป็นประกันการกู้ของสมาชิก หรือสหกรณ์ท่ี            

กู้ยืมเงิน

(5)	ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ หรือ                

สิทธิครอบครองตลอดจน การเช่า การซ้ือ 

การขาย การจ�ำนอง และ รับจ�ำนองซ่ึง

ทรัพย์สิน

(6)	การกู ้ยืมเงิน ค�้ำประกัน หรือการ

จ�ำนองหรือจ�ำน�ำทรัพย์สินอื่นใดเป็นประกัน

การกู้ยืมเงินตามวงเงินทีน่ายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด

(7)	ซ้ือหลกัทรัพย์ของรัฐบาลหรือรฐัวิสาหกิจ

(4)	ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน

(5)	ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(6)	ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์ 

เป็นสมาชิก

(7)	ซ้ือหุ้นของธนาคาร ซ่ึงมีวัตถุประสงค์

เพือ่ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่สหกรณ์ 

ข้อ 3(2) เดิม มาก�ำหนดเป็น

ข้อ 3(3) โดยแก้ไขข้อความ

บางส่วน ตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 3(3)

ยกเลิกข้อ 3(4) เดิมและ

น�ำข้อ 3(3) เดิมน�ำไป

ก�ำหนดไว้ในข้อ 3(4) ตาม

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก         

นายทะเบียนและกฎหมาย      

ข้อ 3(4)

ยกเลิกข้อ 3(5) เดิม

เนื่องจากตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายก�ำหนดอ�ำนาจ

รวมไว้ในข้อ 3(15) และ

ก�ำหนด ข้อ 3(5) ใหม่ตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62(3) และ ตาม         

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก        

นายทะเบียนและกฎหมาย      

ข้อ 3(8)

ยกเลิกข้อ 3(6) เดิม

เนื่องจากตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายก�ำหนดอ�ำนาจ

รวมไว้ในข้อ 3(15) และ

ก�ำหนด ข้อ 3(6) ใหม่ ตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62(5) ตามค�ำ

แนะน�ำของผู้แทนกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ 

ยกเลิกข้อ 3(7) เดิม เพื่อ

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(5) 

และก�ำหนด ข้อ 3(7) ใหม่ 

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 

2542 มาตรา 62(4) 
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(8)	ซ้ือหุ้นของชุมนมุสหกรณ์หรอืสหกรณ์อืน่

(9)	ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์

เพือ่ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่สหกรณ์

(10)	 ซ้ือหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ

อันท�ำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์

(11)	 จดัให้มสีวัสดิการต่าง ๆ  ตามสมควร

แก่สมาชิกและครอบครัว

(12) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสาร 

การเงิน 

(13)	 ฝากห รือลง ทุนอย ่ างอื่ นตามที่

กฎหมายสหกรณ์ก�ำหนดและตามประกาศ

ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ ์       

แห่งชาติ

(8) ซ้ือหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ     

อันท�ำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

(9)	ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม

สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว

(10)	 ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(11)	 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์

อื่น

(12)	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ

(13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่

สมาชิก

ยกเลิกข้อ 3(8) เดิมเพื่อ

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(6) และ

เพิ่มเติมข้อความให้ชัดเจน 

ยิ่งขึ้น และก�ำหนดข้อ 3(8) 

ใหม่ ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 62(5) 

ยกเลิกข้อ 3(9) เดิม 

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(7) 

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 

2542 มาตรา 46(2) 

ยกเลิกข้อ 3(10) เดิม

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(8) 

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 3(9)

ยกเลิกข้อ 3(11) เดิม 

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(9) 

และก�ำหนดข้อ 3(11) ใหม่ 

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 

2542 มาตรา 62(1) และ

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 3(10)

ยกเลิกข้อ 3(12) เดิม 

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 3(10) 

และตัดค�ำว่า “และตราสาร

ทางการเงิน” และก�ำหนดข้อ 

3(12) ใหม่ ตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 3(11)

ยกเลิกข้อ 3(13) เดิม

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(11) 

และแก้ไขข้อความและ

ก�ำหนดข้อ 3(13) ใหม่  

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 3(13)
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(14)	 จดัประชมุ สมัมนา หรอือบรม เพือ่

ให้ความรู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ

(15)	 จดักจิกจิกรรมต่าง ๆ  เพือ่ช่วยเหลอื

สังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม

(16)	 ให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน หรอื

ชุมนุมสหกรณ์ หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาและสร้างความเข้ม

แข็งให้แก่ระบบสหกรณ์

(17) กระท�ำการใด ๆ บรรดาท่ีเก่ียวกับ 

หรอืเนือ่งในการจดัให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์

				   หมวด 3

				   ทุน

ข้อ 4. ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุน

เพื่อด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

(1)	ออกหุ้น

(2)	รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิก

สมทบ หรอืสหกรณ์อืน่ หรอืสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ หรือนิติบุคคล     

    

 (3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออก      

ตัว๋สญัญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอืน่

(14)	 ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ

จากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบุคคลอื่นใด

(15) กระท�ำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้

ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง       

ซือ้ ถอืกรรมสทิธ์ิ หรอืทรพัยสทิธิครอบครอง 

กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ 

โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการ

เช่าซื้อ ขายหรือจ�ำหน่าย จ�ำนองหรือ             

รับจ�ำนอง จ�ำน�ำหรือรับจ�ำน�ำ ด้วยวิธีอื่นใด 

ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(16) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะ

กรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตกิ�ำหนด

(17) กระท�ำการใด ๆ บรรดาที่เก่ียวกับ 

หรอืเนือ่งในการจดัให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์

				   หมวด 3

				   ทุน

				   ที่มาของทุน

ข้อ 4 สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด�ำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

(1)	ออกหุ้น 

(2)	รับฝากเงินตามกฎหมาย ว ่าด ้วย

สหกรณ์จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือ

สหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

ซ่ึงมสีมาชกิของสมาคมนัน้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมี

บุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

นิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกต๋ัว

สัญญาใช้เงิน

ยกเลิกข้อ 3(14) เดิม 

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 3(14) 

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 3(14)

ยกเลิกข้อ 3(15) เดิม       

น�ำข้อ 2(6) เดิม มาก�ำหนด

ใหม่เป็นข้อ 3(15) ตาม       

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย 

ข้อ 3(15)

ยกเลิกข้อ 3(16) เดิม        

ไปก�ำหนดไว้ในข้อ 2(5) 

และเพิ่มข้อความตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62(7) เป็นข้อ 3(16)

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขข้อความเพื่อให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น

แก้ไขข้อความตัดค�ำว่า 

“ตราสารการเงินอย่างอื่น” 
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(4) สะสมทุนส�ำรองและทุนอื่น ๆ

(5) รบัเงินอดุหนนุหรอืทรพัย์สนิทีม่ผีูย้กให้

				   หุ้น

ข้อ 5.		การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้ 

โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท

ข้อ 6. การถอืหุน้  สมาชิกทกุคนต้องช�ำระ

ค่าหุ้นเป็นรายเดอืนตัง้แต่เดือนแรก ทีเ่ข้าเป็น

สมาชิก ตามอัตราส่วนของจ�ำนวนเงินเดือน

หรอืค่าจ้างของตน ตามทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบ

ของสหกรณ์

เงินเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง

เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำ  ซ่ึงสมาชิกได้รับ

จากหน่วยงานต้นสงักัด และหมายถึงบ�ำนาญ

ตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ซ่ึง       

สมาชิกได้รบัจากทางราชการ และเงินบ�ำเหนจ็        

รายเดือนของลูกจ้างประจ�ำ

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน

อตัราทีส่งูกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใด       

ก็ย่อมท�ำได้โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา

อนุมัติ แต่จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินกว่าที่

ก�ำหนดไว้ในระเบยีบสหกรณ์ และต้องไม่เกิน

หนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

สมาชิกจะโอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น

สมาชิกอยู่ไม่ได้

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยัง       

ไม่สิ้นสุด สหกรณ์ไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของ

สมาชิกให้แก่เจ้าหนี้ตามค�ำพิพากษาท่ีอายัด        

ค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ัน้ เพือ่ช�ำระหนีแ้ก่เจ้าหนี้

(4) สะสมทุนส�ำรองและทุนอื่น ๆ

(5) รบัเงินอดุหนนุหรอืทรพัย์สนิทีม่ผีูย้กให้

				   การออกหุ้น

ข้อ 5		สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ�ำกัด

จ�ำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท

				   การถือหุ้น

ข้อ 6 สมาชิกทุกคนต้องช�ำระค่าหุ ้น          

เป็นรายเดอืนตัง้แต่เดอืนแรกทีเ่ข้าเป็นสมาชิก 

ตามอัตราส่วนของจ�ำนวนเงินเดือนของตน 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

เงินเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง

เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำ  ซ่ึงสมาชิกได้รับ

จากหน่วยงานต้นสงักัด และหมายถึงบ�ำนาญ

ตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ซ่ึง        

สมาชิกได้รบัจากทางราชการ และเงินบ�ำเหนจ็       

รายเดือนของลูกจ้างประจ�ำ

ในการช�ำระค่าหุ้น สมาชิกจะน�ำค่าหุ้น       

หักกลบลบหนี้กับสหกรณ์ไม่ได้

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน

อตัราทีส่งูกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใด            

ก็ย่อมท�ำได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอื

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา

อนุมัติ แต่จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินกว่าที่

ก�ำหนดไว้ในระเบยีบสหกรณ์ และต้องไม่เกิน

หนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

สมาชิกจะโอนหุ้น หรอืถอนหุน้ ในระหว่าง

ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยัง      

ไม่สิ้นสุด สหกรณ์ไม่ต้องส่งเงินค่าหุ้นของ

สมาชิกให้แก่เจ้าหนี้ตามค�ำพิพากษาที่อายัด    

ค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ัน้เพือ่ช�ำระหนีแ้ก่เจ้าหนี้

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมาย ข้อ 4(3)

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อความตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 42 วรรคแรก

แก้ไขเนื่องจากนาย

ทะเบียน สหกรณ์ยกเลิก

การถอนหุ้นระหว่างเป็น

สมาชิก ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการ

ยกเลิกระเบียบนายทะเบียน
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ของสมาชิกนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิน้สดุลง ให้สหกรณ์น�ำเงินตามมลูค่า

หุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก

ผกูพนัต้องช�ำระหนีแ้ก่สหกรณ์และให้สหกรณ์

มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน      

ค่าหุ้น

ข้อ 7.		การช�ำระค่าหุ ้นรายเดือน การ

ช�ำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช�ำระโดยวิธีหัก

จากเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงิน

ได้รายเดือนประจ�ำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือนหรือ

ช�ำระโดยวิธีอื่นตามที่สหกรณ์ก�ำหนด

เมื่ อสมาชิกมีค�ำ ขอเป ็นหนังสือและ       

คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณา 

เห็นว่าสมาชิกนัน้ตกอยู่ในพฤติการณ์อนัท�ำให้   

ไม่สามารถช�ำระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่

เกิดข้ึนด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะ

กรรมการด�ำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น

มิต้องช�ำระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตาม

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควรก็ได้

ข ้อ 7/1. การจ่ายคืนค่าหุ ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชี

เป ็นป ัจจุ บันและไม ่มียอดขาดทุนสะสม 

สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่

สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได ้

คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจในการ

จัดท�ำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบาง

ส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค�ำนวณวงเงินการ

จ่ายในปีถัดไปจากการเปรยีบเทยีบทนุเรอืนหุ้น 

2 ปีทางบัญชีทีผ่่านมา ซ่ึงให้จ่ายได้ไม่เกินยอด

ทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 

เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงิน

ค่าหุ ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว 

ของสมาชิกนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิน้สดุลง ให้สหกรณ์น�ำเงินตามมลูค่า

หุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก

ผกูพนัต้องช�ำระหนีแ้ก่สหกรณ์และให้สหกรณ์

มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน      

ค่าหุ้น

		  การช�ำระค่าหุ้นรายเดือน

ข้อ 7		การช�ำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้

ช�ำระโดยวิธหัีกจากเงินเดอืนของสมาชิกในวัน

จ่ายเงินประจ�ำเดือนนั้น ๆ กรณีไม่สามารถ

หักเงินเดือนได้ เช่น สมาชิกที่เกษียณอายุ 

หรือสมาชิกที่โอนย้ายสังกัดตามข้อ 44 ให้

สมาชกิรายน้ัน ช�ำระโดยวิธีอืน่ ตามทีส่หกรณ์

ก�ำหนด 

เมื่ อสมาชิกมีค�ำ ขอเป ็นหนังสือและ         

คณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวนพจิารณา

เห็นว่าสมาชิกนัน้ตกอยู่ในพฤติการณ์อนัท�ำให้

ไม่สามารถช�ำระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช ่     

เกิดข้ึนด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะ

กรรมการด�ำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น

มิต้องช�ำระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตาม

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควรก็ได้

สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การก�ำหนดรายการใน       

ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืน  

ค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง        

เป็นสมาชิกของสหกรณ์   

ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566

แก้ไขเพื่อให้เกิดความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น

ยกเลิกข้อ 7/1 เนื่องจาก 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ว่าด้วยการยกเลิก

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การก�ำหนดรายการในข้อ

บังคับ เกี่ยวกับการจ่ายคืน

ค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง       

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566 ได้มีการยกเลิก

การถอนหุ้นบางส่วนระหว่าง

เป็นสมาชิก
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สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 

5 ของจ�ำนวนสมาชิกท้ังหมดที่มีอยู่ ณ วัน      

สิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา

สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกิน

ร้อยละ 75 ของมลูค่าหุ้นทีส่มาชิกรายนัน้ถืออยู่ 

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พจิารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ล�ำดับการจ่าย และ

อื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบียบ

ของสหกรณ์

ข้อ 7/2. คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถ

รับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้

(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ

(2) ต้องพ้นจากงานประจ�ำ 

(3) ไม่มภีาระผกูพนัต่อสหกรณ์ทัง้ในฐานะ

ผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน 

(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษาของ

สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ

ข้อ 8.		การงดหรือลดช�ำระเงินค่าหุ ้น 

รายเดือน กระท�ำได้ตามกรณีดังต่อไปนี้

(1)	สมาชิกทีไ่ม่มหีนีส้นิอยู่กับสหกรณ์ หาก

ได้ช�ำระเงนิค่าหุน้มาแลว้ไมน่อ้ยกว่าหนึ่งร้อย

ย่ีสิบเดือน หรือเป็นจ�ำนวนเงินไม่น้อยกว่า

หนึง่แสนบาท จะงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดือน 

หรือลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้นรายเดือนลงก็ได ้

กรณลีดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดือนนัน้ ต้องไม่

น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือ     

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ 

(2)	สมาชิกท่ีมีหนี้สินน้อยกว่ามูลค่าหุ้นท่ี

ตนมอียู่ในสหกรณ์ อาจงดช�ำระค่าหุ้นรายเดือน

หรือลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้นรายเดือนลงก็ได ้     

โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต ่อคณะ

การงดหรือลดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดือน

ข้อ 8 สมาชกิสามารถงดหรอืลดช�ำระเงิน

ค่าหุ้นรายเดือนได้ตามกรณีดังต่อไปนี้

(1)	สมาชิกทีไ่ม่มหีนีส้นิอยู่กับสหกรณ์ หาก

ได้ช�ำระเงนิค่าหุน้มาแลว้ไมน่อ้ยกว่าหนึ่งร้อย

ย่ีสิบเดือน หรือเป็นจ�ำนวนเงินไม่น้อยกว่า

หนึง่แสนบาท จะงดช�ำระเงินค่าหุ้นรายเดือน 

หรือลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้นรายเดือนลงก็ได ้

กรณลีดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดือนนัน้ ต้องไม่

น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือ        

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ 

(2)	สมาชิกท่ีมีหนี้สินน้อยกว่ามูลค่าหุ้นที่

ตนมอียู่ในสหกรณ์ อาจงดช�ำระค่าหุ้นรายเดอืน

หรือลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้นรายเดือนลงก็ได ้  

โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต ่อคณะ

ยกเลิกข้อ 7/2 เนื่องจาก 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ว่าด้วยการยกเลิก

ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

ก�ำหนดรายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้น

บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ.

2565 พ.ศ. 2566 ได้มีการ

ยกเลิกการถอนหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิก

ปรับเปลี่ยนข้อความ      

เพื่อให้เกิดความชัดเจน
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กรรมการด�ำเนนิการ โดยมต้ิองค�ำนงึถึงระยะ

เวลาตาม (1) การลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้น              

รายเดือนนัน้ต้องไม่น้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์

(3)	สมาชิกท่ีไม่มีหนี้สิน หรือสมาชิกท่ีมี  

หนี้สินน้อยกว่ามูลค่าหุ้น หากคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการพจิารณาแล้วเห็นว่าเพือ่ประโยชน์

สูงสุดของสหกรณ์ อาจให้งดช�ำระค่าหุ้น        

รายเดือนก็สามารถกระท�ำได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์

(4) สมาชิกทีม่หีนีส้นิเกินกว่ามลูค่าหุ้นทีต่น

มีอยู่ในสหกรณ์ อาจลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นราย

เดอืนลงก็ได้ โดยมต้ิองค�ำนงึถึงระยะเวลาตาม 

(1) แต่ต้องไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก�ำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ โดยแจ้งความจ�ำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(5)	ส�ำหรับสมาชิกท่ีโอนย้ายหรือเกษียณ

อายุราชการ หรอืออกจากงานประจ�ำและไม่มี

หนีส้นิหรอืมหีนีส้นิน้อยกว่ามลูค่าหุ้นทีต่นมอียู่

ในสหกรณ์ อาจงดช�ำระค่าหุ้นรายเดอืน หรือ

ลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้ กรณ ี    

ลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดอืนนัน้ ต้องไม่น้อย

กว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ ์

โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต ่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการ

ข้อ	9.		การแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น สหกรณ์

จะแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้นทีส่มาชิกช�ำระเตม็มลูค่า

แล้ว ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์

				   หมวด 4

				   การด�ำเนินงาน

				   การรับฝากเงิน

ข้อ	10.	การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับ

ฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภท

ประจ�ำจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือ

สหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์   

กรรมการด�ำเนนิการ โดยมต้ิองค�ำนงึถึงระยะ

เวลาตาม (1) การลดจ�ำนวนเงินค่าหุ ้น        

รายเดือนนัน้ต้องไม่น้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์

(3)	สมาชิกท่ีไม่มีหนี้สิน หรือสมาชิกท่ีมี    

หนี้สินน้อยกว่ามูลค่าหุ้น หากคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการพจิารณาแล้วเห็นว่าเพือ่ประโยชน์

สูงสุดของสหกรณ์ อาจให้งดช�ำระค่าหุ้น          

รายเดือนก็สามารถกระท�ำได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์

(4)	สมาชิกทีม่หีนีส้นิเกินกว่ามลูค่าหุ้นทีต่น

มีอยู่ในสหกรณ์ อาจลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นราย

เดอืนลงก็ได้ โดยมต้ิองค�ำนงึถึงระยะเวลาตาม 

(1) แต่ต้องไม่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ โดยแจ้งความจ�ำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(5)	ส�ำหรับสมาชิกท่ีโอนย้ายหรือเกษียณ

อายุราชการ หรอืออกจากงานประจ�ำและไม่มี

หนีส้นิหรอืมหีนีส้นิน้อยกว่ามลูค่าหุ้นทีต่นมอียู่

ในสหกรณ์ อาจงดช�ำระค่าหุ้นรายเดอืน หรือ

ลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้ กรณ ี  

ลดจ�ำนวนเงินค่าหุ้นรายเดอืนนัน้ ต้องไม่น้อย

กว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ ์

โดยแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต ่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการ

			  การแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น

ข้อ	9 สหกรณ์จะแจ้งยอดจ�ำนวนหุ้นที่

สมาชิกช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว ให้สมาชิกแต่ละคน

ทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

				   หมวด 4

				   การด�ำเนินงาน

				   การรับฝากเงิน

ข้อ	10	สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภท

ออมทรัพย์ หรือประเภทประจ�ำจากสมาชิก 

หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่น หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของ

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขข้อความเพื่อให้

สอดคล้องกับร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 10
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ซ่ึงมสีมาชกิของสมาคมนัน้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน หรือ    

นติิบุคคล ซ่ึงมบีคุลากรหรอืลกูจ้างไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป ็นสมาชิกของ

สหกรณ์ผู้รับฝากเงิน

	 ข้อก�ำหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม      

ที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 ให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง

ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎ

กระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. 2542

				   การให้เงินกู้

ข้อ	11.	การให้เงินกู ้เงินกูน้ั้นอาจให้ได้แก่

(1)	สมาชิกของสหกรณ์

(2)	สหกรณ์อื่น

การให้เงินกูแ้ก่สมาชกิน้ัน ให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้

ได ้ตามข ้อบังคับนี้และตามระเบียบของ      

สหกรณ์

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจ�ำกัด

แห่งเงินกู้ หลักประกันส�ำหรับเงินกู้ ล�ำดับ

แห่งการให้เงินกู้ การก�ำหนดอัตราดอกเบ้ีย

เงินกู้ การช�ำระงวดช�ำระหนี้ส�ำหรับเงินกู้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้

และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู ้แก ่สหกรณ์อื่นน้ัน คณะ

กรรมการด�ำเนนิการจะพจิารณาให้กู้ได้ต่อเมือ่

สหกรณ์ มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่

สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากรหรือ

ลกูจ้างไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของนติบิคุคลนัน้เป็น

สมาชิกของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบของ

สหกรณ์ที่ ได ้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์

ข้อก�ำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบ้ีย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม          

ท่ีก�ำหนดไว้ และเป็นไปตามระเบียบของ

สหกรณ์ทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์

ให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง          

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก�ำหนดในกฎ

กระทรวง

				   การให้เงินกู้

ข้อ	11	สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อื่น 

การให้เงินกูแ้ก่สมาชกิน้ัน ให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้

ได ้ตามข ้อบังคับนี้และตามระเบียบของ    

สหกรณ์

ข้อก�ำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงิน

ให้กู ้หลกัประกันส�ำหรบัเงินกู้ ล�ำดบัแห่งการ

ให้เงินกู้ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การ

ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ การควบคุมหลักประกัน 

การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการ

ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำธุรกรรมด้าน

สนิเชือ่หรอืการให้เงินกู้ และอืน่ ๆ  ให้เป็นไป

ตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู ้แก ่สหกรณ์อื่นน้ัน คณะ

กรรมการด�ำเนนิการจะพจิารณาให้กู้ได้ต่อเมือ่

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่

สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

แก้ไขข้อความเพื่อให้

สอดคล้องกับร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 11
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สมาชิกหรือสหกรณ์อื่น ซึ่งประสงค์จะขอ

กู้เงินจากสหกรณ์นี ้ต้องเสนอค�ำขอกู้ตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้

ข้อ	12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้เงินกู้ซ่ึง

ให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่

เฉพาะ เพือ่การอนัจ�ำเป็นหรอืมปีระโยชน์ตาม

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร

	

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสอดส่อง  

และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตาม

ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

ข้อ	13.	ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้

เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้

(1)	เงินกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน ในกรณท่ีีสมาชิก

มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ�ำเป็นรีบด่วนและ      

มีความประสงค์ขอกู ้เงิน คณะกรรมการ

ด�ำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์

(2)	เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความ

ประสงค์ขอกู้เงินส�ำหรับใช้จ่ายเพื่อการอัน

จ�ำเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการ

ด�ำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่

สมาชิกนั้นได้ ตามระเบียบของสหกรณ์

(3)	เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการ

เงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อ  

ส่งเสริมฐานะความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ 

หรือก ่อประโยชน ์งอกเงยแก ่สมาชิกได ้         

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษ

แก่สมาชิกนัน้ได้ตามทีเ่ห็นสมควร โดยผูกู้้ต้อง

ระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู ้

ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และ

ต้องมีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบ

ของสหกรณ์

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่น ซึ่งประสงค์จะขอ

กู้เงินจากสหกรณ์นี ้ต้องเสนอค�ำขอกู้ตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์ที่ก�ำหนดไว้

วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้

ข้อ	12	เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภท

ใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะ เพื่อการอันจ�ำเป็น

หรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด�ำเนิน

การเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่สหกรณ์ก�ำหนด

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสอดส่อง  

และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น

ประเภทแห่งเงินกู้

ข้อ	13	สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้

ตามประเภทดังต่อไปนี้

(1)	เงินกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน ในกรณท่ีีสมาชิก

มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ�ำเป็นรีบด่วน และ  

มีความประสงค์ขอกู ้เงิน คณะกรรมการ

ด�ำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์

(2)	เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความ

ประสงค์ขอกู้เงินส�ำหรับใช้จ่ายเพื่อการอัน

จ�ำเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการ

ด�ำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่

สมาชิกนั้นได้ ตามระเบียบของสหกรณ์

(3)	เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการ

เงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อ 

ส่งเสริมฐานะความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ 

หรือก ่อประโยชน ์งอกเงยแก ่สมาชิกได ้       

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษ

แก่สมาชิกนัน้ได้ตามทีเ่ห็นสมควร โดยผูกู้้ต้อง

ระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย ่างของเงินกู ้

ประเภทนี้ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และ

ต้องมีหลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบ                

ของสหกรณ์

แก้ไขข้อความเพื่อให้

สอดคล้องกับร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 12 และ

เพิม่เติมข้อความตาม        

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน              

กรมส่งเสริมสหกรณ์

ข้อ 13(1)-(2) ไม่มีการ

แก้ไข

แก้ไขข้อ 13(3) จากตาม

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 13(3)
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ข้อ	14.	ดอกเบี้ยเงินกู้   ให้สหกรณ์เรียก

ดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ใน

อัตราตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	15.	การควบคุมหลักประกันและการ

เรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

ตรวจตราควบคมุให้เงินกู้ทกุรายมหีลกัประกัน

ตามที่ก�ำหนดไว ้ในระเบียบของสหกรณ ์       

และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่า 

หลักประกันส�ำหรับเงินกู ้รายใดบกพร่อง               

ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้

ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึง

ก�ำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมท้ังดอกเบ้ีย        

ในทันทีโดยมิพักต้องค�ำนึงถึงก�ำหนดเวลาที่     

ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการจดัการ

เรียกคืนโดยมิชักช้า

(1)	เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ๆ

(2)	เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ว่าผู ้กู ้น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้        

เงินกู้นั้น

(3)	เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่า

หลักประกันส�ำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง 

และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

				   ดอกเบี้ยเงินกู้

ข้อ	14	ให ้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกู ้     

ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่

ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจลด       

หรืองดดอกเบี้ยเงินกู ้ให้แก่สมาชิก หรือ            

ผู้ค�้ำประกันซึ่งต้องรับผิดช�ำระหน้ีแทนผู้กู ้ 

ตามที่เห็นสมควรและให้อยู่ในดุลพินิจของ

คณะกรรมการด�ำเนินการเป็นราย ๆ ไป

    การควบคุมหลักประกันและ

        การเรียกคืนเงินกู้

ข้อ 15 ให้คณะกรรมการด�ำเนินการตรวจ

ตราควบคุมให้เงินกู ้ทุกรายมีหลักประกัน        

ตามที่ก�ำหนดไว ้ในระเบียบของสหกรณ ์      

และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่า          

หลักประกันส�ำหรับเงินกู ้รายใดบกพร่อง          

ผูกู้้จะต้องจดัการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้

ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึง

ก�ำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมท้ังดอกเบ้ีย         

ในทันทีโดยมิพักต้องค�ำนึงถึงก�ำหนดเวลาที ่ 

ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการจดัการ

เรียกคืนโดยมิชักช้า

(1)	เมื่อสมาชิกผู ้กู ้ขาดจากสมาชิกภาพ           

ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ

(2)	เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ว่าผู ้กู ้น�ำเงินกู ้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให ้         

เงินกู้นั้น

(3)	เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการเห็นว่า

หลักประกันส�ำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง 

และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

เพิ่มเติมข้อความเกี่ยวกับ

อ�ำนาจคณะกรรมการ     

ด�ำเนินการในการลดหรือ         

งดดอกเบ้ียเงินกู้ตาม           

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน        

กรมส่งเสริมสหกรณ์

แก้ไขข้อ 15(1) ตาม      

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน       

กรมส่งเสริมสหกรณ์

แก้ไขข้อ 15(2) ตาม        

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก       

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 15(2)
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(4) เมื่อค้างช�ำระเงินงวดช�ำระหนี้ไม่ว่า 

ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึง               

สองเดือน หรอืผดินดัการช�ำระเงินงวดช�ำระหนี้

ดังว่านั้นถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

ในกรณทีีผู่ค้�ำ้ประกันจะต้องรบัผดิช�ำระหนี้

แทนผู ้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่

สามารถช�ำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค�้ำ

ประกันร้องขอ คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจ

ผ่อนผนัให้ผูค้�ำ้ประกันช�ำระเป็นงวดรายเดอืน

จนครบจ�ำนวนเงินกู้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินจ�ำนวน

งวดส�ำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 

ข้อ	16.		ความผูกพันของผู ้กู ้และผู ้ค�้ ำ

ประกัน ผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกันต้องรับผูกพันว่า 

ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้าย หรอืลาออก

จากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 32 (3) 

จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและ

จัดการช�ำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้

เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็น

สมาชิกอยู่ตามข้อ 44)

 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์

ข้อ	17.		การฝากหรื อการลงทุ นของ

สหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจ 

ฝากหรือลงทุนไดต้ามที่ก�ำหนดไว้ในพระราช

บัญญัติสหกรณ์ ตามประกาศของคณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติและ

ตามทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง โดยให้ค�ำนงึถึง

ความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ ์ 

หรือสมาชิกจะได้รับ

	 การกู้ยืมเงินหรือการค�้ำประกัน

ข้อ	18.		วงเงินกู ้ ยืมหรือการค�้ำประกัน     

ที่ประชุมใหญ่อาจก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ

ค�้ำประกันส�ำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ�ำเป็น

และสมควรแก่การด�ำเนินงาน วงเงินซ่ึง

ก�ำหนดดังว่านี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบนาย

(4)	เมื่อค ้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ไม ่ว ่า        

ต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึง                 

สองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้

ดงัว่านัน้ถงึสามครัง้ไม่ตดิต่อกนัภายในรอบปี

ทางบัญชีส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

ในกรณทีีผู่ค้�ำ้ประกันจะต้องรบัผดิช�ำระหนี้

แทนผู ้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่

สามารถช�ำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค�้ำ

ประกันร้องขอ คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจ

ผ่อนผนัให้ผูค้�ำ้ประกันช�ำระเป็นงวดรายเดอืน

จนครบจ�ำนวนเงินกู้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินจ�ำนวน

งวดส�ำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 

ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน

ข้อ	16	ผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกันต้องรับผูกพัน      

ว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้าย หรือ       

ลาออกราชการ หรอืงานประจ�ำตามข้อ 32 (3) 

จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและ

จัดการช�ำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้

เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็น

สมาชิกอยู่)

 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์

ข้อ	17	เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจ

ฝากหรอืลงทุนได้ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติก�ำหนด โดยให้ค�ำนึงถึงความมั่นคง

และประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะ

ได้รับ

  วงเงินการกู้ยืมหรือการค�้ำประกัน

				   วงเงินการกู้ยืม

ข้อ	18	ที่ประชุมใหญ่อาจก�ำหนดวงเงิน

การกู้ยืมหรือการค�้ำประกันส�ำหรับปีหนึ่ง ๆ 

ไว้ตามทีจ่�ำเป็นและสมควรแก่การด�ำเนนิงาน 

วงเงินซ่ึงก�ำหนดดังว่านี้ ต้องเป็นไปตาม

ระเบียบนายทะเบียนและเมื่อท่ีประชุมใหญ่  

เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

การปฏิบัติงาน

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก       

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 16

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก      

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 17

น�ำความในตอนต้นมา

ก�ำหนดเป็นหัวข้อ
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ทะเบียนและเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบ

วงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนด

วงเงินที่สูงกว่าหรือต�่ำกว่า หรือเท่ากับปีก่อน 

ให้เสนอความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์

เห็นชอบภายในสามสบิวันนบัจากวันประชมุใหญ่

ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก�ำหนด หรือนาย

ทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบ

วงเงินกู้ยืมหรอืการค�ำ้ประกันส�ำหรบัปีใด ก็ให้

ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�ำ้ประกันส�ำหรับปีก่อน

ไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน       

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ตามท่ี

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ก�ำหนดไว้และได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 	

ข้อ	19.		การกู ้ยืมเงินหรือการค�้ำประกัน 

สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตัว๋สญัญาใช้เงิน 

หรอืตราสารการเงิน หรอืโดยวธิอีืน่ใด ส�ำหรบั

ใช้เป็นทุนด�ำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ได้ตาม

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 

จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรอืการค�ำ้ประกัน

ประจ�ำปีตามข้อ 18

ข้อ	20.	การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  

การลงลายมอืช่ือเพือ่ให้มผีลผกูพนัสหกรณ์ใน

กิจการอนัเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เว้นแต่จะ

ก�ำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติ

ดังนี้

(1)	หนังสือกู ้ ยืมซ่ึงสหกรณ์เป ็นผู ้ กู ้ ยืม 

ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจ�ำนอง 

ซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จ�ำนอง หรือเป็นผู้รับจ�ำนอง 

หรือการไถ่ถอนจ�ำนอง หรือการให้ความ

ยินยอมต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินซึ่ง

สหกรณ์เป็นผูร้บัจ�ำนอง การถอนเงินฝากของ

สหกรณ์ การฟ้องร้องด�ำเนินคดีทั้งปวงและ 

ในนิติกรรมอื่น ๆ ที่ผูกพันสหกรณ์จะต้องลง

มีมติเห็นชอบวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ไม่ว่าจะ

เป็นการก�ำหนดวงเงินท่ีสูงกว่าหรือต�่ำกว่า 

หรือเท่ากับปีก่อน ให้เสนอความเห็นชอบต่อ

นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบภายในสามสบิวนั

นับจากวันประชุมใหญ่

ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก�ำหนด หรือนาย

ทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบ

วงเงินกู้ยืมหรอืการค�ำ้ประกันส�ำหรบัปีใด ก็ให้

ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�ำ้ประกันส�ำหรับปีก่อน

ไปพลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน          

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ตามท่ี

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ก�ำหนดไว้และได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

				   การค�้ำประกัน

ข้อ	19	สหกรณ์อาจกู ้ ยืมเงินหรือออก              

ต๋ัวสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใดส�ำหรับ       

ใช้เป็นทุนด�ำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ได้ตาม

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 

จะต้องอยู ่ภายในวงเงินการกู ้ยืมหรือการ         

ค�้ำประกันประจ�ำปีตามข้อ 18

  การเงินและการบัญชีของสหกรณ์

   การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์

ข้อ	20	การลงลายมอืชือ่เพือ่ให้มผีลผกูพนั

สหกรณ์ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

เว้นแต่จะก�ำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี ้ 

ให้ปฏิบัติดังนี้

(1)	หนังสือกู ้ ยืมซ่ึงสหกรณ์เป ็นผู ้ กู ้ ยืม 

ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจ�ำนอง 

ซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จ�ำนอง หรือเป็นผู้รับจ�ำนอง 

หรือการไถ่ถอนจ�ำนอง หรือการให้ความ

ยินยอมต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินซึ่ง

สหกรณ์เป็นผูร้บัจ�ำนอง การถอนเงินฝากของ

สหกรณ์ การฟ้องร้องด�ำเนินคดีทั้งปวงและ 

ในนิติกรรมอื่น ๆ ที่ผูกพันสหกรณ์จะต้องลง

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 19

เดิมอยู่ถัดจากข้อ 20 

เปลี่ยนมาอยู่ก่อนข้อ 20

ไม่มีการแก้ไข
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ลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานกุาร หรอืเหรัญญิก 

หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการ

มอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน

(2) การรบัฝากเงิน ใบรบัเงิน และเอกสาร

ทั้งปวง นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี ้

จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ หรือผู้ท่ีได้

รับมอบหมาย

อนึง่ ในหนงัสอืกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็น ผูกู้้ยืม 

ใบสัง่จ่ายเงิน ใบรบัเงิน ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ

ตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับ

ตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นส�ำคัญด้วย

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์

ข้อ	21.	การเงินของสหกรณ์ การรับจ่าย

และเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ ให้อยู่ในความ

รับผิดชอบของผู้จัดการ ท้ังนี้ เป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 22. การบญัชขีองสหกรณ์ ให้สหกรณ์

จัดให้มีการท�ำบัญชีตามแบบและรายการท่ี

นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด และเก็บรักษา

บัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ี

ส�ำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันทีเ่กิดเหตนุัน้ ส�ำหรับ

เหตุอื่นท่ีไม่เก่ียวกับกระแสเงินสด ให้บันทึก

รายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่       

วันท่ีมีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และ

การลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลง

บัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน

ให้สหกรณ์จัดท�ำงบการเงินประจ�ำปีทุก  

รอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซ่ึงต้องมรีายการ

แสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน ของสหกรณ์ 

กับทัง้บัญชีก�ำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบียน

สหกรณ์ก�ำหนด

ลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานกุาร หรอืเหรัญญิก 

หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการ

มอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 

(2) การรบัฝากเงิน ใบรบัเงิน และเอกสาร

ทั้งปวง นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี ้

จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ หรือผู้ท่ีได้

รับมอบหมาย

อนึง่ ในหนงัสอืกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็น ผูกู้้ยืม 

ใบรับเงิน ต๋ัวสญัญาใช้เงินของสหกรณ์นัน้ต้อง

ประทับตราของสหกรณ์ เป็นส�ำคัญด้วย

			  	 การเงินของสหกรณ์

ข้อ	21	การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของ

สหกรณ์ ให้อยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ 

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

				  การบัญชีของสหกรณ์

ข้อ	22	ให้สหกรณ์จัดให้มีการท�ำบัญชี  

ตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส�ำนักงานสหกรณ์

ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันทีเ่กิดเหตนุัน้ ส�ำหรับ

เหตุอื่นท่ีไม่เก่ียวกับกระแสเงินสด ให้บันทึก

รายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน นับแต ่     

วันท่ีมีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และ

การลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลง

บัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน

ให้สหกรณ์จัดท�ำงบการเงินประจ�ำปีทุก 

รอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซ่ึงต้องมรีายการ

แสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ 

กับทัง้บัญชีก�ำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบียน

สหกรณ์ก�ำหนด

แก้ไขข้อความเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

และร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 20 วรรคท้าย

เปลี่ยนไปอยู่ก่อน ข้อ 20

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข
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วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ	23.	การเสนองบการเงินประจ�ำปีต่อที่

ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

เสนองบการเงินประจ�ำปี ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้

ตรวจสอบและรับรองแล้ว เพื่ออนุมัติใน              

ที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร ้อยห้าสิบวัน      

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

	 ให้คณะกรรมการด�ำเนินการเสนอ

รายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วยในคราวที่เสนอ

งบการเงินประจ�ำปี และให้ส่งส�ำเนารายงาน

ประจ�ำ ป ี กับงบการ เ งินประจ�ำ ป ี ไป ยัง        

นายทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบวัน       

นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่

	 อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจ�ำปี

แสดงผลการด�ำ  เนิ นงานของสหกรณ ์          

งบการ เงินประจ�ำปี พร้อมทั้งข้อบังคับ 

ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ 

ส�ำนกังานของสหกรณ์ เพือ่ให้สมาชิกขอตรวจ

ดูได้ โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม

ข้อ	24.		ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิกทะเบียนหุ ้น  

สมุดรายงานการประชมุ ตลอดจนทะเบยีนอ่ืน

ให้สหกรณ์ส่งส�ำเนาทะเบยีนสมาชกิ และ

ทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียน

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

	  การเสนองบการเงินประจ�ำปี

			    ต่อที่ประชุมใหญ่

ข้อ	23	สหกรณ์ต้องน�ำเสนองบการเงิน

ประจ�ำปี ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว  

เพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ภายในหนึ่งร้อย          

ห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

ให้สหกรณ์จดัท�ำรายงานประจ�ำปีแสดงผล

การด�ำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุม

ใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจ�ำปี และ

ส่งส�ำเนารายงานประจ�ำปีกับงบการเงิน

ประจ�ำปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน

สามสิบวัน นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่

อนึง่ สหกรณ์ต้องเก็บรกัษารายงานประจ�ำปี

แสดงผลการด�ำเนินงาน งบการเงินประจ�ำป ี

พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่า

ด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส�ำนักงานของสหกรณ์ 

เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้ โดยไม่ต้องเสีย         

ค่าธรรมเนียม

  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์

ข้อ	24	ให ้สหกรณ ์จัดท�ำทะเบียนดัง             

ต่อไปนี้ 

(1)	ทะเบีียนสมาชิก ซ็ึ่งอย่างน้อยต้องมี็

รายการ

	 (ก) ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส�ำนักงาน

ของสหกรณ์

	 (ข) ชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู่ของสมาชกิ 

	 (ค) วันที่เข้าเป็นสมาชิก

(2)	ทะเบยีนหุน้ ซึง่อย่างน้อยต้องมีรายการ

	 (ก) ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส�ำนักงาน

ของสหกรณ์

	 (ข) ชือ่ของสมาชกิซึง่ถอืหุน้ มูลค่าหุน้ 

จ�ำนวนหุ้น และเงินค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว

แก้ไขข้อความ เพื่อให้

สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 67 และมาตรา 68 

แก้ไขให้เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 64 
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ให้สหกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการ

ในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุ ้นต่อ      

นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน       

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวใน

วรรคก่อนได้ ณ ส�ำนักงานของสหกรณ์ใน

ระหว ่างเวลาท�ำงาน แต่จะดูบัญชีหรือ

ทะเบียนเก่ียวกับค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้

ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับ

ความยินยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนัน้ และ

ได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

 			  การตรวจสอบบัญชีและ

		   การก�ำกับดูแลสหกรณ์

ข้อ	25.	การตรวจสอบบัญชี บัญชีของ

สหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่าง

น้อยปีละหนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ก�ำหนด โดยผู้สอบบัญชี  

ซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง

ข้อ	26.		การก�ำ กับดูแลสหกรณ ์ นาย

ทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ ์  

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบัญชี หรอืพนกังาน

เจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

มีอ�ำนาจออกค�ำสั่งเป ็นหนังสือให ้คณะ-

	 (ค)	วันที่ถือหุ้น

ให้สหกรณ์เก็บรักษาทะเบียนตาม (1)  

และ (2) ไว้ที่ส�ำนักงานของสหกรณ์และให้

ส่งส�ำเนาทะเบยีนน้ันแก่นายทะเบยีนสหกรณ์

ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่จดทะเบียน

ให ้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลง

รายการในทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์

ภายในสามสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

ของสหกรณ์

ให้สหกรณ์จัดท�ำสมุดรายงานการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอื่น หรือการ

ประชุมคณะท�ำงาน ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร

ให้มีขึ้น

	 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าว

ในวรรคก่อนได้ ณ ส�ำนักงานของสหกรณ ์    

ในระหว่างเวลาท�ำงาน แต่จะดูบัญชีหรือ

ทะเบียนเก่ียวกับค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้

ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับ

ความยินยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนัน้ และ

ได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

 			  การตรวจสอบบัญชีและ

		   การก�ำกับดูแลสหกรณ์

			   การตรวจสอบบัญชี

ข้อ	25	บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับ

การตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบ          

ที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก�ำหนด โดย        

ผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง

			  การก�ำกับดูแลสหกรณ์

ข้อ	26		นายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ

บัญชี หรอืพนกังานเจ้าหน้าทีซ่ึ่งนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย มีอ�ำนาจออกค�ำสั่งเป็น

หนังสือให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ 

เพิ่มเติมตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 24 วรรค

แรก 

แก้ไขข้อความโดยตัด      

ค�ำว่า “ที่รับรองโดยทั่วไป” 

ตามค�ำแนะน�ำของผู้แทน

กรมส่งเสริมสหกรณ์

ไม่มีการแก้ไขข้อความ 

เป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 17 

และมาตรา 18
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กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์มาช้ีแจงข้อ

เทจ็จรงิเก่ียวกับการด�ำเนนิกิจการของสหกรณ์ 

หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการด�ำเนินงาน 

หรือรายงานการประชุมได้ และมีอ�ำนาจ

เข้าไปตรวจสอบในส�ำนักงานของสหกรณ์

ระหว่างในเวลาท�ำงานของสหกรณ์ได้

ทัง้นี ้ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรก

อ�ำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและ  

ให้ค�ำชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร

ข้อ	27.	การส่งรายการหรือรายงาน ให้

สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล 

ตามแบบและระยะเวลาที่หน ่วยงานนั้น

ก�ำหนด

				   ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ข้อ	28.	การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำป ี 

เมื่อสิ้นป ีทางบัญชีและได ้ป ิดบัญชีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มกี�ำไรสทุธ ิให้จดัสรร

เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ      

ก�ำไรสุทธิ และเป็นค่าบ�ำรุงสันนิบาตสหกรณ์     

แห ่งประเทศไทยตามอัตราท่ีก�ำหนดใน           

กฎกระทรวง

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจ

จะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี้

(1)	เป็นเงินปันผลตามหุ ้นที่ช�ำระแล้ว       

ให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบแต่ละคน       

แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง 

โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้า

สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�ำหรับปีใด

ด้วยจ�ำนวนเงินปันผลทัง้สิน้ท่ีจ่ายส�ำหรับสิน้ปี

นั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

ผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู ้จัดการ เจ้าหน้าที ่

สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

สหกรณ์มาช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับการ

ด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร

เก่ียวกับการด�ำเนินงาน หรือรายงานการ

ประชุมได้ และมีอ�ำนาจเข้าไปตรวจสอบใน

ส�ำนกังานของสหกรณ์ระหว่างในเวลาท�ำงาน

ของสหกรณ์ได้

ทัง้นี ้ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรก

อ�ำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและ 

ให้ค�ำชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร

		  การส่งรายการหรือรายงาน

ข้อ	27	สหกรณ ์ต ้องส ่ งรายการหรือ

รายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วย

งานที่ก�ำกับดูแลตามแบบรายการและระยะ

เวลาท่ีหน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดไว้

	  การจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 

ข้อ	28	เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบยีบนาย

ทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มี

ก�ำไรสทุธิ ให้จดัสรรเป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ และเป็นค่าบ�ำรุง

สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราที่

ก�ำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกนิร้อยละ 

5 ของก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจ

จะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี้

(1)	เป็นเงินปันผลตามหุ ้นที่ช�ำระแล้ว       

ให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ แต่ต้องไม่

เกินอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้

ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์

ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�ำหรับปีใด ด้วย

จ�ำนวนเงินปันผลท้ังสิ้นที่จ่ายส�ำหรับปีนั้น                 

ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 27

แก้ไขข้อความโดยตัด           

ค�ำว่า “ที่รับรองโดยทั่วไป” 

ตามค�ำแนะน�ำของผู้แทน

กรมส่งเสริมสหกรณ์ และ

เพิ่มเติมข้อความตาม พ.ร.บ. 

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 60

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28(1)
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ในการค�ำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่า

หุ้นท่ีสมาชิกได้ช�ำระต่อสหกรณ์ภายในวันท่ี

เจ็ดของเดือน มีระยะเวลาส�ำหรับค�ำนวณ

เงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน ส่วนหุ้นท่ีสมาชิก

ช�ำระต ่อสหกรณ์หลังวันท่ีเจ็ดของเดือน 

สหกรณ์จะคิดเงินป ันผลให ้ ต้ังแต ่ เ ดือน             

ถัดไป

(2)	เป็นเงินเฉลีย่คนืให้แก่สมาชิกตามส่วน

ธรุกิจทีส่มาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช�ำระเงินงวด    

ช�ำระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด           

มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น

(3)	เป ็นเ งินโบนัสแก ่กรรมการและ           

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของ        

ก�ำไรสุทธิ

(4)	เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล      

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทนุเรอืนหุ้นของสหกรณ์

ตามทีม่อียู่ในวันสิน้ปีนัน้ ทนุรกัษาระดับอตัรา

เงินปันผลนีจ้ะถอนได้ โดยมตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม (1)  

(5)	เป ็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตาม

ระเบยีบของสหกรณ์

(6)	เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกิน          

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ์

(7)	เป็นทนุสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะห์

ตามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั ไม่เกิน

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ์

(8)	เป็นทุนเพื่อจัดต้ังส�ำนักงาน หรือทุน 

อื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่

สหกรณ์

ในการค�ำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่า

หุ้นท่ีสมาชิกได้ช�ำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่

เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาส�ำหรับค�ำนวณ

เงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิก

ช�ำระต ่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน 

สหกรณ์จะคิดเงินป ันผลให ้ตั้ งแต ่ เดือน                

ถัดไป

(2) เป็นเงินเฉลีย่คนืให้แก่สมาชิกตามส่วน

ธรุกิจทีส่มาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช�ำระหน้ีสหกรณ์  

มิให้ได้รบัเงินเฉลีย่คนื ส�ำหรบังวดทีผิ่ดนัดน้ัน

(3)	เป ็นเ งินโบนัสแก ่กรรมการและ           

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของ        

ก�ำไรสุทธิ

(4)	เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล        

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทนุเรอืนหุ้นของสหกรณ์

ตามท่ีมอียู่ในวันสิน้ปีนัน้ ทนุรกัษาระดบัอตัรา

เงินปันผลนีจ้ะถอนได้โดยมติแห่งทีป่ระชมุใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม (1) และ

ห้ามจ่ายทนุน้ีหากสหกรณ์ขาดทนุอนัเกดิจาก

เหตุทุจริต

(5)	เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์   

ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ

 

(6)	เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน          

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ

(7)	เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์

ตามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั ไม่เกิน

ร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ

8)	 เป็นทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก        

ผู้ค�้ำประกันเงินกู้สามัญ ไม่เกินร้อยละสิบ      

ของก�ำไรสุทธิ

เพื่อความเป็นธรรมแก่

สมาชิก ตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 28(2)

ไม่มีการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28(4)

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก      

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28(5)

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก         

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28(6)

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก        

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28(7)

เพิ่มทุนเพื่อให้สอดคล้อง

กับระเบียบปฏิบัติ
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(9) ก�ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น

				   ทุนส�ำรอง

ข้อ	29.	ที่มาแห่งทุนส�ำรอง นอกจาก

จดัสรรจากก�ำไรสทุธติามข้อ 28 แล้ว บรรดา

เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้สหกรณ์ 

ถ้าผู ้ยกให้มิได้ก�ำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด        

ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นเป็น

ทุนส�ำรองของสหกรณ์

	 อน่ึง จ�ำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่

บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้น

ก�ำหนดอายุความ ก็ให้สมทบจ�ำนวนเงินน้ัน

เป็นทุนส�ำรอง

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์ ซ่ึงคณะ

กรรมการด�ำเนนิการเสนอแนะให้ทีป่ระชุมใหญ่

จดัสรรตามข้อ 28 หากทีป่ระชุมใหญ่พจิารณา

แล้วเห็นว่า รายการใดไม่สมควรจดัสรร หรอื

ตัดจ�ำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ�ำนวน            

ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น

ข้อ	30.	สภาพแห่งทุนส�ำรอง ทุนส�ำรอง

ย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะ

แบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใด

ส่วนหนึ่งก็ไม่ได้

ทนุส�ำรองนีจ้ะถอนจากบัญชีได้ เพือ่ชดเชย

การขาดทนุอนัหากบงัเกิดข้ึน หรอืเพือ่จดัสรร

เข้าบัญชีทุนส�ำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จด

ทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

(9) เป็นทุนเพื่อขยายกิจการส�ำนักงาน 

หรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้

แก่สหกรณ์  ไม่เกินร้อยละสิบของก�ำไรสุทธิ 

(10) ก�ำไรสุทธิส่วนที่เหลือ(ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น

การใช้จ่ายทนุตามวรรคก่อนให้เป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์และให้ก�ำหนดระเบียบ

ส�ำหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ

				   ที่มาแห่งทุนส�ำรอง

ข้อ	29	นอกจากจัดสรรจากก�ำไรสุทธ ิ       

ตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพย์สนิท่ีมผีูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กให้มไิด้

ก�ำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้น�ำเงินอุดหนุน

หรือทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุนส�ำรองของ

สหกรณ์

จ�ำนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใด

ก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก�ำหนด       

อายุความ ก็ให้สมทบจ�ำนวนเงินนั้นเป็น

ทุนส�ำรอง

ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์ ซ่ึงคณะ

กรรมการด�ำเนนิการเสนอแนะให้ทีป่ระชุมใหญ่

จดัสรรตามข้อ 28 หากทีป่ระชุมใหญ่พจิารณา

แล้วเห็นว่า รายการใดไม่สมควรจดัสรร หรอื

ตัดจ�ำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ�ำนวน        

ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส�ำรองทั้งสิ้น

				   สภาพแห่งทุนส�ำรอง

ข้อ	30	ทุนส�ำรองย่อมเป็นของสหกรณ์ 

โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรอื

จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้

ทนุส�ำรองนีจ้ะถอนจากบัญชีได้ เพือ่ชดเชย

การขาดทนุอนัหากบงัเกิดข้ึน หรอืเพือ่จดัสรร

เข้าบัญชีทุนส�ำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จด

ทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

แก้ไขชื่อทุนจัดตั้ง

ส�ำนักงานตามข้อ 28(8) 

เดิม เป็นทุนตามข้อ 28(9)

เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ระเบียบปฏิบัติ

น�ำข้อ 28(9) เดิมมา

ก�ำหนดเป็นข้อ 28(10)

เพิ่มเติมข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 28 วรรคท้าย

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 29 วรรคหนึ่งและ   

วรรคสอง

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข
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			  	 หมวด 5

			        สมาชิก

ข้อ	31.	สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้ คือ

(1)	ผู ้ที่มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชี        

รายช่ือผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และ  

ได้ช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้า รวมทัง้ ค่าหุ้น

ตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

(2)	ผู ้ ได ้ รับเลือกเข ้าเป ็นสมาชิกตาม           

ข้อบังคับที่ได้ลงลายมือช่ือในบัตรตัวอย่าง

ลายมือชือ่ ในทะเบียนสมาชิกและได้ช�ำระค่า

ธรรมเนยีมแรกเข้า รวมทัง้ค่าหุ้นตามจ�ำนวน

ที่จะถือครบถ้วนแล้ว

ข้อ	32.		คณุสมบตัขิองสมาชกิ สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติดังนี้

(1)	เป็นผู ้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(2)	เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ซึ่งมสีัญชาติไทย

(3)

	 ก.	 เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ�ำ

สังกัดกรมสรรพากร หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์นี้ หรือ

	 ข. ข้าราชการบ�ำนาญ 

(4)	เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์

อื่นทีมี่วตัถปุระสงค์ในการให้กูยื้มเงิน

ข้อ	33.		การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็น

สมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งการรับโอน

สมาชิกสหกรณ์อื่นตามข้อ 37) ต้องย่ืนใบ

สมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบทีก่�ำหนดไว้โดยต้อง

มีผู้บงัคบับญัชาของผู้สมัครในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่

กว่าระดบัช�ำนาญการคนหนึง่รบัรอง แต่ถ้าผู้

สมัครเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าระดับ

ช�ำนาญการกไ็ม่ต้องมีผู้รบัรอง

			  	 หมวด 5

			        สมาชิก

			        สมาชิก

ข้อ	31	สมาชิกสหกรณ์นี้ คือ

(1)	ผู ้ที่มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชี         

รายช่ือผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ได้

ช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้า และช�ำระ ค่าหุ้น

ตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

(2)	ผู ้ ได ้ รับเลือกเข ้าเป ็นสมาชิกตาม            

ข้อบังคับที่ได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก

ได้ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช�ำระ    

ค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

				  คุณสมบัติของสมาชิก

ข้อ	32	สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1)	เป็นผู ้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(2)	เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และ

บรรลุนิติภาวะ

(3)	เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหน่ึง

อย่างใด ดังต่อไปนี ้

	 ก.	 เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ�ำ

สังกัดกรมสรรพากร หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์นี้ หรือ

	 ข.	 ข้าราชการบ�ำนาญ

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

(5) มไิด้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อืน่

				   การเข้าเป็นสมาชิก

ข้อ	33	ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 

(รวมท้ังสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ซึ่ง

ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37) 

ต้องย่ืนใบสมคัรพร้อมลงลายมือชือ่ถึงสหกรณ์

ตามแบบท่ีก�ำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกคน

หนึ่งรับรอง 

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 31

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 32(2) (3) และ (5)

ปรับเงื่อนไขการเข้าเป็น

สมาชิก เพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกในการสมัครสมาชิก

โดยไม่ต้องมีผู้บังคับบัญชา

รับรองแต่ต้องให้สมาชิก      

คนหนึ่งรับรองเพื่อยืนยัน 

ตัวตน
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เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ     

ถูกต้องตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็น

เป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้ง

ผู ้สมัครน้ันลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน

สมาชกิกบัช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ

ช�ำระค่าหุ้นตามจ�ำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน 

แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให ้          

ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ

ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการไม่ยอมรับ         

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อ        

ผูส้มคัรร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการ    

น�ำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด 

มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกใน

กรณดัีงว่านี ้ให้ถือเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเข้า

ประชมุ

ข้อ	34.	ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็น

สมาชิกจะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า      

ให้แก่สหกรณ์คนละ 50 บาท กรณีสมาชิกที่

ลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้วประสงค์เข้า

เป็นสมาชิกอีกครั้งจะต้องพ้นเวลาหกเดือน     

ไปแล้วจึงสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้อีกคร้ัง

และต้องช�ำระค่าธรรมเนียมให้แก่สหกรณ์ 

คนละ 500 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี ้      

ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

ข้อ	35.	สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก       

ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชือ่ของตนใน

ทะเบยีนสมาชกิกบัช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้า

และค่าหุ้นตามจ�ำนวนท่ีจะถือครบถ้วน เมื่อ

ได้ปฏบัิตดิงันีแ้ล้ว จงึจะถือว่าได้สทิธใินฐานะ

สมาชิก

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้

	 (1)	เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอ

ความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติแล้ว ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง 

ตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการ

สมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัคร

ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช�ำระค่าหุ้น

ตามจ�ำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วนแล้วเสนอเรือ่ง

การรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราว

ถัดไปทราบ

ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการไม่ยอมรับ        

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อ       

ผู้สมัครร้องขอ ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ 

น�ำเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด 

มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกใน

กรณดัีงว่านี ้ให้ถือเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุม 

				  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า      

ข้อ	34	ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช�ำระค่า

ธรรมเนยีมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 50 บาท 

กรณสีมาชิกท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว

ประสงค์เข้าเป็นสมาชิกอกีครัง้จะต้องพ้นเวลา

หกเดือนไปแล้วจึงสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่  

ได้อีกครั้ง ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็น

รายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

		  สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก

ข้อ	35	ผู ้ เข ้าเป ็นสมาชิกต้องช�ำระค่า

ธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ�ำนวน             

ทีจ่ะถือครบถ้วน เมือ่ได้ปฏบัิตดัิงนีแ้ล้ว จงึจะ

ถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก

(ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้

	 (1)	เข้าประชุมใหญ่ เพือ่เสนอความคดิ

เห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 33 วรรคสอง

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 33 วรรคสาม

ลดค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

ส�ำหรับสมาชิกที่ลาออกและ

สมัครเข้ามาใหม่ เพื่อจูงใจ

ให้ผู้ที่ลาออกจากสมาชิก

แล้วสมัครเข้ามาเป็น    

สมาชิกใหม่

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 35(ก)(ข)
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	 (2)	เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

	 (3)	เสนอหรือได้รบัเลอืกเป็นกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์

	 (4)	ได้รับบริการทางธุรกิจและทาง

วิชาการจากสหกรณ์

	 (5)	สทิธอิืน่ ๆ  ทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคับ

และระเบยีบของสหกรณ์

หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้

	 (1)	ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ ประกาศ และค�ำสัง่ของสหกรณ์

	 (2)	เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ ์  

นัดหมาย

	 (3)	ส่งเสริมสนบัสนนุกิจการของสหกรณ์ 

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง

	 (4)	สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

	 (5)	ร่วมมอืกับคณะกรรมการด�ำเนนิการ

สหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มั่นคง

ข้อ	36.	สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกท่ีย้าย

โอนไปรับราชการในสงักัดอืน่ และประสงค์จะ

สมคัรเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึง่

ตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับ

ให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ และคณะกรรมการ

ด�ำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว 

ถ้าสมาชิกน้ันมีความประสงค์จะให้โอนเงิน  

ค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยัง

สหกรณ์ทีต่นได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์

ก็จะจดัการโอนเงิน ค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก 

(ถ้ามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตาม      

วิธีการที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	37.		การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ซ่ึงย้ายหรือ 

โอนมารับราชการในสังกัดตาม ข้อ 32 (3) 

หากประสงคจ์ะสมัครเข้าเป็นสมาชิก กใ็ห้ยืน่

	 (2)	เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

	 (3)	เสนอหรือได ้ รับ เลือกตั้ ง เป ็น

กรรมการด�ำเนินการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

	 (4)	ได้รับบริการทางธุรกิจและทาง

วิชาการจากสหกรณ์

	 (5)	สทิธิอืน่ ๆ  ทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคับ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้

	 (1)	ปฏิ บัติตามกฎหมาย ระเบียบ       

ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

	 (2)	เข ้ าประชุมทุกครั้ งที่ สหกรณ ์        

นัดหมาย

	 (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ

สหกรณ์ เพือ่ให้สหกรณ์เป็นองค์กรทีเ่ข้มแข็ง

	 (4)	สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

	 (5)	ร่วมมอืกับคณะกรรมการด�ำเนนิการ 

เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให ้เจริญรุ ่งเรืองและ     

มั่นคง

				   สมาชิกย้ายสังกัด

ข้อ	36	สมาชกิทีย้่ายหรอืโอนไปรบัราชการ

ในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้าเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงตั้งข้ึนใน

สงักัดนัน้ หากสหกรณ์นัน้มข้ีอบังคับให้รับเข้า

เป็นสมาชิกได้ และคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ได้มมีติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนัน้

มีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้

ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไป

เข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการ       

โอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี)               

ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการ                    

ที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

   การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น

ข้อ	37	สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์อื่น       

ซ่ึงย้ายหรือโอนมารับราชการในสังกัดตาม  

ข้อ 32 (3) หากประสงค์จะสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 

ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตาม

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข
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ใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิ

ในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทัง้นี ้เมือ่สหกรณ์

ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้

สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏบัิติเก่ียวกับ

หนีส้นิท่ีมอียู่ในสหกรณ์เดมินัน้ ให้เป็นไปตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	38.	การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิและ

ที่อยู่ หรือเปลี่ยนแปลงหน่วยงานต้นสังกัด

สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ 

สัญชาติ และที่อยู่ หรือเปลี่ยนแปลงหน่วย

งานต้นสงักดั ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน

สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

	   การตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ข้อ	39.	การตัง้ผู้รบัโอนประโยชน์ สมาชิก

อาจท�ำเป็นหนงัสอืต้ังบุคคลหนึง่หรอื หลายคน

เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์ เมื่อตนถึงแก ่

ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือ

เปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได ้     

ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำเป็นหนังสือตามลักษณะ

ดงักล่าวในวรรคก่อน มอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมือ่สมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผูรั้บโอน

ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรบัฝาก เงินปันผล 

เงินเฉลีย่คนื และเงินผลประโยชน์หรือเงินอืน่

ใดบรรดาทีส่มาชิกผู้ตายมอียู่ในสหกรณ์ให้แก่

ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ 

ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น�ำหลักฐานมาแสดงให้

เป็นที่พอใจ คณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็น

ทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น 

ข้อก�ำหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สทิธิ

ในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทัง้นี ้เมือ่สหกรณ์

ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้

สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏบัิติเก่ียวกับ

หนีส้นิท่ีมอียู่ในสหกรณ์เดมินัน้ ให้เป็นไปตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

    การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล

  ค�ำน�ำหน้าชื่อ สัญชาติ ที่อยู่ และ

   เปลี่ยนแปลงหน่วยงานต้นสังกัด

ข้อ	38	สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงช่ือ         

ชื่อสกุล ค�ำน�ำหน้าชื่อ สัญชาติ ที่อยู่ และ

เปลี่ยนแปลงหน่วยงานต้นสังกัด ต้องแจ้งให้

สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มี

การเปลี่ยนแปลง

	   การตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ข้อ	39	สมาชิกอาจท�ำหนงัสอืต้ังบุคคลหนึง่

หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงิน  

ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์ 

เมือ่ตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์

เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ดังว่านี้ให้ท�ำตามแบบที่สหกรณ์ก�ำหนด 

ถ ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือ

เปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได ้      

ท�ำไว้แล้ว ก็ต้องท�ำเป็นหนังสือตามแบบ          

ในวรรคก่อน มอบให้สหกรณ์ถือไว้  

เมือ่สมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผูรั้บโอน

ประโยชน ์ตามความในวรรคก ่อนทราบ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรอืเงินอืน่ใด

ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณค์ืนให้แก่ผู้รับโอน

ประโยชน์ท่ีได้ตัง้ไว้ หรอืถ้ามไิด้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่ 

บุคคลที่ได้น�ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ

คณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็นทายาทของ 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ 

ตามข้อก�ำหนดในข้อ 45 และข้อ 46

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้

เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 39
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ทัง้นี ้ตามข้อก�ำหนดในข้อ 45 วรรคแรกและ

ข้อ 46

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก 

ย่ืนค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต ่อสหกรณ์

ภายในก�ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตาย

หรือได้รบัแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนา

มรณะบตัรทีท่างราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก 

นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการ

พิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่าย

เงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  

ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค�ำขอ

รบัเงินผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ช่ืีอเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้จัดท�ำให้สหกรณ์ถือไว้

ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก�ำหนดอายุความ

ฟ้องคด ีให้สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดงักล่าวไป

สมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์

			  การขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ	40.	การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ        

ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออก

(3)	เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือน       

ไร้ความสามารถ

(4)	ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย

(5)	ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ�ำ

ตามข้อ 32 (3) โดยมีความผิด

(6)	ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(7) มคีวามผดิตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและพระราชบัญญัติ

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก 

ย่ืนค�ำขอรับเงินผลประโยชน์ต ่อสหกรณ์

ภายในก�ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตาย

หรือได้รบัแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนา

มรณบตัรทีท่างราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก

นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการ

พิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่าย

เงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  

ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค�ำขอ

รบัเงินผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ช่ืีอเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้จัดท�ำให้สหกรณ์ถือไว้

ไม ่มีตัวอยู ่ ก็ดี เมื่อพ้นก�ำหนดอายุความ          

ฟ้องคด ีให้สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดงักล่าวไป

สมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์

		  การขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ	40	สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ 

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออก

(3)	เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือน 

ไร้ความสามารถ

(4)	ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย

(5)	ต ้องค�ำพิพากษาถึงที่สุดให ้จ�ำคุก       

เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน

กระท�ำโดยประมาท

(6)	ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 

เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่โอน หรือ

ย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจ�ำ

โดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์

(7)	ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(8) มคีวามผดิตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงินหรือพระราชบัญญัติ

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 39(1) ถึง (7)

น�ำข้อความในข้อ 40(6) 

เดิมมาก�ำหนดในข้อ 40(7)

น�ำข้อความในข้อ 40(7) 

เดิมมาก�ำหนดในข้อ 40(8)
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ป้องกันและปราบปรามการสนบัสนนุทางการ

เงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ

ที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง

ข้อ	41.	การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิก       

ผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู ้หรือ                 

ผู้ค�้ำประกันอาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดย

แสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการ

ได้สอบสวนพจิารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วย

ข้อบังคบัและอนญุาตแล้ว จงึให้ถือว่าออกจาก

สหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ  

หรือกรรมการด�ำเนินการสอบสวนพิจารณา 

หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้

ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ 

แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิก

อาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่าง

หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1)	ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

(2)	ขาดช�ำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด

ติดต่อกัน หรือขาดช�ำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้ 

โดยมไิด้รับอนญุาตจากคณะกรรมการด�ำเนนิการ

(3)	น�ำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้  

เงินกู้นั้น

(4)	ไม่จดัการแก้ไขหลกัประกันส�ำหรบัเงินกู้

ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี 

คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(5)	ค้างช�ำระเงินงวดช�ำระหนี ้ไม่ว่าต้นเงิน

หรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรอืผดินดัการช�ำระเงินงวดช�ำระหนีด้งัว่านัน้

ถึงสามคราวส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

ป้องกันและปราบปรามการสนบัสนนุทางการ

เงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ

ที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง

	   	การลาออกจากสหกรณ์

ข้อ 41 สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์

ในฐานะผูกู้้หรอืผูค้�ำ้ประกันเงินกูอ้าจขอลาออก

จากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนงเป็น

หนงัสอืต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ และเมือ่

คณะกรรมการด�ำเนนิการได้ตรวจสอบเห็นว่า

เป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว 

จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการด�ำเนินการตรวจสอบ หากเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออก

จากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้

เสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการในการประชุม

คราวถัดไปทราบด้วย

		   การให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 42 สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์

เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(1)	ขาดช�ำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด

ติดต่อกัน หรือขาดช�ำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้

โดยมไิด้รบัอนญุาตจากคณะกรรมการด�ำเนนิการ

(2)	น�ำเงินกู ้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้       

เงินกู้นั้น

(3)	ไม่จดัการแก้ไขหลกัประกันส�ำหรบัเงินกู้

ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี 

คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(4)	ค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงิน

หรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้ดังว่านั้น 

ถึงสามครั้งไม่ติดต่อกันภายในรอบปีทาง

บัญชีส�ำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

แก้ไขข้อความเพื่อให้เป็น

ไปตามแนวทางปฏิบัติของ

สหกรณ์

แก้ไขข้อความ ตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก   

นายทะเบยีนและกฎหมาย 

ข้อ 43(1) (2) (3) (5) และ (6)
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(6)	ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหนี้สินของ

ตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือ

เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ใน

ฐานะผู้กู ้หรือผู้ค�้ำประกัน หรือเมื่อมีความ

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว

(7)	จงใจฝ่าฝ ืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย       

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์ หรือพฤติการณ์ใด ๆ อันเป็น 

เหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็น

ปฏปัิกษ์ หรือท�ำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่า

โดยประการใด ๆ

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พจิารณาปรากฏว่า สมาชิกมเีหตุใด ๆ  ดงักล่าว

ข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่ง

จ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ทัง้หมดใน

ขณะนัน้แล้ว ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนัน้ ถูกให้

ออกจากสหกรณ์

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืน

อุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการภายในสามสิบ

วันนับแต่วันที่ทราบมติการให้ออกค�ำวินิจฉัย

ของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด

ข้อ	43.	การถอนชื่ อสมาชิกออกจาก        

ทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจาก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ  ให้คณะกรรมการ 

ด�ำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน

สมาชิก

ข้อ 44. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออก

จากราชการ หรืองานประจ�ำโดยไม่มคีวามผดิ 

สมาชิกที่โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ 

หรืองานประจ�ำตามข้อ 32 (3) โดยไม่ม ี    

(5)	ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหนี้สินของ

ตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือ

เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ใน

ฐานะผู้กู ้หรือผู้ค�้ำประกัน หรือเมื่อมีความ

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว

(6)	จงใจฝ่าฝ ืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย       

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของ  

สหกรณ์ หรือพฤติการณ์ใด ๆ อันเป็น          

เหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็น

ปฏปัิกษ์ หรือท�ำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่า

โดยประการใด ๆ

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พจิารณาปรากฏว่า สมาชิกมเีหตใุด ๆ  ดงักล่าว

ข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จ�ำนวนกรรมการด�ำเนนิการทีม่อียู่ในขณะนัน้

แล้ว ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนัน้ ถูกให้ออกจาก

สหกรณ์

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิย่ืน

อุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์

ต่อผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบ

กิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

ให้ออกจากสหกรณ์ ค�ำวินิจฉัยของที่ประชุม

ใหญ่ให้เป็นที่สุด

		  การถอนชื่อสมาชิกออกจาก

				   ทะเบียนสมาชิก

ข้อ	43	ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์

ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีค�ำวินิจฉัยของ      

ที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากสมาชิก  

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนช่ือสมาชิก

ออกจากทะเบียนสมาชิก 

 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจ�ำโดยไม่มีความผิด

ข้อ 44 สมาชิกที่โอนหรือย้าย หรือออก

จากราชการ หรืองานประจ�ำตามข้อ 32 (3) 

โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตาย  

หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือน           

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 44 วรรคแรก

ไม่มีการแก้ไข
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ความผิด เว้นแต่ออกเพราะตาย หรือเป็นคน

ไร้ความสามารถ หรอืเสมอืนไร้ความสามารถ 

หรอืต้องค�ำพพิากษาให้ล้มละลาย ถ้ามไิด้ลาออก

จากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ 

และจะงดช�ำระค่าหุ้นได้ ก็ต่อเมื่อมีหนี้สิน     

ไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงิน

กู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	45.	การจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิ

ที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) 

(3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น เงินปันผล

และเงินเฉล่ียคนืค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชิกมอียู่

ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออก

เพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ    

ค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์    

จ่ายคนืทันทโีดยไม่มเีงินปันผลหรอืเงินเฉลีย่คืน

ส�ำหรับปีทีอ่อกนัน้ด้วย หรอืจะเรียกให้จ่ายคืน

หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับ

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออก    

นั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีนัน้แล้วก็ได้ สดุแต่จะเลอืก 

ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะ

จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นทีถ่อนคืนเนือ่งจาก

สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน

ต้นปีนัน้ คณะกรรมการด�ำเนนิการมอี�ำนาจให้

รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจาก

สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทาง

บัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกทีข่าดจากสมาชิก

ภาพ เนื่องจากตนได้โอนหรอืย้าย หรอืออก

จากราชการ หรอืงานประจ�ำตามข้อ 32 (3) 

โดยไม่มคีวามผดินัน้ คณะกรรมการด�ำเนนิการ

อาจผ่อนผันเป็นพิเศษ

ไร้ความสามารถ หรือต้องค�ำพิพากษาให ้               

ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย             

ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช�ำระ

ค่าหุ้นได้ ก็ต่อเมือ่มหีนีส้นิไม่เกินค่าหุ้น สมาชิก

เช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์

การจ่ายคืนจ�ำนวนเงินของสมาชิก

ที่ขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ	45	ในกรณทีีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) 

สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ ้นที่สมาชิกมีอยู ่ใน

สหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออก

เพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและ         

เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่

ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ

ค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์  

จ่ายคนืทันทโีดยไม่มเีงินปันผลหรอืเงินเฉลีย่คืน

ส�ำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน 

หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับ

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีท่ีออก         

นั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีนัน้แล้วก็ได้ สดุแต่จะเลอืก 

ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะ

จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นทีถ่อนคืนเนือ่งจาก

สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน

ต้นปีนั้น คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจ

ให้รอการจ่ายคืนค่าหุ ้นของสมาชิกท่ีขาด           

จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปี

ทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก

สมาชิกภาพ เนื่องจากตนได้ออกจากงาน

ประจ�ำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น 

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจผ่อนผันเป็น

พิเศษ

แก้ไขข้อความตามร่าง  

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก   

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 45 วรรคหนึ่ง วรรค

สอง วรรคสาม 
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	 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่าย      

ค่าหุ้น เงินรบัฝาก เงินปันผลและเงินเฉลีย่คนื

กับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนัน้มอียู่ใน

สหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามข้อ 40 (5) (6) (7) นั้น 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน

เฉลีย่คืนกับดอกเบีย้ค้างจ่าย บรรดาทีส่มาชิก

นัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืให้ภายในเวลาอนัสมควร 

โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแต่

ประจ�ำปีที่ออกจากสหกรณ์ หรอืหากสมาชกิ

ขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับ

เงินปันผล และเงินเฉลีย่คนืในปีน้ันภายหลังที่

ที่ประชุมใหญ่ ได้พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีกไ็ด้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบีย้นัน้ 

สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามข้อ 40 (4) หรือ (8) สหกรณ์

จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและ      

เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืให้ตามกฎหมาย

ล้มละลาย หรอืตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงินหรอืพระราชบญัญตัิ

ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง 

การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามข้อ 40 (6) หรือ (7) นั้น 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ ้น เงินปันผล และ            

เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา

อนัสมควร โดยไม่มเีงินปันผลหรอืเงินเฉลีย่คืน

ตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝาก

และดอกเบ้ียนัน้สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบ

ของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี       

แนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคนื       

ค่าหุ ้นแก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพใน

ระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ�ำปี และให้

ค�ำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน

แก่สมาชกิโดยน�ำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักดว้ย

ขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งสิ้นแล้ว

น�ำมาเฉล่ียโดยใช้จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐาน 

ในการค�ำนวณ  

เม่ือสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุน้

จ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์

ต้องค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น          

ให้เป็นปัจจบุนัทกุปี และมูลค่าดงักล่าวจะต้อง

ไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 5 

จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

เพื่อให้สอดคล้องกับ          

ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 40

แก้ไขข้อความตาม           

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน          

กรมส่งเสริม

แก้ไขข้อความ ตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก        

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 45 วรรคห้า และ 

วรรคท้าย
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ข้อ	46.	การหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้อง

รับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ�ำนวนเงิน

ของสมาชิกตามข้อ 45 นั้น สหกรณ์มีอ�ำนาจ

หักจ�ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรบัผดิต่อสหกรณ์

ออกก่อน

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์

ข้อ 47. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิก

มีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ�ำกัด

เพยีงไม่เกินจ�ำนวนเงินค่าหุ้นทียั่งส่งใช้ไม่ครบ

มูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6

สมาชิกสมทบ

ข้อ	48.	สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับ

สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้อง

สมคัรเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมคัรใจ 

และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของ

สหกรณ์เป็นประจ�ำ

ข้อ	49.	คุณสมบัติ ของสมาชิกสมทบ      

สมาชิก สมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1)	เป็นผู ้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(2)	เป็นบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะ         

ซึ่งหมายถึงบุคคลดังต่อไปนี้

	 (2.1)	 บุคคลธรรมดา โดยเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของ

สมาชิก

	 (2.2)	 เป็นพนกังานราชการ หรือลกูจ้าง

ชั่วคราวของกรมสรรพากร

(3)	มีสัญชาติไทย

(4)	เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม

(5)	เป็นผูท้ีจ่ะปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

ระเบยีบ มต ิประกาศ และค�ำสัง่ของสหกรณ์

การหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิก

ต้องรับผิดต่อสหกรณ์

ข้อ	46	ในการจ ่ายคืนจ�ำนวนเงินของ

สมาชิกตามข้อ 45 นั้น สหกรณ์มีอ�ำนาจ       

หักจ�ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรบัผดิต่อสหกรณ์

ออกก่อน

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์

ข้อ 47 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิก

มีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ�ำกัด

เพยีงไม่เกินจ�ำนวนเงินค่าหุ้นทียั่งส่งใช้ไม่ครบ

มูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6

สมาชิกสมทบ

สมาชิกสมทบ

ข้อ 48 สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้

ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู ้สมัครต้องสมัคร          

เข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ  

และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของ

สหกรณ์เป็นประจ�ำ

คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ

ข้อ	49	สมาชิกสมทบต ้องมีคุณสมบัติ  

ดังนี้

(1)	เป็นผู ้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

(2)	เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะ 

และมีสัญชาติไทย

(3)	(ก) เป็นบิดามารดา สามีภรรยา หรือ

บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก แต่       

ไม่รวมบุตรบุญธรรม หรือ

	 (ข)	เป็นพนักงานราชการ หรือลูกจ้าง

ชั่วคราวของกรมสรรพากร

(4)	เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม

(5)	เป็นผูท้ีจ่ะปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

ระเบยีบ มต ิประกาศ และค�ำสัง่ของสหกรณ์

(6)	มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ        

ในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขตามระเบียบ          

นายทะเบียนสหกรณ์        

ว่าด้วย การรับจดทะเบียน

ข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ์

แก้ไขตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย  

การรับจดทะเบียนข้อบังคับ

เกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ

สหกรณ์ ยกเว้นข้อ 49(3) 

เพิ่มเติม ค�ำว่า บุตรที่ชอบ

ด้วยกฎหมายของสมาชิก 

แต่ไม่รวมบุตรบุญธรรม 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน        

ในทางปฏิบัติ
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ข้อ	50.	การเข้าเป็นสมาชกิ ผูส้มคัรเข้าเป็น

สมาชิกสมทบตามข้อบังคับต้องย่ืนใบสมัคร

ด้วยตนเองตามแบบท่ีสหกรณ์ก�ำหนด โดย

ต้องมีสมาชิกสหกรณ์น้ีคนหน่ึงรับรอง ใน

กรณี ผู ้สมัครเป ็นสมาชิกสมทบมีความ

สัมพันธ์ทางครอบครัวกับสมาชิก ให้สมาชิก

ซึ่งเกี่ยวข้องเป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตร

ที่ชอบด้วยกฎหมายเป็นผู้รับรอง

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ        

ถูกต้องตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 49 ทั้งเห็น

เป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้        

ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้น ลงลายมือช่ือของตนใน

ทะเบียนสมาชิกกับช�ำระค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 

และช�ำระค่าหุ้นตามจ�ำนวนทีจ่ะถือให้ครบถ้วน 

แล้วเสนอเร่ืองการรับสมคัรเข้าใหม่ให้ท่ีประชมุ

คราวถัดไปทราบ

เมือ่สมาชิกสมทบได้ปฏบัิติตามวรรคก่อนแล้ว 

ย่อมได้สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ

ข้อ	51.	ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชกิ

สมทบ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ จะต้องช�ำระ

ค่าธรรมเนยีมแรกเข้าในวนัทีย่ื่นใบสมัครเป็น

สมาชกิสมทบให้แก่สหกรณ์ จ�ำนวน 100 บาท 

(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า       

ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้

ไม่มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการถือหุ้นของ

สมาชิกสมทบ

วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ

ข้อ	50	ผู ้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิก

สมทบต้องย่ืนใบสมัครพร้อมลงลายมือช่ือ     

ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก�ำหนดไว้ โดยให้ย่ืน

พร้อมหลกัฐานแสดงความสมัพนัธ์กับสหกรณ์

หรือสมาชิกตามข้อ 49(3) โดยต้องมีสมาชิก

สหกรณ์คนหนึ่งรับรอง

ในกรณีผู ้สมัครสมาชิกสมทบมีความ

สัมพันธ์ทางครอบครัวกับสมาชิกตามข้อ 

49(3) ให้สมาชิกซึ่งเกี่ยวข้องเป็นผู้รับรอง 

และให้สมาชกิสมทบย่ืนหลักฐานแสดงความ

สมัพนัธ์กบัสหกรณ์หรอืสมาชกิตามข้อ 49(3) 

เม่ือคณะกรรมการด�ำเนินการได้ตรวจ

สอบแล้ว เหน็ว่า ผู้สมัครมีคณุสมบตัถิกูต้อง

ตามที่ก�ำหนดในข้อ 49 ทั้งเห็นเป็นการ

สมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้

และต้องจัดให้ผู ้สมัครได้ลงลายมือชื่อใน

ทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัช�ำระค่าธรรมเนียม

แรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน

เมือ่สมาชิกสมทบได้ปฏบัิติตามวรรคก่อนแล้ว 

ย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ

ข้อ	51	ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้อง

ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ ์

คนละ 100 บาท (หนึง่ร้อยบาทถ้วน) สมาชกิ

สมทบที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว

ประสงค์เข้าเป็นสมาชกิสมทบอีกครัง้จะต้อง

พ้นเวลาหกเดือนไปแล้วจึงสมัครเข้าเป็น

สมาชกิสมทบใหม่ได้ ค่าธรรมเนยีมแรกเข้านี ้

ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืน 

ไม่ไดไ้ม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

การถือหุ้นของสมาชิกสมทบ

ข้อ	52	สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้อง 

ถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่ต้อง

ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด

แก้ไขข้อความเพื่อให้เกิด

ความชัดเจนยิ่งขึ้น

แก้ไขข้อความให้ชัดเจน

ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ

ที่ลาออก สามารถสมัครเข้า

มาใหม่ได้ โดยเรียกเก็บค่า

ธรรมเนียมแรกเข้าเท่าเดิม

เพิ่มเติมตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 53
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ข้อ	52.	 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก

สมทบ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องลงลายมือ

ช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกสมทบกับช�ำระ

ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า และค่าหุ้นตามจ�ำนวน

ทีจ่ะถือครบถ้วน เมือ่ได้ปฏบัิตดัิงนีแ้ล้ว จงึจะ

ถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

	 (1)	สิทธิเข ้าร ่วมสังเกตการณ์ในที่

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีของสหกรณ์ 

	 (2)	สิทธิถือหุ ้น ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์  และจะโอนหรือ ถอน

หุ้นในระหว่างที่เป็นสมาชิกสมทบอยู่ไม่ได้

	 (3)	สิทธิเก่ียวกับการฝากเงิน ตามท่ี

ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 (4)	สทิธิในการกู้เงินไม่เกินกว่าเงินฝาก

และทนุเรือนหุ้นของตนเองตามทีก่�ำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์

	 (5)	สิทธิในการรับเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืน ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ

	 (6)	สิทธิ ในการได ้ รับบริ การทาง

วิชาการจากสหกรณ์

	 (7)	สิทธิอื่น ๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์

หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

	 (1)	ปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ       

ข้อบงัคบั มต ิประกาศ และค�ำสัง่ของสหกรณ์

	 (2)	เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ ์     

นดัหมาย

	 (3)	ส่งเสริมสนบัสนนุกิจการของสหกรณ์ 

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง

การถือหุ้นแรกเข้า การช�ำระค่าหุ้น การ

แจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น และอื่น ๆ ให้เป็นไป 

ตามความในข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น 

โดยอนุโลม ส�ำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไป

ตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ

ข้อ	53	สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่ 

ดังนี้

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

	 (1)	รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับ

สมาชิก

	 (2)	รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจใน

อัตราเดียวกับสมาชิก

	 (3)	สิทธิเข ้าร ่วมสังเกตการณ์ในที่

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีของสหกรณ์

	 (4)	สทิธใินการถือหุ้น ตามทีก่�ำหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์

	 (5) สิทธิเก่ียวกับการฝากเงิน ตามท่ี

ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 (6) สทิธิในการกู้เงินไม่เกินกว่าเงินฝาก

และหรอืทนุเรอืนหุ้นของตนเองตามทีก่�ำหนด

ไว้ในระเบียบสหกรณ์

	 (7)	สิทธิอื่นๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ

บังคับ

(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

	 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ       

ข้อบังคับ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

	 (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ ์ 

นัดหมาย

	 (3)	ส่งเสริมสนบัสนนุกิจการของสหกรณ์ 

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง

แก้ไขข้อ เนื่องจากมีการ

ก�ำหนดข้อ 52 เพิ่มเติม 

และมีการแก้ไขตามร่าง      

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก           

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 54 (ก) (1) (2) 

ยกเลิกข้อ 52(5) เดิม

และแก้ไขข้อความ เพื่อ

ก�ำหนดเป็นข้อ 52(1)

ยกเลิกข้อ 52(5) เดิม

และแก้ไขข้อความ เพื่อ

ก�ำหนดเป็นข้อ 52(2)

ยกเลิกข้อ 52(1) เดิม 

เพื่อก�ำหนดเป็นข้อ 52(3)

ยกเลิกข้อ 52(2) เดิม 

และแก้ไขข้อความ เพื่อ

ก�ำหนดเป็นข้อ 52(4)

ยกเลิกข้อ 52(3) เดิม  

เพื่อก�ำหนดเป็นข้อ 52(5)

ยกเลิกข้อ 52(4) เดิม

และแก้ไขข้อความ เพื่อ

ก�ำหนดเป็นข้อ 52(6)

แก้ไขเพิ่มเติมข้อความ 

เพิ่อให้เกิดความชัดเจน

ข้อ 53(ข) (ค) แก้ไขตาม

ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ 

ว่าด้วย การรับจดทะเบียน

ข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ์
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สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (1)	ไม่มีสทิธินบัช่ือเข้าเป็นองค์ประชุม

ในการประชุมใหญ่

	 (2)	ไม่มีสทิธิออกเสยีงในเรือ่งใด ๆ  ใน

ที่ประชุมใหญ่

	 (3)	ไม่มีสิทธิเป็นกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ	53. การเปล่ียนแปลงชื่อ ชื่อสกุล 

สญัชาต ิและทีอ่ยู่ของสมาชกิสมทบ  สมาชิก

สมทบทีม่กีารเปลีย่นแปลงช่ือ ช่ือสกุล สญัชาติ 

และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน         

สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ

ข้อ	54.	การตัง้ผู้รบัโอนประโยชน์ สมาชิก

สมทบจะท�ำเป็นหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง หรือ

หลายคนเพือ่ให้เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ ซึง่ตน

มีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายน้ัน มอบให้

สหกรณ์ถือไว้ หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์

ดังว่านี้ต้องท�ำตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ด้ท�ำ

ไว้แล้ว ก็ต้องท�ำเป็นหนังสือตามลักษณะ      

ดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก 

เงินปันผล เงินเฉลีย่คืน และเงินผลประโยชน์

	 (4)	สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์  

	 (5)	ร่วมมือกบัคณะกรรมการด�ำเนินการ

เพือ่พฒันาสหกรณ์ให้เจรญิรุง่เรอืงและม่ันคง

(ค)	สมาชิกสมทบไม ่ มีสิทธิ ในเ ร่ือง               

ดังต่อไปนี้

	 (1)	นับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมในการ

ประชุมใหญ่

	 (2)	การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 

	 (3)	เป็นกรรมการด�ำเนินการ

	 (4)	กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับ   

ทุนเรือนหุ้นของตนเอง

การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ

และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ

ข้อ	54	สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยน 

แปลงในเร่ือง ช่ือ ช่ือสกุล สญัชาติ และทีอ่ยู่ 

ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวัน          

นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ 

ข้อ	55	สมาชิกสมทบอาจท�ำหนังสือต้ัง

บุคคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชน์

ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจาก

สหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้

แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอน

ประโยชน์ดงัว่าน้ีให้ท�ำตามแบบทีส่หกรณ์ก�ำหนด

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลีย่นแปลงผูรั้บโอนประโยชน์ทีไ่ด้ท�ำไว้แล้ว 

ต้องท�ำเป็นหนังสือตามแบบดังกล่าวในวรรค

ก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก 

เงินปันผล เงินเฉลีย่คืน และเงินผลประโยชน์

แก้ไขข้อจาก ข้อ 53  

เป็นข้อ 54 เนื่องจากมีการ

เพิ่มเติมข้อ 52 และแก้ไข

ข้อความตามระเบียบ       

นายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วย 

การรับจดทะเบียนข้อบังคับ

เกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ

สหกรณ์ 

แก้ไขข้อ เนื่องจากมีการ

เพิ่มเติมข้อ 52 และมีการ

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 56
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หรอืเงินอืน่ใดบรรดาทีส่มาชิกสมทบผูต้ายมอียู่

ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว ้

หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�ำ      

หลกัฐานมาแสดงให้เป็นทีพ่อใจ คณะกรรมการ

ด�ำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงิน

จ�ำนวนดังกล่าวนั้น

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก 

ย่ืนค�ำขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

ก�ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตาย

หรอืได้รบัแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนา

มรณะบัตรทีท่างราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก

สมทบนัน้ ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการ

พิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่าย   

เงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  

ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค�ำขอ

รบัเงินผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ช่ืีอเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดท�ำให้สหกรณ์

ถือไว้ไม่มตีวัตนอยู่ก็ด ีเมือ่พ้นก�ำหนดอายุความ

ฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไป

สมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ

ข้อ	55.	การขาดจากสมาชิกภาพของ

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย  

(2)	ลาออกจากสหกรณ์ และได้รบัอนญุาต

แล้ว

(3)	เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมอืนไร้

ความสามารถ

(4)	ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย

(5)	ขาดคณุสมบตัติามข้อบังคบั ข้อ 49(2) 

ข้อ 2.1 หรือถูกออกจากงานประจ�ำโดยมี

ความผิด ตามข้อ 49 (2) ข้อ 2.2

(6)	ถูกให้ออกจากสหกรณ์

หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้ตาย         

มีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได ้  

ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้

น�ำหลักฐานมาแสดงให ้เป ็นที่พอใจของ            

คณะกรรมการด�ำเนินการว่าเป็นทายาทของ         

ผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�ำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ 

ตามที่ก�ำหนดในข้อ 60 และข้อ 61 

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก 

ย่ืนค�ำขอรบัเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

ก�ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตาย

หรือได้รบัแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส�ำเนา

มรณบัตรทีท่างราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก

สมทบนัน้ ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการ

พิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่าย  

เงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน        

ในกรณผีูม้สีทิธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ย่ืนค�ำขอ

รบัเงินผลประโยชน์ หรอืผูท้ีม่ช่ืีอเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดท�ำให้สหกรณ์

ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก�ำหนดอายุความ

ฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ�ำนวนเงินดังกล่าวไป

สมทบเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ

ข้อ	56	สม าชิ ก สมทบย ่ อ มข าดจ าก      

สมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาต

แล้ว

(3)	เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืเสมอืนไร้

ความสามารถ

(4)	ต้องค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย

(5)	ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 49

(6)	ถูกให้ออกจากสหกรณ์

แก้ไขข้อเนื่องจากมีการ

เพิ่มเติมข้อ 52 และแก้ไข

ข้อ 56(1) (2) (3) (4) (6) 

(7) ตามระเบียบนายทะเบียน 

ว่าด้วย การรับจดทะเบียน

ข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ์

เพิม่เติมข้อ 56(5) ตาม

ร่างข้อบังคบัสหกรณ์ส�ำนกั

นายทะเบยีนและกฎหมาย 

ข้อ 57(4)
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(7)	กรณีสมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ที่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัสมาชกิสมทบ

ต้องขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ  ตาม

ทีก่�ำหนดในข้อบงัคบั ให้ถอืเป็นเหตใุห้สมาชกิ

สมทบรายนั้นต้องขาดจากสมาชิกภาพด้วย

ข้อ	56.	การลาออกจากสหกรณ ์ของ    

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบผู้ไม่มีหนี้สิน        

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู ้หรือผู้ค�้ำประกัน  

อาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนง

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ   

และเมื่อคณะกรรมการด�ำเนนิการได้สอบสวน

พจิารณา เห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ และ

อนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ  

หรือกรรมการด�ำเนินการสอบสวนพิจารณา 

หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้

ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ 

แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ	57.	การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชกิ

สมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์

เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1)	ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

(2)	ไม่ลงลายมอืช่ือในทะเบียนสมาชกิสมทบ

(3)	ไม ่ปฏิ บั ติตามกฎหมาย ข ้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(4)	แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ หรือท�ำให้เสือ่มเสยี

ต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ

(7)	ต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุดให ้จ�ำคุก      

เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน

กระท�ำโดยประมาท

(8)	มีความผิดตามพระราชบญัญตัป้ิองกนั

และปราบปรามการ ฟอกเงินหรือพระราช

บญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง

การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ

ข้อ	57	สมาชิกสมทบผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ

สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้ำประกัน อาจขอ

ลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ�ำนง

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ  

และเมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิการได้ตรวจสอบ     

เห็นว ่าเป ็นการชอบด้วยข้อบังคับ และ 

อนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ  

หรือกรรมการด�ำเนินการตรวจสอบ หากเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่า       

ออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้

แล้วให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ

ข้อ	58	สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจาก

สหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ไม่ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

(2)	ไม่ลงลายมอืชือ่ในทะเบียนสมาชกิสมทบ

(3)	ไม ่ปฏิ บัติตามกฎหมาย ข ้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(4)	แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ หรือท�ำให้เสือ่มเสยี

ต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ

เพิ่มเติม ข้อ 56(8)       

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย

แก้ไขข้อความเพื่อให้      

เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ

สหกรณ์และตามค�ำแนะน�ำ

ของผู้แทนกรมส่งเสริม

สหกรณ์

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายและตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ      

จดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับ

สมาชิกสมทบของสหกรณ์
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เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดงักล่าวข้างต้นนี ้และได้ลงมตใิห้สมาชิกออก

โดยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่าสองในสาม        

แห่งจ�ำนวนกรรมการด�ำเนนิการทีม่อียู่ทัง้หมด

ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูก

ให้ออกจากสหกรณ์

	 สมาชกิทีถ่กูให้ออกจากสหกรณ์มีสทิธิ

ย่ืนอุทธรณ์ต่อทีป่ระชมุใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์

ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการภายในสามสบิวนั

นับแต่วนัทีท่ราบมตกิารให้ออก ค�ำวนิิจฉัยของ

ทีป่ระชมุใหญ่ให้เป็นทีส่ดุ

ข้อ	58.	การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจาก

ทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ  

ออกจากสหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้

คณะกรรมการด�ำเนนิการถอนช่ือสมาชิกสมทบ

ออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ

ข้อ 59. สมาชิกสมทบที่ออกจากงาน

ประจ�ำโดยไม่มีความผิด สมาชกิสมทบทีอ่อก

จากงานประจ�ำ ตามข้อ 49 (2) (2.2)โดยไม่มี

ความผิด ให้ถือว่าขาดจากสมาชิกภาพของ

สมาชกิสมทบตามข้อ 55(5) ด้วย   

ข้อ	60.	การจ่ายคนืจ�ำนวนเงินของสมาชกิ

ที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 

55 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น 

เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้น

ของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอืน่ พร้อม

ด้วยเงินปันผลและเงินเฉลีย่คนืค้างจ่ายบรรดา

ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก ่      

ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิ     

ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการได้สอบสวน

พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดงักล่าวข้างต้นนี ้และได้ลงมตใิห้สมาชิกสมทบ

ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

แห่งจ�ำนวนกรรมการด�ำเนนิการทีม่อียู่ทัง้หมด

ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบ

นั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์

การถอนชื่อสมาชิกสมทบ                 

ออกจากทะเบียนสมาชิก

ข้อ	59	ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ  ให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจาก

ทะเบียนสมาชิกสมทบ

             ไม่มี

การจ่ายคืนจ�ำนวนเงินของสมาชิกสมทบ        

ที่ขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ	60	ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก

สมาชกิภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (1) (2) (3) 

สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่

ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบ       

ซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก

สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู ้มีสิทธิ       

ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะ

เรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทโีดยไม่มเีงินปันผล

หรือเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะ

เรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัสิน้ปีทางบัญชทีีอ่อก 

แก้ไขข้อเนื่องจากมีการ

ก�ำหนดข้อ 52 เพิ่มเติม

ยกเลกิเนือ่งจาก             

ข้อ 56(5) ก�ำหนดไว้ 

ชัดเจนแล้ว

แก้ไขเพิ่มเติมตามร่าง       

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก        

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 60
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เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีที่ออกนั้น 

หรอืจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวันสิน้ปีทางบัญชี

ที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน

ส�ำหรับปีที่ออกน้ันด้วย ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่

มีมติให้จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีนั้นแล้วก็ได้

สดุแต่จะเลอืก ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบ้ียนัน้ 

สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นทีถ่อนคืนเนือ่งจาก

สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  

ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ี

มอียู่ในวันต้นปีนัน้  คณะกรรมการด�ำเนนิการ

มีอ�ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก

สมทบทีข่าดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้

ไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิก

สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนได้

ออกจากงานประจ�ำตามข้อ 49 (2) (2.2) โดย

ไม่มีความผิดน้ัน คณะกรรมการด�ำเนินการ

อาจผ่อนผันเป็นพเิศษ

	 ในกรณีที่ สมา ชิกสมทบขาดจาก    

สมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 55(4) สหกรณ์

จะจ่ายค่าหุ้น   เงินรับฝาก เงินปันผลและ      

เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม

กฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (5) (6) (7) นั้น 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน

เฉลีย่คืนกับดอกเบีย้ค้างจ่าย บรรดาทีส่มาชิก

สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา      

อนัสมควรโดยไม่มเีงินปันผลหรอืเงินเฉลีย่คืน

ต้ังแต่ประจ�ำปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหาก

สมาชกิสมทบขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลังวนัสิน้ปี 

โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ัน

โดยได้รบัเงินปันผลและเงินเฉลีย่คนืส�ำหรบัปี

ที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้

จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีนั้นแล้วก็ได้ สุดแต่

จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 

สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จ�ำนวนค่าหุ้นทีถ่อนคนืเนือ่งจาก

สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน      

ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่

มีอยูใ่นวนัต้นปีนั้น คณะกรรมการด�ำเนนิการ

มีอ�ำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก  

ที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้

จนถึงปีทางบัญชีใหม่

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามข้อ 56(4) หรือ (8) 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ี

สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม

กฎหมายล้มละลายหรือพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือ 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ

การแพร่ขยายอาวธุทีมี่อานุภาพท�ำลายล้างสงู

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามข้อ 56(5) (6) (7) นั้น 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน

เฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิก

สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา 

อนัสมควรโดยไม่มเีงินปันผลหรอืเงินเฉลีย่คืน

ตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝาก

และดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์

เพื่อให้สอดคล้องกับ       

ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 56
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ภายหลงัทีป่ระชมุใหญ่ได้พจิารณาจดัสรรก�ำไร

สทุธิประจ�ำปีกไ็ด้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ีย

นัน้ สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	61.	การหักจ�ำนวนเงินซึ่ งสมาชิก

สมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืน

จ�ำนวนเงินของสมาชิกสมทบตามข้อ 60 นั้น 

สหกรณ์มอี�ำนาจหักจ�ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบ

ต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

  ความรบัผิดเพือ่หน้ีสนิของสหกรณ์

ข้อ	62.	ความรับผิดของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของ

สหกรณ์จ�ำกัดเพยีงไม่เกินจ�ำนวนเงินค่าหุ้นทียั่ง

ส่งใช้ไม่ครบมลูค่าหุ้นทีต่นถือ

หมวด 7

การประชุมใหญ่

ข้อ	63.	การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะ-

กรรมการด�ำเนินการเรยีกประชมุปีละหนึง่คร้ัง

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี      

แนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่าย

คืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิก

ภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ�ำปี 

และให้ค�ำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ

จ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ โดยน�ำทุนเรือนหุ้น

ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ 

หน้ีสนิทัง้สิน้แล้วน�ำมาเฉลีย่โดยใช้จ�ำนวนหุน้

ทั้งสิ้นเป็นฐานในการค�ำนวณ

เม่ือสหกรณ์มีการค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุน้

จ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์

ต้องค�ำนวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ให้

เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกลา่วจะต้อง

ไม่สงูกว่ามูลค่าต่อหุน้ทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบั

จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

การหักจ�ำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ

ต้องรับผิดต่อสหกรณ์

ข้อ	61	ในการจ ่ายคืนจ�ำนวนเงินของ

สมาชิกสมทบตามข้อ 60 นั้น ให้สหกรณ์หัก

จ�ำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อ

สหกรณ์ออกก่อน

				   ไม่มี

หมวด 7

การประชุมใหญ่

การประชุมใหญ่สามัญ

ข้อ	62	ให ้คณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์เรยีกประชมุใหญ่สามัญปีละหนึง่ครัง้ 

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์

ไม่มีการแก้ไข

ตัดข้อความตามร่าง       

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก         

นายทะเบียนและกฎหมาย

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 54
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ข้อ	64.	การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะ

กรรมการด�ำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่

วสิามัญเม่ือใดกไ็ด้ แต่ถ้านายทะเบยีนสหกรณ์

มีหนังสอืแจ้งให้เรยีกประชมุใหญ่วสิามัญ หรอื

ในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ�ำนวน

ทนุเรอืนหุน้ทีช่�ำระแล้ว ต้องเรยีกประชมุใหญ่

วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวัน        

นับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ

	 สมาชิกซ่ึงมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่ง    

ในห้าของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อย

กว่าหนึ่งร้อยคน ลงลายมือช่ือท�ำหนังสือ

ร้องขอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้ และ

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์เรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่รับค�ำร้องขอ

	 ถ้าคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ ์

ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก�ำหนด

ระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์ 

มีอ�ำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร

ข้อ	65.	การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่  

เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มี

หนังสือแจ้งวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะ

ประชมุให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อย

กว่าเจด็วัน แต่ถ้าการประชุมนัน้เป็นการด่วน 

อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามควร ทัง้นี ้ให้ประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือ

เลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือช่ือในหนังสือนั้น 

การประชุมใหญ่วิสามัญ

ข้อ	63	สหกรณ์สามารถจดัการประชมุใหญ่

วิสามัญได้ ด้วยเหตุดังนี้

(1)	คณะกรรมการด�ำเนินการจะเรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้ เม่ือมีเหตุ       

อันสมควร 

(2)	นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้

เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(3)	สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ�ำนวน    

ทุนเรือนหุ้นที่ช�ำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผน

ปรับปรุงการด�ำเนินงาน และต้องเรียกโดย

ไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่

สหกรณ์ทราบ

(4)	สมาชิกจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า

หนึง่ร้อยคนลงลายมอืช่ือท�ำหนงัสอืร้องขอต่อ

คณะกรรมการด�ำเนนิการให้เรยีกประชุมใหญ่

วิสามัญ

คณะกรรมการด�ำเนินการต ้องเรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่

วนัทีร่บัค�ำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก�ำหนด

ระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบยีนสหกรณ์มี

อ�ำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร

การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่

ข้อ	64	เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว 

ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานที่ 

และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วัน แต่ถ้าการประชุมนัน้

เป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าไดต้ามสมควร 

และอาจแจ้งสมาชกิให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์

กไ็ด้ ทัง้นี ้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน 

หรอืเลขานกุารเป็นผูล้งลายมอืช่ือในหนงัสอืนัน้ 

แก้ไขข้อ เนื่องจากมี           

การยกเลิกข้อ 62 เดิม        

และแก้ไขข้อความตาม        

ร่างข้อบังคับสหกรณ์        

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 64

แก้ไขข้อ เนื่องจากมี  

การยกเลิกข้อ 62 เดิม  

และแก้ไขข้อความตาม        

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 69
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และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสรมิสหกรณ์ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าใน

โอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย

ข้อ 66.	องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิก

ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะ

เป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบ

อ�ำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้

ข้อ	67.	การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง      

ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมา

ประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่

อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่ วันนับแต่วันที่นัด

ประชุมใหญ่ครัง้แรก ในการประชุมครัง้หลงันี ้

ถ ้ามิใช ่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก

ร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิกมา

ประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ�ำนวน

สมาชิกทัง้หมด หรือไม่น้อยกว่าสามสบิคนก็ให้

ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่

วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรยีกประชุม เมือ่มี

สมาชิกมาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงที่จะเป็น         

องค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 66 วรรคแรก 

ก็ให้งดประชุม

ข้อ	68.	อ�ำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  

ทีป่ระชมุใหญ่มีอ�ำนาจหนา้ทีพ่ิจารณาวนิิจฉยั

เร่ืองทั้งปวงที่ เกิดข้ึนเก่ียวกับการด�ำเนิน

กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ 

สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้อ

อุทธรณ์ของผู้สมัคร ซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็น

สมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2)	พจิารณาเลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการ

ด�ำเนนิการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์

และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสรมิสหกรณ์

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าใน

โอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย  

องค์ประชุมในการประชุมใหญ่

ข้อ	65	การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมี

สมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบ

อ�ำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้

การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง

ข้อ	66	ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ ์  

ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตาม

ข้อ 65 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้ง

หนึง่ภายในสบิสีว่นั นบัแต่วนัท่ีนดัประชุมใหญ่

คร้ังแรก ในการประชุมครัง้หลงันี ้ถ้ามใิช่การ

ประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียก

ประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า

หนึ่งในสิบของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่

น้อยกว่าสามสิบคน ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก

ร้องขอให้เรยีกประชุม เมือ่มสีมาชิกมาประชุม

มจี�ำนวนไม่ถึงทีจ่ะเป็นองค์ประชุมตามทีก่ล่าว

ในข้อ 65 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

อ�ำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่

ข้อ	67	ที่ประชุมใหญ ่มีอ�ำ นาจหน ้า ท่ี

พจิารณาวินจิฉยัเรือ่งทัง้ปวงทีเ่กิดข้ึนเก่ียวกับ

การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งใน

ข้อต่อไปนี้

(1)	รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ 

สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้อ

อุทธรณ์ของผู้สมัคร ซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็น

สมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2)	รบัทราบรายงานประจ�ำปีผลประโยชน์

และค ่าตอบแทนที่กรรมการ ผู ้จัดการ           

แก้ไขข้อ เนื่องจากมีการ

ยกเลิกข้อ 62 เดิม ก�ำหนด

ใหม่เป็นข้อ 65 ตาม พ.ร.บ. 

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 56

แก้ไขข้อ เนื่องจากมี       

การยกเลิกข้อ 62 เดิม  

และแก้ไขข้อความตาม      

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก      

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 71

แก้ไขข้อ เนื่องจากมีการ

ยกเลิกข้อ 62 เดิม

ไม่มีการแก้ไข

เดิมข้อ 68(4) เปลีย่นเป็น

ข้อ 67(2)
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(3)	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำป ี

และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์

(4)	รบัทราบรายงานประจ�ำปีผลประโยชน์

และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี

อ�ำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ 

(5)	พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการหรือ

กรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ

(6)	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึง่สหกรณอ์าจ

กู้ยืมหรือค�้ำประกัน

(7)	อนมุตัแิผนงานและงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ หรือแผนและวงเงิน

การจ่ายคืนค่าหุ ้นบางส่วนระหว่างเป็น

สมาชิก

(8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์

(9)	ก�ำหนดค่าเบีย้เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่า  

ที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ          

ด�ำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและ        

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(10)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ผู ้มีอ�ำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ 

(3)	รับทราบผลการตรวจสอบประจ�ำปีของ

ผู้ตรวจสอบกิจการ

(4)	รับทราบนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ของสหกรณ์ อย่าง

น้อยต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเช่ือ

การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ และ

รับทราบผลการด�ำเนินการ

(5)	รับทราบเรื่องการด�ำเนินงานของ

สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนมุ

สหกรณ์ ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(6)	รับทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหา

และการเยียวยาหรอืชดเชยแก่สมาชิก ซ่ึงได้รับ

ผลกระทบจากการด�ำเนินงานของสหกรณ์

(7)	รับทราบข ้ อมู ลการ ถูกร ้ อ ง ทุกข ์      

กล่าวโทษ การถูกด�ำเนินคดี การถูกร้องเรียน 

และถูกลงโทษของสหกรณ์ พร้อมทัง้แผนหรอื

แนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทกุข์กล่าวโทษ 

ถูกด�ำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ     

ในเรื่องดังกล่าวอีก

(8)	พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ

ด�ำเนนิการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์

(9)	พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�ำป ี

และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์

(10)	อนุมั ติแผนงานและงบประมาณ        

รายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ หรือแผน

ปรับปรุงการด�ำเนินงานของสหกรณ์

เดิมข้อ 68(20) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(3)

เดิมข้อ 68(15) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(4)

เดิมข้อ 68(11) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(5)

เดิมข้อ 68(18) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(6)

เดิมข้อ 68(19) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(7)

เดิมข้อ 68(2) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(8)

เดิมข้อ 68(3) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(9)

เดิมข้อ 68(7) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(10) และแก้ไข

ข้อความ เนื่องจากตาม

ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ 

ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การก�ำหนด

รายการในข้อบังคับ เก่ียวกับ

การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน

ระหว่างเป็นสมาชิกของ
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(11)	รับทราบเร่ืองการด�ำเนินงานของ

สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนมุ

สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือ

หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์รองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ

บัญชี หรอืพนกังานเจ้าหน้าทีซ่ึ่งนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย

(13)	ก�ำหนดรูปการ ซ่ึงสหกรณ์คิดจะท�ำ

เป ็นเค ร่ืองเ ก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(14) อนมุติันโยบาย ทศิทาง และเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์

(15)	รับทราบนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงต ่าง ๆ ของสหกรณ์         

อย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้าน  

สนิเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และปฏบัิติการ 

และรับทราบผลการด�ำเนินการ

(16)	พิจารณานโยบายและแผนเก่ียวกับ

การฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น 

และสถาบันการเงิน และการค�้ำประกัน 

(17)	พิจารณาให้ความเห็นชอบการขาย  

ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ  

ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษา

ของสหกรณ์ หรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคล      

ดังกล่าว และการรับซื้อ หรือเช่าทรัพย์สินใด

จากบุคคลดังกล ่าว หรือผู ้ ซ่ึงเ ก่ียวข ้อง             

กับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นการด�ำเนินการ 

ตามมูลค่าของทรัพย์สินนั้น โดยถือเอาราคา

ตามบัญชีของทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือ

(11)	อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้า

หมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์

(12)	พิจารณานโยบายและแผนเก่ียวกับ

การฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น 

และสถาบันการเงิน และการค�้ำประกัน 

(13)	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์

อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน

(14)	พจิารณาก�ำหนดบ�ำเหนจ็ค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานของกรรมการด�ำเนินการหรือ

กรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ

(15)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(16)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามค�ำสั่งหรือ

หนังสือหรือค�ำแนะน�ำของนายทะเบียน

สหกรณ์รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการ

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(17)	ก�ำหนดรูปการ ซ่ึงสหกรณ์คิดจะท�ำ

เป ็นเครื่องเ ก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์            

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566      

ได้มีการยกเลิกการถอนหุ้น

บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

เดิมข้อ 68(14) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(11)

เดิมข้อ 68(16) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(12)

เดิมข้อ 68(6) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(13)

เดิมข้อ 68(5) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(14)

เดิมข้อ 68(10) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(15)

เดิมข้อ 68(12) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(16)

เดิมข้อ 68(13) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(17)
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ราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของ

ทรัพย์สินนั้น แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

(18)	รบัทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหา

และการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซ่ึงได้รับ

ผลกระทบจากการด�ำเนินงานของสหกรณ์

(19)	รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าว

โทษ การถูกด�ำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ

ถูกลงโทษของสหกรณ์ พร้อมทั้งแผนหรือ

แนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทกุข์กล่าวโทษ 

ถูกด�ำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ            

ในเรื่องดังกล่าวอีก

(20)	รับทราบผลการตรวจสอบประจ�ำปี

ของผู้ตรวจสอบกิจการ

(21)	อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎกระทรวง

ก�ำหนด

หมวด 8

คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 69. คณะกรรมการด�ำเนินการ ให้

สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ ์

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน      

และกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ี           

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ทั้งนี้ โดยให้

ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด ้วยวิธีปฏิบัติที่

สหกรณ์ได้ก�ำหนดและที่ประชุมใหญ่ให้ความ

เห็นชอบ

(18)	พจิารณาให้ความเห็นชอบการขาย ให้ 

หรอืให้เช่าทรพัย์สนิใด ๆ  แก่กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูม้อี�ำนาจในการจดัการ ทีป่รกึษาของสหกรณ์ 

หรือผู ้ซ่ึงเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และ     

การรับซ้ือ หรือเช่าทรัพย์สินใดจากบุคคล         

ดังกล่าว หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ต ้องเป ็นการด�ำเนินการตามมูลค ่าของ

ทรัพย์สินนั้น โดยถือเอาราคาตามบัญชีของ

ทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือราคาตลาด      

ตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพย์สินนั้น   

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

(19)	พิจารณาการแยกสหกรณ์

(20)	อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎกระทรวง

ก�ำหนด

(21)	พิจารณาวิ นิจ ฉัยเรื่ องทั้ งปวงที่         

ข้อบังคับไม่ได้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจของ                   

ผู้ใดเป็นการเฉพาะ

หมวด  8

คณะกรรมการด�ำเนินการ

คณะกรรมการอ�ำนวยการ และ

คณะอนุกรรมการอื่น

คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ 68	 ให ้สหกรณ ์มีคณะกรรมการ        

ด�ำเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการ

หนึ่งคนและกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน 

ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ทั้งนี้ 

โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

ทีส่หกรณ์ได้ก�ำหนดและทีป่ระชุมใหญ่ให้ความ

เห็นชอบ โดยกรรมการอย่างน้อยสามคน 

ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

เดิมข้อ 68(17) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(18)

เดิมข้อ 68(8) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(19)

เดิมข้อ 68(21) เปลี่ยน

เป็นข้อ 67(20)

เพื่อให้ครอบคลุมการ

ปฏิบัติงานของสหกรณ์

เพิม่ค�ำว่า “คณะกรรมการ

อ�ำนวยการ และคณะ

อนุกรรมการอื่น”

แก้ไขข้อ เนื่องจากมีการ

ยกเลิกข้อ 62 เดิมและ 

เพิ่มเติมข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก        

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 74 วรรคแรก
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ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานกรรมการให้ท่ี

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีเสนอ

ช่ือผู ้บริหารระดับสูงของกรมสรรพากร ที่

ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งต้ังแต่

อ�ำนวยการสูง หรือเทียบเท ่าสูง ข้ึนไป        

โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 20 คน         

และให้ด�ำเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผยด้วยวิธี

ยกมือในที่ประชุมใหญ่

ให้กรรมการด�ำเนนิการเลอืกต้ังในระหว่าง

กันเองข้ึนด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ  

คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง 

และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

กรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ณ ส�ำนักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บคุคลซ่ึงมลีกัษณะดังต่อไปนีเ้ป็น

หรือท�ำหน้าที่กรรมการด�ำเนินการ

(1)	เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษา           

ถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่โทษส�ำหรับความผิด

ที่ ได ้กระท�ำโดยประมาท หรือความผิด              

ลหุโทษ

(2)	เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก

จากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าที่

(3)	เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

หรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุด ให้พ้นจากต�ำแหน่ง

กรรมการตามค�ำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์

(4)	เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน

จากต�ำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หน้าที่

การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว

หรอืด้านอืน่ ตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาติก�ำหนด

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานกรรมการให้ที่

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีเสนอ

ช่ือผู ้บริหารระดับสูงของกรมสรรพากร       

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งต้ังแต่

อ�ำนวยการสูง หรือเทียบเท่าอ�ำนวยการสูง  

ขึ้นไป โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 20 คน 

และให้ด�ำเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผยด้วยวิธี

ยกมือในท่ีประชุมใหญ่ส่วนกรรมการด�ำเนิน

การอีกสบิสีค่น ตามวรรคหน่ึง ให้กระท�ำโดย

วิธีการลับ ทั้งน้ี ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

และวิธีปฏิบัติที่สหกรณ์ได้ก�ำหนด

ให้กรรมการด�ำเนนิการเลอืกต้ังในระหว่าง

กันเองข้ึนด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ

คนหนึง่หรอืหลายคน เลขานกุารคนหนึง่ และ

เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ

ด�ำเนินการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 

ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทาง

อิเล็กทรอนิกส์

ข้อ	69	 ห ้ามมิให ้ บุคคลซ่ึงมีลักษณะ           

ดังต่อไปนีเ้ป็นหรอืท�ำหน้าทีก่รรมการด�ำเนนิการ

(1)	เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษา        

ถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับ        

ความผิดที่ ได ้กระท�ำโดยประมาท หรือ            

ความผิดลหุโทษ

(2)	เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก

จากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ 

เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่

(3)	เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

หรอืผู้จดัการหรือมคี�ำวินจิฉยัเป็นท่ีสดุ ให้พ้น

จากต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูจ้ดัการตามค�ำสัง่

นายทะเบียนสหกรณ์

(4)	เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน

ออกจากต�ำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่

เพิ่มเติมข้อความเก่ียวกับ

วิธีการเลือกตั้งให ้มีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น

เพื่อเพิ่มช่องทางการ        

ปิดประกาศ

น�ำข้อ 69 วรรคสี่         

มาก�ำหนดข้อใหม่ เพื่อให้

เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น
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(5)	เคยถูกสัง่ให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ 

หรือผู้จัดการ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ ์

มาตรา 89/3 วรรคสอง

(6)	เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์

ที่ ถูกสั่งเลิกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

มาตรา 89/3 วรรคสอง

(7)	เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(8)	บุคคลท่ีอยู่ระหว่างถูกสอบทางวินัย

อย่างร้ายแรง

(9)	เคยถูกธนาคารแห ่งประเทศไทย 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์หรือส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกันภยั 

สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ  

ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของ         

ผูใ้ห้บรกิารทางการเงิน ซ่ึงอยู่ภายใต้การก�ำกับ

ดแูลของหน่วยงานดงักล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะ

เวลาท่ีก�ำหนดห้ามด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวแล้ว 

หรอืได้รบัการยกเว้นจากหน่วยงานก�ำกับดูแล 

แล้วแต่กรณี

(10)	มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ

ธุรกิจหรือการด�ำเนินกิจการใด ๆ อันผิด

กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น

หรือฉ้อโกงประชาชน

(11)	เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

(12)	เป็นกรรมการ หรือผู ้จัดการของ

สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีก       

ไม่เกินหนึ่งแห่ง

(13)	เป็นกรรมการของสหกรณ์ ซ่ึงพ้นจาก

ต�ำแหน่งผู ้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี 

หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

กรรมการของสหกรณ์นั้นไม ่ เ กินหนึ่ งป ี       

แล้วแต่กรณี

(5)	เคยถูกสัง่ให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ 

หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม

(6)	เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์

ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ        

ที่แก้ไขเพิ่มเติม

(7)	เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(8)	บุคคลที่อยู่ระหว่างถูกสอบทางวินัย

อย่างร้ายแรง

(9)	เคยถูกธนาคารแห ่งประเทศไทย 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์หรือส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกันภยั 

สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ         

ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของ      

ผูใ้ห้บรกิารทางการเงิน ซ่ึงอยู่ภายใต้การก�ำกับ

ดแูลของหน่วยงานดงักล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะ

เวลาท่ีก�ำหนดห้ามด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวแล้ว 

หรอืได้รบัการยกเว้นจากหน่วยงานก�ำกับดูแล 

แล้วแต่กรณี

(10)	มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ

ธุรกิจหรือการด�ำเนินกิจการใด ๆ อันผิด

กฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น

หรือฉ้อโกงประชาชน

(11)	เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

(12)	เป็นกรรมการ หรือผู ้จัดการของ

สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีก       

ไม่เกินหนึ่งแห่ง

(13)	เป็นกรรมการของสหกรณ์ ซ่ึงพ้นจาก

ต�ำแหน่งผู ้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี 

หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

กรรมการของสหกรณ์นั้นไม ่ เ กินหนึ่ งป ี        

แล้วแต่กรณี

แก้ไขเพิ่มเติมข้อความ 

เพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น
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(14)	ผิดนัดช�ำระเงินต ้นหรือดอกเบ้ีย      

เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิก

ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย

การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลา

สองปีก่อนวันทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

หรือวันท่ีท�ำสัญญาจ้างเป็นผู ้จัดการ หรือ        

ในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น

(15)	ผิดนัดช�ำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับ

สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี

ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ หรอืวันท่ีท�ำสญัญาจ้างเป็นผูจ้ดัการ

หรือในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น 

(16) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

ข้อ	70.	อ�ำ นาจหน ้ าที่ ของกรรมการ 

ด�ำเนินการแต่ละต�ำแหน่ง

(ก)	ประธานกรรมการ มอี�ำนาจหน้าทีดั่งนี้

	 (1)	เป็นประธานในทีป่ระชุมใหญ่ และ

ท่ีประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการและควบคมุ

การประชุมดังกล่าวให้เป ็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

	 (2)	ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและ

อยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 (3)	ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ       

ในนามสหกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

(14)	ผิดนัดช�ำระเงินต ้นหรือดอกเบ้ีย                

เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิก

ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย

การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลา

สองปีก่อนวันทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

หรือวันท่ีท�ำสัญญาจ้างเป็นผู ้จัดการ หรือ      

ในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น

(15)	ผิดนัดช�ำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับ

สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี

ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ หรอืวันท่ีท�ำสญัญาจ้างเป็นผูจ้ดัการ

หรือในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น  

(16)	ผู้ซึง่ถกูสหกรณ์ทีต่นเป็นสมาชกิหรอื

รองนายทะเบยีนสหกรณ์ฟ้องด�ำเนินคดใีนทาง

แพ่งหรอืทางอาญาในข้อกล่าวหาทีก่ระท�ำให้

สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องค�ำพิพากษา

ถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ใน

การกระท�ำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย

(17) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการด�ำเนินการ

แต่ละต�ำแหน่ง

ข้อ	70	กรรมการด�ำเนินการแต่ละต�ำแหน่ง 

มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

(ก)	ประธานกรรมการ มอี�ำนาจหน้าที ่ดงันี้

	 (1)	เป็นประธานในทีป่ระชุมใหญ่ และ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการและควบคมุ

การประชุมดังกล่าวให้เป ็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

	 (2)	ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและ

อยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 (3)	ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ      

ในนามสหกรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

เพิ่มเติมข้อความตาม      

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 75(6) 

เพิ่มเติมข้อความตาม  

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 75(7) ประกอบระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วย

ลักษณะต้องห้ามของบุคคล

ที่เป็นหรือท�ำหน้าที่เป็น

กรรมการหรือผู้จัดการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2566 ข้อ 4(1)

ก�ำหนดข้อใหม่เนื่องจากมี

การแทรกข้อ 69(16)

แก้ไขเพิ่มเติมข้อความ 

เพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
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	 (4)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ข)	รองประธานกรรมการ มอี�ำนาจหน้าที่

ดังนี้

	 (1)	ปฏิบัติการในอ�ำนาจหน้าท่ีของ

ประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  

เมือ่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือ ไม่อาจปฏบัิติ

หน้าทีไ่ด้ หรือเมือ่ต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ว่างลง

	 (2)	ปฏบัิตกิารตามทีป่ระธานกรรมการ

มอบหมายให้

	 (3)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ค)	เลขานุการ มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 (1)	จดัท�ำรายงานการประชุมใหญ่ และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ทุกครั้ง

	 (2)	ดูแลรักษาเอกสาร และรายงาน

การประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ

	 (3)	แจ้งนดัประชมุไปยังบรรดาสมาชิก 

หรือกรรมการด�ำเนินการ แล้วแต่กรณี

	 (4)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ง) เหรัญญิก มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 (1)	ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย 

และเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์

ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

	 (2)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

	 (4)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ข)	รองประธานกรรมการ มอี�ำนาจหน้าที่

ดังนี้

	 (1)	ปฏิบัติการในอ�ำนาจหน้าท่ีของ

ประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  

เมือ่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือ ไม่อาจปฏบัิติ

หน้าทีไ่ด้ หรือเมือ่ต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ว่างลง

	 (2)	ปฏบัิตกิารตามทีป่ระธานกรรมการ

มอบหมายให้

	 (3)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ค)	เลขานุการ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (1)	จดัท�ำรายงานการประชุมใหญ่ และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ทุกครั้ง

	 (2)	ดูแลรักษาเอกสาร และรายงาน

การประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ

	 (3)	แจ้งนดัประชมุไปยังบรรดาสมาชิก 

หรือกรรมการด�ำเนินการ แล้วแต่กรณี

	 (4)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(ง) เหรัญญิก มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (1)	ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการรับจ่าย 

และเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์

ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

	 (2)	ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการมอบหมายให้ภายใต้

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่ง

ของสหกรณ์
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ข้อ	71.	ก�ำหนดเวลาอยู่ในต�ำแหน่ง คณะ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ใน

ต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ัง       

ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วัน   

เลือกตั้ง ให้กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออก

จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสองของ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธ ี

จับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือว่า

เป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไป

ให้กรรมการด�ำเนินการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งจน

ครบวาระ หรอือยู่นานทีส่ดุ ออกจากต�ำแหน่ง

สลับกันไปทุก ๆ ปี

เมื่อครบก�ำหนดแล้ว หากยังไม่มีการ     

เลือกต้ังคณะกรรมการด�ำเนินการชุดใหม่     

ก็ให้คณะกรรมการด�ำเนินการชุดเดิมรักษา

การไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

ด�ำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย      

ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจาก

ต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ�้ำอีกได้ แต่ต้อง 

ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน โดยให้พ้นจาก

ต�ำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชี จึงมีสิทธิ

สมัครรับเลือกตั้งใหม่

ในกรณีที่กรรมการด�ำเนินการต้องพ้นจาก

ต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการด�ำเนินการที่    

ได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ในต�ำแหน่งได้เช่นเดียว

กับกรรมการด�ำเนนิการในวาระเริม่แรก และ

ให้น�ำความในวรรคหนึง่มาใช้บังคบัโดยอนโุลม

ก�ำหนดเวลาอยู่ในต�ำแหน่ง

ข้อ	71	คณะกรรมการด�ำเนินการ มีวาระ

อยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วันเลอืกตัง้ 

ในวาระเร่ิมแรกเมือ่ครบหนึง่ปีนบัแต่วันเลอืก

ตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการทั้งคณะ ให้

กรรมการด�ำเนินการออกจากต�ำแหน่งเป็น

จ�ำนวนหนึ่งในสองของกรรมการด�ำเนินการ

ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน) 

และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด�ำเนินการท่ีอยู่

ในต�ำแหน่งจนครบวาระออกจากต�ำแหน่ง

สลับกันไปทุก ๆ ปี

เมื่อครบก�ำหนดแล้ว หากยังไม่มีการ      

เลือกตั้ งคณะกรรมการด�ำเนินการแทน

ต�ำแหน่งทีว่่างลงตามวาระ ก็ให้คณะกรรมการ

ด�ำเนนิการชุดเดิมรกัษาการไปจนกว่าจะมกีาร

เลอืกต้ังคณะกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างลง

ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน 

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพ้นจาก

ต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ�้ำอีกได้ แต่ต้อง          

ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน โดยให้พ้นจาก

ต�ำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชี จึงมีสิทธิ

สมัครรับเลือกตั้งใหม่

กรณีต�ำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

หากกรรมการด�ำเนินการที่ยังอยู่ในต�ำแหน่ง

ประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้งในต�ำแหน่ง

ดังกล ่าว จะต ้องลาออกจากต�ำแหน ่ง

กรรมการด�ำเนินการเดมิของตนเสยีก่อนและ

ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

ในกรณีที่กรรมการด�ำเนินการต้องพ้นจาก

ต�ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการ

ทีไ่ด้รบัเลอืกต้ังใหม่อยู่ในต�ำแหน่งได้เช่นเดยีว

กับคณะกรรมการด�ำเนินการชุดแรก และ  

ให้น�ำความในวรรคแรกมาใช้บังคบัโดยอนโุลม

เพิ่มเติมข้อความตาม  

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 77 วรรคแรก

เพิ่มเติมข้อความตาม  

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก      

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 77 วรรคสอง

ไม่มีการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อความตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 77 วรรคสี่

เพิ่มเติมข้อความตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 77 วรรคท้าย
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ข้อ	72.	การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

ด�ำเนินการต้องพ้นจากต�ำแหน่ง เพราะเหตุ

อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(1)	ถึงคราวออกตามวาระ

(2)	ลาออก โดยแสดงความจ�ำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ หรือ          

ลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

(3)	ขาดจากสมาชิกภาพ

(4)	เข ้ารับต�ำแหน ่งหน ้าที่ประจ�ำใน

สหกรณ์นี้

(5)	ตกเป ็นผู ้ ผิดนัดการช�ำระเงินงวด 

ช�ำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย

(6)	ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ 

หรือรายตัว

(7) นายทะเบียนสหกรณ์สัง่ให้ออกทัง้คณะ 

หรือรายตัว

ให้กรรมการด�ำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม 

(7) อุทธรณ์ต ่อคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี        

รับทราบค�ำสั่ง ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้

กรรมการด�ำเนินการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ  

ให้ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการ

ใหม่ท้ังคณะอยู่ในต�ำแหน่งได้ เช่นเดียวกับ       

คณะกรรมการด�ำเนินการในวาระเริ่มแรก

การพ้นจากต�ำแหน่ง

ข้อ	72	กรรมการด�ำเนินการต้องพ้นจาก

ต�ำแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ถึงคราวออกตามวาระ

(2)	ลาออก โดยแสดงความจ�ำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ หรือ      

ลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ

(4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 69 

(5)	ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ 

หรือรายบุคคล

(6) นายทะเบียนสหกรณ์สัง่ให้ออกทัง้คณะ 

หรือรายบุคคล

ให้กรรมการด�ำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม 

(6) อุทธรณ์ต ่อคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่       

รับทราบค�ำสั่ง ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้

กรรมการด�ำเนินการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ 

ให้ทีป่ระชุมใหญ่ครัง้น้ันเลอืกต้ังคณะกรรมการ

ด�ำเนินการใหม่ท้ังคณะ และอยู่ในต�ำแหน่ง  

ได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด�ำเนนิการชดุแรก

ยกเลิกข้อ 72(4) (5) เดิม 

ก�ำหนดเป็นข้อ 72(4) เพื่อ

ให้ความหมายครอบคลุม

ยกเลิกข้อ 72(6) เดิม

และน�ำข้อ 72(6) เดิม

ก�ำหนดเป็นข้อ 72(5) โดย

แก้ไขข้อความให้ชัดเจนขึ้น

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 78(5) 

ยกเลิกข้อ 72(7) เดิม

และน�ำข้อ 72(7) เดิม

ก�ำหนดเป็นข้อ 72(6) โดย

แก้ไขข้อความให้ชัดเจนขึ้น

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ 

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 78(6)

แก้ไขข้อความจาก 72(7) 

เป็น 72(6) เนื่องจากมีการ

จัดเรียงข้อใหม่

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 78  

วรรคท้าย เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น
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ข้อ	73.	ต�ำแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตาม

วาระ ถ้าต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนนิการว่างลง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุ

ตามข้อ 72(7)) ให้กรรมการด�ำเนินการท่ียัง

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ด�ำเนนิการต่อไปจนกว่าจะมี

การประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกต้ัง

กรรมการด�ำเนินการแทนในต�ำแหน่งที่ว่าง 

แต่ถ้าในเวลาใดจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการ

ลดลงจนเหลอืน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการ

ด�ำเนินการที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู ่จะประชุม

ด�ำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียก

ให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ   

ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อนนัน้ เป็นต�ำแหน่งประธานกรรมการ 

หากไม่มีรองประธานกรรมการท�ำหน้าที่แทน

และยังมไิด้มกีารประชมุใหญ่เพือ่เลอืกตัง้ใหม่ 

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกต้ัง

กรรมการด�ำเนินการอื่นข้ึนท�ำหน้าที่แทน

ชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่

กรรมการด�ำเนนิการซ่ึงทีป่ระชุมใหญ่เลอืก

ตัง้ข้ึนแทนในต�ำแหน่งทีว่่าง ให้อยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงเท่าก�ำหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้น 

ชอบที่จะอยู่ได้

ข้อ	74.		การประชุมและองค ์ประชุม        

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการประชุมกันตาม

คราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกัน 

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

						  ไม่มี

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ หรือเลขานุการเรียกประชุม      

คณะกรรมการด�ำเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็น 

ต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการว่างก่อนถึง

คราวออกตามวาระ

ข้อ	73	ถ้าต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ

ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่

เพราะเหตุตามข้อ 72(6)) ให้กรรมการ 

ด�ำเนินการท่ียังด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ด�ำเนินการ 

ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ ่ ซ่ึงจะได้มี

การเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการแทนใน

ต�ำแหน่งที่ว ่าง แต่ถ ้าในเวลาใดจ�ำนวน

กรรมการด�ำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่า

องค์ประชุม กรรมการด�ำเนินการท่ีด�ำรง

ต�ำแหน่งอยู่จะประชุมด�ำเนินการใด ๆ ไม่ได้ 

นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่

วิสามัญข้ึนโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้ง

กรรมการด�ำเนินการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ 

ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อน เป็นต�ำแหน่งประธานกรรมการ 

หากไม่มีรองประธานกรรมการท�ำหน้าที่แทน

และยังมไิด้มกีารประชุมใหญ่เพือ่เลอืกตัง้ใหม่ 

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกต้ัง

กรรมการด�ำเนินการอื่นข้ึนท�ำหน้าที่แทน

ชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่

กรรมการด�ำเนนิการซ่ึงทีป่ระชุมใหญ่เลอืก

ตัง้ข้ึนแทนในต�ำแหน่งทีว่่าง ให้อยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงเท่าก�ำหนดเวลาท่ีผู ้ซ่ึงตนแทนนั้น 

ชอบที่จะอยู่ได้

การประชุมและองค์ประชุม

ข้อ	74	ให ้คณะกรรมการด�ำ เนินการ 

ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมี

การประชุมกันเดือนละหนึง่ครัง้เป็นอย่างน้อย 

โดยประธานกรรมการ หรือเลขานุการ อาจ

ก�ำหนดให้จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ก็ได้ 

ในกรณีที่เป็นการประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส�ำคัญอื่น ๆ 

แก้ไขข้อ 72(7) เดิมเป็น

ข้อ 72(6) เนื่องจากมีการ

ยกเลิกข้อ 72(5) และเพิ่ม

เติมข้อความตามร่างข้อ

บังคับสหกรณ์ส�ำนักนาย

ทะเบียนและกฎหมาย      

ข้อ 79 วรรคแรก เพื่อให้

เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น

แก้ไขข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย 

ข้อ 79 วรรคสอง

ไม่มีการแก้ไข

เพิ่มเติมข้อความเกี่ยวกับ

การประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     

เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ

ตัดข้อความ เนื่องจากมี

การก�ำหนดการเรียกประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการ 
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การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ระเบียบ ข้อบังคับ และเร่ืองท่ีส�ำคัญอื่น ๆ 

ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าทีข่องกรมส่งเสริม

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

ทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ต้องมีกรรมการด�ำเนินการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ	75.	อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ กรรมการ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการ

ที่จะพึงด�ำเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับ

ของสหกรณ์ และมติทีป่ระชุมใหญ่ ทัง้นี ้ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผล

ประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก ซึ่งรวมทั้ง

ในข้อต่อไปนี้ 

(1)	พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อ

บังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์

(2)	พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การ 

กู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทนุ

เงินของสหกรณ์

(3)	ก�ำหนดและด�ำเนินการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินประจ�ำปี 

กับรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าทีข่องกรมส่งเสรมิ

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

ทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ต้องมีกรรมการด�ำเนินการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการด�ำเนินการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

อ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ	75	ในการด�ำเนินกิจการของสหกรณ ์

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ กรรมการ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการ

ที่จะพึงด�ำเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับ 

และมติท่ีประชุมใหญ่ ทัง้นี ้ด้วยความซ่ือสตัย์

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

สหกรณ์หรือสมาชิก ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)	ก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง และเป้าหมาย 

เชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพือ่เสนอ

ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก�ำกับ

ดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

(2)	จดัให้มข้ีอก�ำหนดเก่ียวกับจรยิธรรมของ

กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ 

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

(3)	จัดให ้มีนโยบายและกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ ์

โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถงึความเสี่ยง      

ด้านสินเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และ       

ปฏบัิตกิาร รวมทัง้จดัให้มกีารทบทวนนโยบาย

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง

ไว้ในวรรคแรกแล้ว

แก้ไขจากข้อ 75(20)  

เป็นข้อ 75(1)

แก้ไขจากข้อ 75(21)  

เป็นข้อ 75(2)

แก้ไขจากข้อ 75(22)  

เป็นข้อ 75(3)
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(4)	เสนอแนะการจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี

ต่อที่ประชุมใหญ่

(5)	เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	พิจารณาด�ำเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง 

และก�ำหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการให้เป็น 

การถูกต้อง

(7)	พจิารณาด�ำเนนิการแต่งต้ัง และก�ำหนด

ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

(8)	ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์

(9)	จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดา

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ด�ำเนินงานของสหกรณ์

(10)	พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็น

สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และ

องค์การอื่น

(11)	พิจารณาด�ำเนินการแต่งต้ังและถอด 

ถอนคณะกรรมการอืน่ หรอืคณะอนกุรรมการ

หรือคณะท�ำงาน เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิ

กิจการของสหกรณ์

สม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังรายงานผลการด�ำเนนิการ

ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ

(4)	ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงาน

ของสหกรณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ และด�ำเนนิ

กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

(5)	จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ

(6)	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่อง  

ท่ีส�ำคัญของสหกรณ์ต ่อคณะกรรมการ    

ด�ำเนินการอย่างรวดเร็วและมีกระบวนการ 

น�ำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตาม 

อ�ำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(7)	ก�ำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับ    

การฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น

และสถาบันการเงิน และการค�ำ้ประกันเพือ่เสนอ

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8)	พจิารณาด�ำเนนิการแต่งตัง้และก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ของ คณะกรรมการอ�ำนวยการ 

คณะอนุกรรมการอื่น และคณะท�ำงาน      

ตามความจ�ำเป็น ถอดถอนคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น หรือ

คณะท�ำงาน เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนิน

กิจการของสหกรณ์

(9)	ก�ำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท�ำและ

เก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้

สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้

(10)	พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย         

ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค�ำสั่งของสหกรณ์

(11)	พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน        

การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก หรือ

ลงทุนของสหกรณ์ 

แก้ไขจากข้อ 75(23)  

เป็นข้อ 75(4)

แก้ไขจากข้อ 75(24)  

เป็นข้อ 75(5)

แก้ไขจากข้อ 75(25)  

เป็นข้อ 75(6)

แก้ไขจากข้อ 75(26)  

เป็นข้อ 75(7)

แก้ไขจากข้อ 75(11) 

(27) เป็นข้อ 75(8) และ

ก�ำหนดคณะท�ำงานเพิ่ม

แก้ไขจากข้อ 75(28)  

เป็นข้อ 75(9)

แก้ไขจากข้อ 75(1)   

เป็นข้อ 75(10)

แก้ไขจากข้อ 75(2)     

เป็นข้อ 75(11)
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(12)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ        

ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบัญชี หรือ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์

มอบหมาย

(13)	พจิารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดา

สมาชิก เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์

ด�ำเนินไปด้วยดี

(14)	พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ

และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์

(15)	เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ี

เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนให้

ตามที่เห็นสมควร

(16)	ฟ้อง ต่อสู้ หรือด�ำเนินคดีเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม

ความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการ

พิจารณาชี้ขาด

(17)	พิจารณาด�ำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ 

สหกรณ์

(18)	พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�ำเนินการ

เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนมุสหกรณ์ และ

องค์การอื่น ซ่ึงสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ 

เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย ชุมนมุสหกรณ์ และองค์การ

นั้นก�ำหนดไว้

(12)	พิจารณาด�ำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์

         

(13)	ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

(14)	ก�ำหนดและด�ำเนินการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจ�ำปี

และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(15)	เสนอแนะการจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำ

ปีต่อที่ประชุมใหญ่

(16)	เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี หรือแผนปรับปรุงการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

             

(17)	เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้

สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจาก 

การเป็นสมาชกิชุมนมุสหกรณ์ และองค์การอืน่ 

         

(18)	พิจารณามอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่     

ในการด�ำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 

ผู้จัดการและบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความ

เหมาะสม

แก้ไขจากข้อ 75(17)       

เป็นข้อ 75(12)

แก้ไขจากข้อ 75(8)       

เป็นข้อ 75(13)

แก้ไขจากข้อ 75(3)       

เป็นข้อ 75(14) และ        

แก้ไขข้อความตามร่าง       

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 81(15)

แก้ไขจากข้อ 75(4)      

เป็นข้อ 75(15)

แก้ไขจากข้อ 75(5)   

เป็นข้อ 75(16) และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฏหมายข้อ 81(17)

แก้ไขจากข้อ 75(10)  

เป็นข้อ 75(17) และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฏหมายข้อ 81(18)

แก้ไขจากข้อ 75(19)  

เป็นข้อ 75(18)
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(19)	พิจารณามอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่      

ในการด�ำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 

ผู้จัดการและบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความ

เหมาะสม

(20)	ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้า

หมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมท้ัง

ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายดังกล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผล

(21)	จัดให้มีข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม

ของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการ

จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่

ของสหกรณ ์ เพื่ อ เป ็นแนวปฏิ บัติของ          

สหกรณ์

(22)	จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสีย่งด้านต่างๆ ของสหกรณ์ โดย

อย่างน้อยจะต้องครอบคลมุถึงความเสีย่งด้าน

สนิเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และปฏบัิติการ 

รวมทั้งจัดให ้มีการทบทวนนโยบายและ

กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ 

พร้อมทั้งรายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าว  

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ

(23)	ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงาน

ของสหกรณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ และด�ำเนนิ

กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

(24)	จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ

(25)	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงานเรือ่ง

ที่ส�ำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่าง

รวดเรว็และมกีระบวนการน�ำเสนอข้อมลูและ

ข้อเทจ็จรงิอย่างครบถ้วนเพือ่ให้คณะกรรมการ

สามารถปฏิบัติตามอ�ำนาจหน้าที่ได้อย่าง

สมบูรณ์

(19)	ก�ำหนดค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ       

ค่าเช่า ทีพ่กั และค่าเบีย้ประชมุของกรรมการ

ด�ำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและ      

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(20)	พิจารณาด�ำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง 

และก�ำหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏบัิติงานของผูจ้ดัการ ให้เป็น    

การถูกต้อง 

(21)	พิจารณาก�ำหนดตัวเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ

(22)	พิจารณาด�ำเนินการแต ่งตั้งและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

(23)	เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่ 

เห็นสมควรเป็นท่ีปรกึษาของสหกรณ์ ตลอดจน

ก�ำหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร

(24)	จดัให้มแีละดแูลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดา

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ด�ำเนินงานของสหกรณ์

(25)	รับทราบรายงานของคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ คณะอนุกรรมการอื่นและ       

คณะท�ำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผู ้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการ           

ของสหกรณ์    

เพิ่มเติมตามค�ำแนะน�ำ

ของผู้แทนกรมส่งเสริม

สหกรณ์ (เดิมอยู่ข้อ 68(9)) 

แก้ไขจากข้อ 75(6)     

เป็นข้อ 75(20)

เพื่อให้การบริหารงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แก้ไขจากข้อ 75(7)      

เป็นข้อ 75(22)

แก้ไขจากข้อ 75(15)  

เป็นข้อ 75(23)

แก้ไขจากข้อ 75(9)      

เป็นข้อ 75(24)

แก้ไขข้อความจาก           

ข้อ 75(14) เป็นข้อ 75(25)
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(26)	ก�ำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการ

ฝาก การลงทนุ การกู้ยืมจากสหกรณ์อืน่ และ

สถาบันการเงิน และการค�้ำประกันเพื่อเสนอ

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ

(27)	พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจ

หน้าท่ีของคณะอนกุรรมการต่าง ๆ  ตามความ

จ�ำเป็น

(28)	ก�ำกับดแูลสหกรณ์ให้มกีารจดัท�ำและ

เก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้

สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้

(29)	ก�ำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่ง 

ข้อมลูและรายงานต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วย

สหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด

(30)	ปฏิบัติตามและก�ำกับดูแลสหกรณ ์    

ให้ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(31)	พิจารณาเสนอเรื่องการขาย ให้     

หรือให้เช่าทรัพย์สินแก่กรรมการ ผู้จัดการ   

ผู ้มีอ�ำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษา หรือ      

ผูซ่ึ้งเก่ียวข้อง และการรบัซ้ือ หรอืเช่าทรพัย์สนิ

ใด ๆ จากบุคคลหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล           

ดงักล่าวข้างต้นให้ท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบก่อน

ด�ำเนินการ

(32)	ก�ำหนดให้มช่ีองทางให้สมาชิกสามารถ

แจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวก 

โดยต้องแจ้งให้สมาชกิทราบถึงช่องทาง วิธกีาร

แจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน และระยะเวลา

ในการพิจารณาปัญหาหรือข้อร้องเรียนนั้น 

(26)	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของ

นายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบัญชี หรอืพนกังาน

เจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(27)	พจิารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดา

สมาชิก เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดแูลโดยท่ัวไปเพือ่ให้กิจการของสหกรณ์ด�ำเนนิ

ไปด้วยดี 

(28)	ฟ้อง ต่อสู้ หรือด�ำเนินคดีเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอม      

ยอมความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโต 

ตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(29)	พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�ำเนินการ

เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่ และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนมุสหกรณ์ และ

องค์กรอื่นซ่ึงสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี ้     

ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคบัของสนันบิาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ     

องค์การนั้นก�ำหนดไว้        

(30)	ก�ำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่ง

ข้อมลูและรายงานต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วย

สหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด

(31)	ปฏิบัติตามและก�ำกับดูแลสหกรณ ์    

ให้ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(32)	พิจารณาเสนอเรื่องการขาย ให ้     

หรือให้เช่าทรัพย์สินแก่กรรมการ ผู้จัดการ             

ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษา หรือผู้ซ่ึง

เก่ียวข้อง และการรับซ้ือ หรือเช่าทรัพย์สิน 

ใด ๆ จากบุคคลหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล            

แก้ไขจากข้อ 75(12) เป็น

ข้อ 75(26)

แก้ไขจากข้อ 75(13) เป็น

ข้อ 75(27)

แก้ไขจากข้อ 75(16) เป็น

ข้อ 75(28)

แก้ไขจากข้อ 75(18) เป็น

ข้อ 75(29)

แก้ไขจากข้อ 75(29) เป็น

ข้อ 75(30)

แก้ไขจากข้อ 75(30) เป็น

ข้อ 75(31)

แก้ไขจากข้อ 75(31) เป็น

ข้อ 75(32)
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รวมท้ังจัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้า

และแจ้งความคบืหน้าในการแก้ไขปัญหาหรอื

ข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ

(33)	ก�ำหนดให้มีมาตรการในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ ซ่ึงต้องก�ำหนดมาตรฐานในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยส�ำหรับน�ำ

ไปใช้กับปัญหาท่ีเกิดข้ึนอันมีลักษณะเดียวกัน

เพื่อให้สมาชกิได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียมกัน ก�ำหนดระยะเวลาในการ

แก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยใน

แต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน เหมาะสม รวดเร็ว 

และเป็นธรรม และแจ้งให้สมาชิกทราบถึง

ความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการ

เยียวยาเป็นระยะ รวมท้ังก�ำหนดระยะเวลา

และปัจจัยในการพิจารณาให้เป็นธรรม

(34)	จัดท�ำข้อมูลรายละเอียดของบริการ

ทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้

สมาชิกรับทราบและเข้าใจได้ง่ายโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ในกรณีที่ไม่

สามารถด�ำเนินการหรือมีเหตุอื่นที่ไม่สามารถ

ด�ำเนนิการโดยวิธกีารทางอเิลก็ทรอนกิส์ได้ให้

เปิดเผยข้อมูลนั้น ณ ส�ำนักงานของสหกรณ์

(35)	อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎกระทรวง

ก�ำหนด

ดังกล่าวข้างต้นให้ท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบ       

ก่อนด�ำเนินการ

(33)	ก�ำ หนดให ้มีช ่องทางให ้สมาชิก

สามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่าง

สะดวก โดยต้องแจ้งให้สมาชิกทราบถึง      

ช่องทาง วิธีการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน 

และระยะเวลาในการพิจารณาปัญหาหรือ     

ข้อร้องเรียนนั้น รวมทั้งจัดให้มีระบบการ

ตดิตามความคบืหน้าและแจ้งความคบืหน้าใน

การแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรยีนให้ผูร้้องเรยีน

ทราบเป็นระยะ

(34)	ก�ำหนดให้มีมาตรการในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก

ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ ซ่ึงต้องก�ำหนดมาตรฐานในการแก้ไข

ปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยส�ำหรับน�ำ

ไปใช้กับปัญหาท่ีเกิดข้ึนอันมีลักษณะเดียวกัน

เพื่อให้สมาชกิได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียมกันก�ำหนดระยะเวลาในการ

แก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยใน

แต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน เหมาะสม รวดเร็ว 

และเป็นธรรม และแจ้งให้สมาชิกทราบถึง

ความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการ

เยียวยาเป็นระยะ รวมทั้งก�ำหนดระยะเวลา

และปัจจัยในการพิจารณาให้เป็นธรรม

(35)	จัดท�ำข้อมูลรายละเอียดของบริการ

ทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้

สมาชิกรับทราบและเข้าใจได้ง่ายโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ในกรณีที่ไม่

สามารถด�ำเนินการหรือมีเหตุอื่นที่ไม่สามารถ

ด�ำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได ้     

แก้ไขจากข้อ 75(32) เป็น

ข้อ 75(33)

แก้ไขจากข้อ 75(33) เป็น

ข้อ 75(34)

แก้ไขจากข้อ 75(34) เป็น

ข้อ 75(35)
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ข้อ	76.	ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ในกรณคีณะกรรมการด�ำเนนิการ

สหกรณ์กระท�ำการ หรืองดเว้นการกระท�ำ 

หรือกระท�ำการโดยประมาทเลินเล่อในการ

ปฏบิติัหน้าทีข่องตน จนท�ำให้เสยีผลประโยชน์

ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้

สหกรณ์มข้ีอบกพร่องเก่ียวกับการเงินการบญัชี 

หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงาน

การสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ 

เป ็นเหตุให ้สหกรณ์ได ้รับความเสียหาย         

คณะกรรมการด�ำเนินการต้องรับผิดชอบ 

ชดใช้ค ่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ ในกรณ ี              

ดังต่อไปนี้

(1)	แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(2)	ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค�ำสั่งของนาย

ทะเบียนสหกรณ์

(3)	ด�ำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์

หรือขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการที่พึง

ด�ำเนินการได้ของสหกรณ์

คณะกรรมการด�ำเนินการ กรรมการ         

ไม่ต้องรับผิดในกรณีดังต่อไปนี้

(1)	พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร ่วมกระท�ำการ       

อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

(2)	ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือได้ท�ำค�ำคัดค้านเป็นหนังสือ      

ย่ืนต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่

สิ้นสุดการประชุม

ให้เป ิดเผยข้อมูลนั้น ณ ส�ำนักงานของ    

สหกรณ์

(36) พิจารณาลดหรืองดดอกเบี้ยเงินกู้ 

แก่สมาชิก หรือผู้ค�้ำประกันซึ่งต้องรับผิด

ช�ำระหนี้แทนผู้กู้   

(37)	อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎกระทรวง

ก�ำหนด

ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการด�ำเนินการ

ข้อ	76	ในกรณีคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์กระท�ำการ หรืองดเว้นกระท�ำการ 

หรือกระท�ำการโดยประมาทเลินเล่อในการ

ปฏบิติัหน้าท่ีของตนจนท�ำให้เสยีผลประโยชน์

ของสหกรณ์หรอืสมาชิก อนัเป็นเหตใุห้สหกรณ์

มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ

กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการ

สอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ

ให้สหกรณ์ได้รับความเสยีหาย คณะกรรมการ

ด�ำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย       

ให้แก่สหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้

(1)	แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(2)	ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค�ำสั่งของนาย

ทะเบียนสหกรณ์

(3)	ด�ำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์

หรือขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการที่พึง

ด�ำเนินการได้ของสหกรณ์

คณะกรรมการด�ำเนินการ และกรรมการ

ด�ำเนินการ ไม่ต้องรับผิดในกรณีดังต่อไปนี้

(1)	พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร ่วมกระท�ำการ     

อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

(2)	ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือได้ท�ำค�ำคัดค้านเป็นหนังสือ        

ย่ืนต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่

สิ้นสุดการประชุม

เพิ่มเติมเพื่อให้การบริหาร

งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แก้ไขจากข้อ 75(35) เป็น

ข้อ 75(37)

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 82

แก้ไขให้เป็นไปตาม         

ค�ำนิยามในบททั่วไป
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คณะกรรมการอื่น

ข้อ 77. คณะกรรมการอ�ำนวยการ  คณะ

กรรมการด�ำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการ

อ�ำนวยการก็ได้ โดยให้ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการด�ำเนินการเป็น

กรรมการอ�ำนวยการ และให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นเป็น

กรรมการไม่เกินจ�ำนวนเจ็ดคน

ให ้ประธานกรรมการและเลขานุการ       

คณะกรรมการด�ำเนินการเป็นประธานและ

เลขานุการคณะกรรมการอ�ำนวยการตาม

ล�ำดับ

คณะกรรมการอ�ำนวยการให้อยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการซ่ึงตัง้คณะกรรมการอ�ำนวยการนัน้

ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุม

กันเดอืนละครัง้เป็นอย่างน้อย และให้ประธาน

กรรมการอ�ำนวยการ หรอืเลขานกุารนดัเรยีก

ประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

ต้องมีกรรมการอ�ำนวยการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการอ�ำนวยการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข ้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการ 

ในการประชุมคราวถัดไปทราบ

ข้อ 78. อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการเป็น

ผูด้�ำเนนิกิจการแทนคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย        

ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิและค�ำสัง่ของสหกรณ์ 

ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

คณะกรรมการอ�ำนวยการ

ข้อ	77	คณะกรรมการด�ำเนินการอาจต้ัง

คณะกรรมการอ�ำนวยการจากคณะกรรมการ

ด�ำเนินการไม่เกินจ�ำนวนเจ็ดคน โดยให้รอง

ประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ

ของคณะกรรมการด�ำเนินการเป็นกรรมการ

อ�ำนวยการ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการ

ตั้งกรรมการด�ำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วม

อีกตามสมควร

ให้รองประธานกรรมการคนที่ 1 และ

เลขานุการคณะกรรมการด�ำเนินการเป็น

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ         

อ�ำนวยการตามล�ำดับ

คณะกรรมการอ�ำนวยการให้อยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการซ่ึงตัง้คณะกรรมการอ�ำนวยการนัน้

ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุม

กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย โดย

ประธาน หรือเลขานุการคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ อาจก�ำหนดให้จดัประชมุผ่านสือ่

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

ต้องมีกรรมการอ�ำนวยการมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการอ�ำนวยการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข ้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบ

อ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการอ�ำนวยการ

ข้อ 78	ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการเป็น      

ผูด้�ำเนนิกิจการแทนคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย      

ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิและค�ำสัง่ของสหกรณ์ 

ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 83 วรรค

แรก และแก้ไขข้อความ 

บางส่วน

แก้ไขอ�ำนาจหน้าที่ให้เกิด

ความเหมาะสม
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(1)	ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน 

การสะสมเงิน การฝากหรอืการเก็บรกัษาเงินให้

เป็นไปตามข้อบังคบั และระเบียบของสหกรณ์

(2)	ควบคุมการจัดท�ำบัญชี และทะเบียน

ต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

(3)	ควบคุมดแูล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐาน

ต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัยและพร้อมท่ีจะให้

ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที

(4)	เสนอแนะคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ในการปรับปรงุ หรอืแก้ไขการบรหิารงานของ

สหกรณ์

(5)	ควบคุมดูแลการจัดท�ำงบการเงิน

ประจ�ำปี รวมทั้งบัญชีก�ำไรขาดทุน และ

รายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงาน      

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6)	พิ จ า รณากา รจั ด ส ร รก�ำ  ไ รสุ ท ธ ิ            

ประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนินการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่

พิจารณาอนุมัติ

(7)	พิจารณาแผนงานและงบประมาณ    

รายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อ         

คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาและเสนอ

ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(8) ท�ำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ตามทีค่ณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย

ข้อ	79.	คณะกรรมการเงินกู ้คณะกรรมการ

ด�ำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการเงินกู้ ไม่เกิน

จ�ำนวนห้าคนโดยให้มีต�ำแหน่งประธาน

กรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง 

นอกนั้นเป็นกรรมการ

(1)	สอบทานให้สหกรณ์มีการรายงาน

ทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

(2)	สอบทานให้สหกรณ์มีการด�ำเนินงาน

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

วิธีการปฏิบัติงาน หรือค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ

สหกรณ์

(3)	สอบทานให้สหกรณ์มีระบบการควบคมุ

ภายในและระบบการติดตามตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

(4)	สอบทานให้สหกรณ์มีกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

(5)	สอบทานให ้สหกรณ ์ มีการลงทุน       

อย่างมีประสิทธิภาพ

(6)	สอบทานการท�ำธุรกรรมการฝากเงิน

ของสหกรณ์

(7)	เสนอแนะคณะกรรมการด�ำเนินการ

ปรบัปรงุ หรอืแก้ไขการบรหิารงานของสหกรณ์

(8)	สอบทานการจดัท�ำงบการเงินประจ�ำปี

และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(9)	สอบทานการจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี

ของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการ

พจิารณา เพือ่เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พจิารณา

อนุมัติ

(10)	สอบทานการจัดท�ำแผนงานและ        

งบประมาณรายได้ รายจ่ายและก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการพจิารณา เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่

อนุมัติ

คณะอนุกรรมการอื่น

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อ	79	ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการแต่งต้ัง

กรรมการด�ำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงไม่เกินจ�ำนวนห้าคน โดยมี

ต�ำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เดิมก�ำหนด          

ไว้ในข้อ 83/1 เปลี่ยนเป็น

ข้อ 79 ตามกฎกระทรวง

การด�ำเนินงานและ          
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คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้

เท ่า กับก�ำหนดเวลาของคณะกรรมการ       

ด�ำเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะกรรมการเงินกู ้ประชุมกันตาม 

คราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน

เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธาน

กรรมการเงินกู ้ หรือเลขานุการนัดเรียก

ประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมี

กรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจ�ำนวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้

ให้น�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการทราบ      

ในการประชุมคราวถัดไป

อนุกรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจแต่งต้ัง 

บุคคลภายนอกท่ีเป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิเป ็นที่

ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่

ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะ

กรรมการด�ำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงนั้น

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

โดยประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการ

อนุกรรมการ อาจก�ำหนดให้จัดประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม           

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนอนุกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ

ด�ำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

และพิจารณา

การก�ำกับดูแลสหกรณ์          

ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

ข้อ 6 ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ        

จดทะเบียนข้อบังคับ        

เกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ 

คณะอนุกรรมการ            

การลงทุน พ.ศ. 2564

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 90       

วรรคสอง

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 90       

วรรคสาม

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 90           

วรรคห้า

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 90      

วรรคท้าย
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ข้อ 80. อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

เงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ�ำนาจหน้าท่ี

ในการพจิารณาวินจิฉยัอนมุตั ิการให้เงินกู้แก่

สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค�ำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้ง ข้อต่อไปนี้

(1)	ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้

เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(2)	ตรวจสอบการควบคุมให้ เงินกู้มีหลัก

ประกันตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

และเมือ่เห็นว่าหลกัประกันส�ำหรบัเงินกู้รายใด

เกิดบกพร่อง ก็ต้องก�ำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไข

ให้คืนดี ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

(3)	ดูแลและติดตามการช�ำระหนี้ของ

สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

(4)	สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง  

ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการช�ำระเงิน

งวดช�ำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการช�ำระเงิน

งวดช�ำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะ

กรรมการด�ำเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือ

เรยีกคนืเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิก

ออกจากสหกรณ์

ข้อ	81.		คณะ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

ประชาสมัพนัธ์ คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจ

ต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

ข้อ	80	ให ้ คณะอนุ กรรมการบริ หาร     

ความเสี่ยงมีอ�ำนาจและหน้าที่ด�ำเนินกิจการ

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ 

ค�ำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง ซ่ึงรวม

ทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการด�ำเนนิการพจิารณา โดยครอบคลมุถึง 

ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยง 

ด้านสนิเช่ือ การลงทนุ สภาพคล่อง ปฏบัิติการ

และด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอ

คณะกรรมการด�ำเนินการอนุมัติ

(2)	มอี�ำนาจตัดสนิใจในการด�ำเนนิการใด ๆ  

ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ 

ที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(3)	ประเมิน ติดตาม ก�ำกับดูแล และ

ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารความเสีย่ง เพือ่ให้กระบวนการบรหิาร

ความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

(4)	รายงานแผนด�ำเนนิงานทีค่วรปรบัปรงุ

แก้ไข ตลอดจนปัจจยัและปัญหาทีม่นียัส�ำคญั

ให้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อให้สอด 

คล้องกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

(5)	ก�ำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยง

(6)	รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ

กรรมการด�ำเนนิการและต่อทีป่ระชุมใหญ่ทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี

(7)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย

คณะอนุกรรมการการลงทุน

ข้อ 81	ให้คณะกรรมการด�ำเนนิการแต่งต้ัง

กรรมการด�ำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ

การลงทุนไม่เกนิจ�ำนวน ห้าคน และต้องไม่มี

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 83/2 

เปลี่ยนเป็นข้อ 80

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 83/3 

เปลี่ยนเป็นข้อ 81

ตามกฎกระทรวงการ

ด�ำเนินงานและการก�ำกับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
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ไม่เกินจ�ำนวนห้าคน โดยให้มีต�ำแหน่งเป็น

ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ     

คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่าท่ีก�ำหนดเวลาของ

คณะกรรมการด�ำเนนิการ ซ่ึงตัง้คณะกรรมการ 

ศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์

ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมี

การประชุมกันเดอืนละครัง้เป็นอย่างน้อย และ

ให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 

หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์

รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ	82.	อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการ

ศกึษาและประชาสมัพนัธ์ มอี�ำนาจและหน้าที่

ด�ำเนนิกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ 

มต ิประกาศ และค�ำสัง่ของสหกรณ์ในส่วนที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่

สมาชิก โดยให ้การศึกษาและอบรมแก ่

สมาชิกและผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ ์

หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

กรรมการด�ำเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดย

มีต�ำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

อนุกรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจแต่งต้ังบุคคล

ภายนอกที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา 

คณะอนุกรรมการได้

คณะอนุกรรมการการลงทุนให ้อยู ่ ใน

ต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของคณะ

กรรมการด�ำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการ

การลงทุนนั้น

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกัน 

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย โดยประธาน

อนุกรรมการ หรือเลขานุการอนุกรรมการ 

อาจก�ำหนดให้จัดประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า           

ก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนอนกุรรมการท้ังหมด จงึจะ

เป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

การลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา

อ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการการลงทุน

ข้อ	82	ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน           

มีอ�ำนาจและหน้าที่ด�ำเนินการตามกฎหมาย 

ข้อบังคบั ระเบยีบ มติ หรอืค�ำสัง่ของสหกรณ์

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดนโยบาย

และแผนเก่ียวกับการลงทุนประจ�ำป ีให ้

สอดคล ้อง กับนโยบายด ้านการบริหาร      

ความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการ        

ด�ำเนนิการพจิารณาเพือ่เสนอให้ทีป่ระชุมใหญ่

อนุมัติ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน       

พ.ศ. 2564 ข้อ 7 ประกอบ

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าด้วยการรับ         

จดทะเบียนข้อบังคับ                 

เกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ  

คณะอนุกรรมการการลงทุน        

พ.ศ. 2564

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 83/4 

เปลี่ยนเป็นข้อ 82
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(2)	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร 

ความรู้เก่ียวกับลักษณะ ประโยชน์รวมท้ัง       

ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคล

ภายนอกรับทราบ

(3)	ด�ำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็น

สมาชิก

(4)	ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่

สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์  และการใช้จ่าย

เงินอย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

(5)	ศกึษา และติดตามข่าว ความเคลือ่นไหว

ด้านการด�ำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและ

นอกประเทศ เพื่อน�ำตัวอย่างท่ีดีมาเสนอ 

คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาน�ำมา     

บริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม

ข้อ	83.	คณะอนุกรรมการอ่ืนหรือคณะ

ท�ำงาน ในกรณีจ�ำเป็นแก่การด�ำเนินการ 

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมีค�ำสั่งแต่งตั้ง

อนุกรรมการต่าง ๆ หรือคณะท�ำงาน เพื่อ

มอบหมายให้ปฏบัิติภารกิจของสหกรณ์ โดยมี

อ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการ

ก�ำหนด

(2)	พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและ

แผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(3)	ประเมิน ติดตาม และก�ำกับดูแล        

ผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม

(4)	ก�ำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับ

การลงทุน

(5)	รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ

กรรมการด�ำเนินการทราบและรายงานผล 

การปฏิบัติงานให้ ท่ีประชุมใหญ่ทราบใน

รายงานประจ�ำปี

(6)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย

คณะอนุกรรมการเงินกู้

ข้อ	83	คณะกรรมการด�ำเนินการอาจต้ัง

คณะอนุกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ไม่เกินจ�ำนวนห้าคน โดยให้มี

ต�ำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

อนกุรรมการ

คณะอนุกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต�ำแหน่ง 

ได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของ คณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนกุรรมการเงินกู้นั้น

ให ้คณะอนุกรรมการเงินกู ้ประชุมกัน           

ตามคราวท่ีมกิีจธรุะ แต่จะต้องมกีารประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย โดยประธาน

อนุกรรมการ หรือเลขานุการอนุกรรมการ 

อาจก�ำหนดให้จัดประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ้       

ต้องมีอนุกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า        

ก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนอนุกรรมการทัง้หมด จงึจะ

เป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการ

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 79 

เปลี่ยนเป็นข้อ 83

เปลี่ยนจากคณะกรรมการ

เงินกู้ เป็นคณะอนุกรรมการ

เงินกู้ และเพิ่มเติมข้อความ

เพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ข้อ	83/1	 คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ให้คณะกรรมการด�ำเนินการแต่งต้ัง

กรรมการด�ำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจ�ำนวนห้าคน โดยให้มี

ต�ำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

อนุกรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจแต่งต้ัง 

บุคคลภายนอกท่ีเป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิเป ็นที่

ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให ้     

อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับ ก�ำหนดเวลาของ

คณะกรรมการด�ำเนินการซ่ึงต้ังคณะอนุ-

กรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น

 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  

และให้ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม        

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนอนุกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ

พิจารณา

ไม่มี

เงินกู้ ให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ       

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู้

ข้อ	84	ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้มอี�ำนาจ

หน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให ้

เงินกู ้แก ่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้ง

ข้อต่อไปนี้

(1)	ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น

(2)	ตรวจสอบและควบคุมให ้ เ งินกู ้ม ี     

หลักประกันตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันส�ำหรับ

เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ก็ต้องก�ำหนดให้ผูกู้้

จดัการแก้ไขให้คนืดภีายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด

(3)	ดูแลและติดตามการช�ำระหนี้ของ

สมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

(4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้

ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลา

การส่งเงินงวดช�ำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการ

ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้

คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาผ่อนผัน

หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้

สมาชิกออกจากสหกรณ์หรือพิจารณาว่า       

ตกเป็นผู้ผิดนัดช�ำระหน้ีตามข้อ 69 (15)  

โดยจะต้องรายงานเป็นประจ�ำทุกเดือน 

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย

		

ข ้อ 85 คณะกรรมการด�ำเนินการ        

อาจตั้งคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายจาก           

คณะกรรมการด�ำเนินการ ไม่เกินจ�ำนวน            

ห้าคน โดยให้มีต�ำแหน่งประธานอนุกรรมการ

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 80 

เปลี่ยนเป็นข้อ 84

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 86(1) 

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 86(2) 

ไม่มีการแก้ไข 

แก้ไขข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 86(4)

เดิมไม่ได้ก�ำหนดไว้ใน      

ข้อบังคับ 

ตามค�ำสั่งสหกรณ์       

ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด            

ที่ สอ.สพก. 3/2566 เรื่อง 
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ไม่มี

คนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง 

นอกน้ันเป็นอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการด ้านกฎหมายให ้               

อยู่ในต�ำแหน่งได้เท่ากับก�ำหนดเวลาของ                 

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด� ำ เ นิ น ก า ร  ซึ่ ง ตั้ ง                  

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายน้ัน

ให้คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายประชมุ

กันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ

ประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่างน้อย  

โดยประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการ

อนุกรรมการ อาจก�ำหนดให้จัดประชุมผ่าน   

สือ่อเิล็กทรอนิกส์กไ็ด้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการด้าน

กฎหมาย ต้องมีอนุกรรมการเข้าประชุม       

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนอนุกรรมการ

ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายให้น�ำเสนอคณะกรรมการ         

ด�ำเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบและ

พจิารณา

อ�ำนาจหน้าที่คณะอนุกรรมการ             

ด้านกฎหมาย

ข้อ 86 ให้คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย

มีอ�ำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ 

มติ และค�ำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข ้อ           

ต่อไปน้ี

(1)	ให ้ข ้ อ เสนอแนะคณะกรรมการ      

ด�ำเนินการในการปรบัปรงุหรอืแก้ไขข้อบงัคบั

และระเบียบของสหกรณ์

(2)	ด�ำเนินการยกร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อบังคับ เพื่อให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณาก่อนเสนอขอความเห็นชอบจาก                 

ทีป่ระชมุใหญ่

(3)	ควบคมุ ก�ำกบั ดแูลด้านการปรบัปรงุ

ข้อบงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ เพือ่ให้การ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ข้อบงัคบั มตแิละค�ำสัง่ของสหกรณ์

แต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการและเพื่อ

เป็นไปตามวิธีปฏิบัติของ

สหกรณ์

เดิมไม่ได้ก�ำหนดไว้ใน       

ข้อบังคับ

ตามค�ำสั่งสหกรณ์          

ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด ที่ 

สอ.สพก. 3/2566 เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการและ       

เพื่อเป็นไปตามวิธีปฏิบัติ 

ของสหกรณ์
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(4)	เสนอแนะและให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการ

ด�ำเนินการด้านกฎหมายแก่สหกรณ์

(5)	ก�ำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ นโยบาย 

แนวทางปฏิบัติการด�ำเนินการเกี่ยวกับการ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล เพือ่ให้เป็นไปตาม

กฎหมายเสนอต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณาอนุมัติ และประกาศให้เจ้าหน้าที่

ทราบล่วงหน้าโดยทัว่กนั

(6)	จัดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัการสญูหาย 

เข้าถงึ ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ�ำนาจ หรือ

โดยมิชอบ และต้องทบทวน มาตรการ           

ดงักล่าว เม่ือมีความจ�ำเป็นหรอืเม่ือเทคโนโลยี

เปล่ียนแปลงไป เพือ่ให้มีประสทิธิภาพในการ

รกัษา ความม่ันคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม ทัง้น้ี

ให้เป็นไปตามมาตรฐานข้ันต�ำ่ทีค่ณะกรรมการ

ข้อมูลส่วนบคุคลประกาศก�ำหนด

(7)	ในกรณีที่ต ้องให้ข ้อมูลส่วนบุคคล         

แก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ต้องด�ำเนินการ  

เพือ่ป้องกนั มิให้ผู้น้ันใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยปราศจากอ�ำนาจหรือโดย          

มิชอบ

(8)	จัดให ้ มีระบบการตรวจสอบเพื่อ          

ด�ำเนินการลบหรือท�ำลายข้อมูลส่วนบุคคล 

เม่ือพ้นก�ำหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษา หรอื

ที่ไม ่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ�ำเป็นตาม

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล          

ส่วนบุคคลน้ัน หรือตามที่เจ้าของข้อมูล         

ส่วนบุคคลร้องขอ หรือที่เจ ้าของข้อมูล    

ส่วนบคุคล ได้ถอนความยินยอม เว้นแต่เกบ็

รกัษาไว้เพือ่วตัถปุระสงค์ในการใช้เสรภีาพใน

การแสดงความคดิเหน็ การเกบ็รกัษาไว้ เพือ่

ประโยชน์สาธารณะ หรอืทีเ่กีย่วกบัการศกึษา

วจิยัหรอืสถติ ิซึง่ได้จดัให้มีมาตรการปกป้องที่

เหมาะสม เพือ่คุม้ครองสทิธิและเสรภีาพของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล หรอืการใช้เพือ่การ
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ข้อ	83/2	 อ� ำ น า จ ห น ้ า ที่ ข อ ง คณ ะ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ�ำนาจและ

หน้าท่ีด�ำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือค�ำสั่งของสหกรณ์ในส่วน       

ที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการด�ำเนนิการพจิารณา โดยครอบคลมุ

ก่อตัง้สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการใช้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึน

ต่อสูส้ทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืเพือ่การ

ปฏบิตัติามกฎหมาย 

(9) แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

แก่คณะกรรมการด�ำเนินการโดยไม่ชักช้า

ภายในเจด็สบิสองชัว่โมง นับแต่ทราบเหตเุท่า

ที่จะสามารถกระท�ำได้ เว้นแต่การละเมิด      

ดังกล่าวไม่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ในกรณีที่การ

ละเมิดมีความเสีย่งสงูทีจ่ะมีผลกระทบต่อสทิธิ

และเสรภีาพของบคุคล ให้แจ้งเหตกุารละเมิด

ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ พร้อมกับ

แนวทางการเยียวยา โดยไม่ชกัช้าด้วย ทัง้น้ี 

การแจ้งดงักล่าวและข้อยกเว้นให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวธีิการทีค่ณะกรรมการข้อมูล

ส่วนบคุคลประกาศก�ำหนด

(10)	ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง

รายงานต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ ในกรณี

ทีมี่ผู้กระท�ำผิด หรอืท�ำให้เกดิความเสยีหาย 

หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบั

การคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล

(11) ด�ำเนินการอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กบักฎหมาย ตามทีค่ณะกรรมการด�ำเนินการ 

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การให้บริการ การศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์

ข้อ	87	คณะกรรมการด�ำเนินการอาจต้ัง

คณะอนุกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพ     

การให้บรกิาร การศกึษา และประชาสมัพนัธ์

จากคณะกรรมการด�ำเนนิการ ไม่เกินจ�ำนวน

ห ้าคน โดยให ้มีต�ำแหน ่งเป ็นประธาน

อนุกรรมการ คนหนึ่ งและเลขานุการ

อนุกรรมการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นอนกุรรมการ

คณะอนุกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การให้บรกิาร การศกึษา และประชาสมัพนัธ์

รวมคณะคณะอนกุรรมการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้

บริการและคณะกรรมการ

การศกึษาและประชาสมัพนัธ์

เพื่อเป็นไปตามวิธีปฏิบัติ 

ของสหกรณ์

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 81 

เปลี่ยนเป็นข้อ 87
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ถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความ

เสี่ยงด้านสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง 

ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้อง           

กับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ         

อนุมัติ

(2)	มีอ�ำนาจตัดสินใจในการด�ำเนินการ     

ใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความ          

รบัผดิชอบทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการก�ำหนด

(3)	ประเมิน ติดตาม ก�ำกับดูแล และ

ทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กระบวนการ

บริหารความเสี่ ยงมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล

(4)	รายงานแผนด�ำเนนิงานทีค่วรปรบัปรงุ

แก้ไข ตลอดจนปัจจยัและปัญหาทีม่นียัส�ำคญั

ให้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อให้

สอดคล้องกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

(5)	ก�ำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยง

(6)	รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ

กรรมการด�ำเนนิการและต่อทีป่ระชุมใหญ่ทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี

(7)	ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย	

ข้อ 83/3 คณะอนุกรรมการการลงทนุ ให้

คณะกรรมการด�ำเนินการแต่งต้ังกรรมการ

ด�ำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน

จ�ำนวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการด�ำเนิน

การทีเ่ป็นคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง

เป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต�ำแหน่ง

ประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ

อนกุรรมการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นอนกุรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจแต่งต้ัง 

บุคคลภายนอกทีเ่ป็นผูท้รงคุณวุฒเิป็นทีป่รกึษา

ให ้อยู ่ ในต�ำแหน ่งได ้ เท ่าที่ก�ำหนดเวลา               

ของคณะกรรมการด�ำ  เนินการ ซ่ึง ตั้ ง                     

คณะอนุกรรมการปรบัปรงุประสทิธิภาพการ

ให้บรกิาร การศกึษา และประชาสมัพนัธ์นัน้

ให้คณะอนุกรรมการปรบัปรงุประสทิธิภาพ

การให้บรกิาร การศกึษา และประชาสมัพนัธ์

ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมี

การประชุมกันเดือนละหนึง่ครัง้เป็นอย่างน้อย 

โดยประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการ

อนุกรรมการ อาจก�ำหนดให้จัดประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการให้บริการ การศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์ต้องมีอนุกรรมการเข้าประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนอนุกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

ปรบัปรงุประสทิธิภาพการให้บรกิาร การศกึษา 

และประชาสมัพนัธ์ ให้น�ำเสนอคณะกรรมการ

ด�ำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ  

และพิจารณา

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ        

การศึกษา และประชาสัมพันธ์

ข้อ 88 ให้คณะอนุกรรมการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการให้บริการ การศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์ มีอ�ำนาจและหน้าที่ด�ำเนิน

กิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค�ำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง        

ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) เสนอร่างระเบียบ ประกาศ ก�ำหนด

หลักเกณฑ์เ ง่ือนไขและวิ ธีการเกี่ยวกับ        

การบริหารงานบุคคล ตลอดจนสวัสดิการ

ของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และก�ำหนดกรอบบญัชี

อ�ำนาจหน้าที ่               

คณะกรรมการการศึกษา 

และประชาสัมพันธ์         

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 82 

เปลี่ยนเป็น ข้อ 88

ข้อ 88(1) ถึง (4) เป็น

อ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้เดิมของ

คณะอนุกรรมการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการให้บริการที่
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คณะอนุกรรมการได้

คณะอนุกรรมการการลงทุนให ้อยู ่ ใน

ต�ำแหน่งได้เท่ากับ ก�ำหนดเวลาของคณะ

กรรมการด�ำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ

การลงทุนนั้น

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกัน

ตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอย่างน้อยและให้ประธาน

อนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัด

เรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า         

ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนอนุกรรมการทั้งหมด           

จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ

การลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา

อตัราเงินเดอืนทีไ่ด้รบั และส่วนอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

เช่น การโยกย้ายการแต่งตั้ง การรับสมัคร 

เจ้าหน้าที่ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ 

(2) ควบคมุ ก�ำกบั ดแูลด้านการปฏบิตังิาน 

ของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ เพือ่ให้การปฏบิตังิาน 

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และถกูต้องตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค�ำสั่ง

ของสหกรณ์

(3)	เสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ต่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการ

(4)	พิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ต่างๆ 

ของสมาชิก พิจารณาจ่ายเงินทุนเพื่อการ

ศึกษาบุตรของสมาชิก ตลอดจนเสนอ

แนะแนวทางการจัดสวัสดิการอื่นใด ให้แก่

สมาชิก ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณ์

(5)	ให ้ ความช ่ วย เหลื อทาง วิชาการ           

แก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่

สมาชิกและผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ ์

หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(6)	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร 

ความรู้เก่ียวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้ง         

ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคล

ภายนอกรับทราบ

(7)	ด�ำเนินการในการประชาสัมพันธ์และ

ให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก

(8)	ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่

สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่าย

เงินอย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

(9)	ศกึษาและติดตามข่าว ความเคลือ่นไหว

ด้านการด�ำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งใน  

และนอกประเทศ เพือ่น�ำตัวอย่างทีด่มีาเสนอ

คณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณาน�ำมา  

บริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม

(10)	ด�ำเนินการอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย

ก�ำหนดไว้ตามค�ำสั่งสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการ

สรรพากร จ�ำกัด ที่ 

สอ.สพก. 3/2566 เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการและ            

เพื่อเป็นไปตาม วิธีปฏิบัติ

ของสหกรณ์

เพิ่มเติมข้อความตาม      

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 88 (1)(5) 
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ข้อ	83/4	 อ� ำ น า จ ห น ้ า ที่ ข อ ง คณ ะ              

อนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการ 

การลงทุนมีอ�ำนาจและหน้าท่ีด�ำเนินการตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค�ำสั่ง

ของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมท้ัง            

ในข้อต่อไปนี้

(1)	ศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดนโยบาย

และแผนเก่ียวกับการลงทุนประจ�ำปีให้สอด 

คล้องกับนโยบายด้านการบริหาร ความเสี่ยง

โดยรวม และเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(2)	พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและ

แผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ี         

คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

(3)	ประเมิน ติดตาม และก�ำกับดูแล       

ผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม

(4)	ก�ำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับ

การลงทุน

(5)	รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ

กรรมการด�ำเนนิการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงาน

ประจ�ำปี

(6)	ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ด�ำเนินการมอบหมาย

ประธานในที่ประชุม

ข้อ 84.	ประธานในที่ประชุม ในการ

ประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการ ให้ประธานกรรมการเป็นประธาน

ในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ใน        

ท่ีประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมด้วย ก็ให้ท่ีประชุม

เลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการคนหนึ่ง ข้ึน       

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุม

คราวนั้น

คณะอนุกรรมการอื่นและคณะท�ำงาน 

ข้อ	89	ในกรณีจ�ำเป็นแก่การด�ำเนินงาน 

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจมีค�ำสั่งแต่งตั้ง

อนุกรรมการต่าง ๆ และหรือคณะท�ำงาน 

เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ ์

โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ

ด�ำเนินการก�ำหนด

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจแต่งตั้ง

บคุคลภายนอกทีมี่ความรู ้ความเชีย่วชาญใน

เรื่องน้ัน ๆ เป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ

และให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็น

ส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ

ประธานในที่ประชุม

ข้อ 90 ในการประชุมใหญ่หรอืการประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการ ให ้ประธาน

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม และถ้ารอง

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้

ทีป่ระชุมเลอืกตัง้กรรมการด�ำเนนิการคนหนึง่

ข้ึนเป็นประธานในทีป่ระชุมเฉพาะการประชมุ

คราวนั้น

เดิมก�ำหนดไว้ในข้อ 83 

เปลี่ยนเป็นข้อ 89 และ 

เพิ่มเติมคณะท�ำงาน เพื่อ

ให้การท�ำงานของสหกรณ์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มเติมข้อความตามร่าง

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 89 วรรคสอง

แก้ไขข้อจาก 84 เป็น 90 

เนื่องจากมีการจัดเรียง      

ข้อใหม่



113

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไข

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น 

คณะกรรมการอ�ำนวยการ คณะกรรมการ      

เงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 

ให้ประธานของคณะกรรมการหน่ึง ๆ เป็น

ประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่

อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการ

คนหนึ่ง เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการ

ประชุมคราวนั้น

	 ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก

ร้องขอให้เรยีกประชุม ในกรณทีีท่ีป่ระชุมใหญ่

ได้มีมติถอดถอนกรรมการด�ำเนินการ ถ้ามี

การร้องขอให้เปล่ียนตัวประธานในที่ประชุม

กใ็ห้กระท�ำได้ โดยเลือกสมาชกิคนใดคนหน่ึง

เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะคราวน้ัน หรอื

จนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน ในที่

ประชมุใหญ่กรณน้ีีต้องมีคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิกที่มา

ประชุม ซึ่งลงลายมือชื่อเข้าประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหา

ในที่ประชุม

ข้อ 85. การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้

มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ี

ประชุมใหญ่ ได้เพยีงคนละหนึง่เสยีง จะมอบ

ให้ผู ้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตน              

ไม่ได้

ถ้าปัญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู ้ใดม ี

ส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะ

ออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้

ข้อ 86. การวินิจฉัยปัญหา  เว้นแต่จะได้

ก�ำหนดไว้เป็นพเิศษในข้อบงัคบัน้ี การวินจิฉยั

ปัญหาต่าง ๆ  ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุม

คณะกรรมการด�ำเนนิการ หรอืทีป่ระชุมคณะ

กรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  

ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุม

ในการประชุมใหญ่วิสามญัทีส่มาชิกร้องขอ

ให้เรยีกประชุม ในกรณท่ีีทีป่ระชุมใหญ่ได้มมีติ

ถอดถอนคณะกรรมการด�ำเนินการทั้งคณะ

หรือต�ำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจ

สอบกิจการเป็นประธานในที่ประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ

หรือคณะอนุกรรมการอื่น  หรือคณะท�ำงาน 

เช่น คณะอนุกรรมการเงินกู้ คณะอนุกรรม -

การด้านกฎหมาย คณะอนุกรรมการปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพการให้บริการ การศึกษา และ

ประชาสัมพันธ ์ ให ้ประธานของคณะ

กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการนั้น ๆ เป็น

ประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการ

หรือประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  

ก็ให้ทีป่ระชุมเลอืกกรรมการหรอือนกุรรมการ

คนหนึ่ง เป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะ        

การประชุมคราวนั้น

การออกเสียงในที่ประชุม

ข้อ 91	 สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 

สมาชิกจะมอบให ้ผู ้ อื่ นมาประชุมและ      

ออกเสียงแทนตนไม่ได้

ถ้าในปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมี

ส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู ้นั้นจะ        

ออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้

การวินิจฉัยปัญหา

ข้อ 92 การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่

ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ หรอืทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการอ่ืน 

หรอืทีป่ระชมุคณะท�ำงาน ให้ถือคะแนนเสยีง

ข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 94     

วรรคท้าย

เพิ่มเติมคณะท�ำงาน     

เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

สหกรณ์สะดวกรวดเร็วขึ้น

แก้ไขข้อจาก 85 เป็น  

91 เนื่องจากมีการจัดเรียง

ข้อใหม่ และแก้ไขข้อความ

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 95

แก้ไขข้อจาก 86 เป็น 92 

เนือ่งจากมกีารจดัเรียงข้อใหม่ 

และแก้ไขให้สอดคล้องกับ

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 96
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ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

เว้นแต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามของสมาชิกที่มาประชุม ซ่ึงลง

ลายมือชื่อเข้าประชุม

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2) การเลิกสหกรณ์

(3) การควบสหกรณ์

(4) การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม

ข้อ	87.	รายงานการประชมุ ในการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

หรือการประชุมคณะกรรมการ อื่น ๆ นั้น  

ต้องจดัให้ผูเ้ข้าประชุมลงลายมอืช่ือ พร้อมท้ัง

บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไว้ใน

รายงานการประชุม และให้ประธานในที่

ประชุมกับกรรมการด�ำ เ นินการ หรือ

กรรมการอืน่ ๆ  แล้วแต่กรณ ีอกีคนหนึง่ทีเ่ข้า

ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

หมวด 9

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ	88.	การจ ้างและแต ่งตั้ง ผู ้จัดการ     

คณะกรรมการด�ำเนินการอาจพิจารณา      

คัด เลื อกบุคคล ท่ีมี ความ ซ่ือสัตย ์สุ จ ริต           

ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง       

เป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือ

เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนสมาชิก

ซึ่งมาประชุม

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2) การควบสหกรณ์

(3) การแยกสหกรณ์

(4) การเลิกสหกรณ์

การอื่นใดที่ข ้อบังคับน้ีก�ำหนดการลง

คะแนนเสยีงไว้เป็นการเฉพาะ กใ็ห้ถอืปฏบิตัิ

เป็นไปตามข้อก�ำหนดนั้น

ถ้าในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิิจฉัยน้ัน ผู้ใดมี

ส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออก

เสียงในเรื่องนั้นไม่ได้

รายงานการประชุม

ข้อ 93 ในการประชุมใหญ่หรอืการประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการหรือการประชุม

คณะกรรมการอ�ำนวยการหรือการประชุม

คณะอนุกรรมการอื่น หรือการประชุม     

คณะท�ำงานนั้น ต้องจัดให้ผู ้ เข ้าประชุม         

ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา

วินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และ

ให้ประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือ

กรรมการ หรอื อนุกรรมการอืน่ แล้วแต่กรณ ี 

อกีคนหนึง่ท่ีเข้าประชุม  นัน้ ๆ  ลงลายมอืช่ือ

ไว้เป็นส�ำคัญ

กรณปีระชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ให้ผู้เข้า

ประชุมยืนยันตัวตน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ      

ด�ำเนินการต้องจัดท�ำให้แล้วเสร็จภายใน       

ไม่เกินสามสิบวัน

หมวด  9

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ

ข้อ	94	คณะกรรมการด�ำเนินการอาจ

พจิารณาคัดเลอืกบุคคลท่ีมคีวามซ่ือสตัย์สจุรติ 

มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม 

เแก้ไขข้อ 87 เดิม    

เป็นข้อ 93 เนื่องจาก             

มีการจัดเรียงข้อใหม่        

และเพิ่มเติมข้อความ       

เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 97      

วรรคท้าย

ไม่มีการแก้ไข

แก้ไขข้อจาก 88 เป็น 94 

เนือ่งจากมกีารจดัเรยีงข้อใหม่ 

และแก้ไขข้อความตาม         
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มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม

เพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ 

โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม     

ตามข้อ 69 (1) - (15) ในการจ้างผู้จัดการ

สหกรณ์ต้องท�ำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น      

หลักฐานและให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

เรียกให้มหีลักประกันอันสมควร

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให ้     

ผูจ้ดัการรบัทราบ และรบัรองท่ีจะปฏบัิตหิน้าที่ 

ดังก�ำหนดไว้ในข้อ 90 เป็นลายลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจ

ก�ำ หนดระ เ บียบของสหกรณ ์ เ ก่ี ยว กับ        

การคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก การแต่งต้ัง

หรือจ้าง การก�ำหนดอัตราเงินเดือน การ      

ให้สวัสดิการ และการให้ออกจากต�ำแหน่ง     

ของผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ	89.	การด�ำรงต�ำแหน่งผู้จดัการสหกรณ์ 

สหกรณ์อาจจ้างผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยก�ำหนด

ระยะเวลาหรือไม่ก�ำหนดระยะเวลาก็ได้

ข้อ	90.	อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ

ของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการ 

จัดการทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดา

กิจการประจ�ำของสหกรณ์ รวมทัง้ในข้อต่อไปนี้

(1)	ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้

เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า

เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 

และช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้น

ตามข้อบังคับของสหกรณ์

(2)	ควบคมุให้มกีารเก็บเงินค่าหุ้นรายเดอืน 

เพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ 

โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม    

ตามข้อ 69 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) และ 

(16) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็น     

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และ ในการจ้าง

ผู ้จัดการต้องท�ำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น     

หลักฐานและให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

เรียกให้มหีลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย

ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให ้    

ผูจ้ดัการรบัทราบ และรบัรองท่ีจะปฏบัิตหิน้าที่

ดังก�ำหนดไว้ในข้อ 96 เป็นลายลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจ

ก�ำหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการ      

คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก การแต่งต้ัง     

หรือจ้าง การก�ำหนดอัตราเงินเดือน การให ้

สวัสดิการ และการให้ออกจากต�ำแหน่งของ  

ผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการ

ข้อ	95	สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี 

คือ มีก�ำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มีก�ำหนด

ระยะเวลาจ้างก็ได้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของผู้จัดการ

ข้อ	96	ผู ้จัดการมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการ

จัดการทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดา

กิจการประจ�ำของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อ      

ต่อไปนี้

(1)	ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิก    

ให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให ้    

ผู ้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียน

สมาชิก และช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับ

เงินค่าหุ้นตามข้อบังคับ

(2)	ควบคมุให้มกีารเก็บเงินค่าหุ้นรายเดอืน 

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 98

แก้ไขข้อจาก 89 เป็น 95 

เนือ่งจากมกีารจดัเรยีงข้อใหม่

และ แก้ไขข้อความตาม 

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 99

แก้ไขข้อจากข้อ 90      

เป็นข้อ 96 เนื่องจาก               

มีการจัดเรียงข้อใหม่
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แจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน

การถือหุ้นในสหกรณ์

(3)	รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และ     

ส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์

(4)	เป ็นธุระในการตรวจสอบค�ำขอกู ้    

จ่ายเงินกู้ จัดท�ำเอกสารเก่ียวกับเงินกู้ ให้    

เป็นไป ตามระเบียบของสหกรณ์

(5)	จัดท�ำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว

เก่ียวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน 

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล

(6)	พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ ์

ตามอ�ำนาจหน้าที่ท่ีก�ำหนดในระเบียบของ

สหกรณ์ รวมถึงก�ำหนดหน้าท่ี และวิ ธี     

ปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์

ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ

ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นให้

เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

(7)	เป็นธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ 

เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส�ำคัญโดยครบถ้วน 

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้

เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส�ำคัญและเอกสาร

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และ

เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ี

ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(8)	รับผิดชอบและดูแลในการจัดท�ำบัญชี 

และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

(9)	ติดต่อประสานงานกับเลขานกุารในการ

นดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ-

ด�ำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ

(10)	รับผิดชอบจัดท�ำงบการเงินประจ�ำปี

รวมทั้งบัญชีก�ำไรขาดทุน และรายงาน    

ประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงานของสหกรณ ์

เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา    

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

แจ้งยอดจ�ำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน

การถือหุ้นในสหกรณ์

(3)	รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และ      

ส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์

(4)	เป ็นธุระในการตรวจสอบค�ำขอกู ้     

จ่ายเงินกู้ จัดท�ำเอกสารเก่ียวกับเงินกู้ให้เป็น

ไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์

(5)	จัดท�ำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว

เก่ียวกับเงินค่าหุ ้น และเงินให้กู ้ทุกสิ้นปี     

ทางบัญชี พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็น     

รายบุคคลผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

(6)	พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ ์

ตามอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดในระเบียบของ

สหกรณ์ รวมถึงก�ำหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติ

งานของบรรดาเจ ้าหน ้า ท่ีของสหกรณ ์      

ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ

ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้น     

ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

(7)	เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ 

เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส�ำคัญโดยครบถ้วน 

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ ์    

ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส�ำคัญและ

เอกสารต่าง ๆ  เก่ียวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน 

และเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่

ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(8)	รับผิดชอบและดูแลในการจัดท�ำบัญชี 

และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

(9)	ตดิต่อประสานงานกับเลขานกุารในการ

นัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการ ประชมุคณะกรรมการอ�ำนวยการ  

ประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน และประชุม

คณะท�ำงาน

(10)	รับผิดชอบจัดท�ำงบการเงินประจ�ำปี

และรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้

ชัดเจนขึ้น

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้

สอดคล้องกับข้อ 9

แก้ไขข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 100(9)
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(11)	จัดท�ำแผนงานและงบประมาณ    

รายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ เสนอคณะ

กรรมการด�ำเนินการพิจารณา

(12)	จดัท�ำแผนปฏบัิตงิานของเจ้าหน้าทีใ่ห้

สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ่

(13)	เข ้าร ่วมประชุมและช้ีแจงในการ

ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการ 

และประชุมคณะกรรมการอืน่ ๆ  เว้นแต่กรณี

ซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม

(14)	ปฏบัิตกิารเก่ียวกับงานสารบรรณของ

สหกรณ์

(15)	รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผดิ

ชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย

(16)	เสนอรายงานกิจการประจ�ำเดือนของ

สหกรณ์ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(17)	เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์

ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ี    

ทางราชการก�ำหนด

(18)	ปฏบิตังิานอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการ

ด�ำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามที่ควรกระท�ำ 

เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี

(11)	จั ดท�ำ แผนงาน แผนปรับปรุ ง       

การด�ำเนินงาน และงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(12)	จัดท�ำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี     

ให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจาก     

ที่ประชุมใหญ่

(13)	เข ้าร ่วมประชุมและช้ีแจงในการ

ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการ 

คณะกรรมการอ�ำนวยการคณะอนุกรรมการ

อืน่ และคณะท�ำงาน เว้นแต่กรณซ่ึีงทีป่ระชุม

นั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม

(14)	ปฏบัิตกิารเก่ียวกับงานสารบรรณของ

สหกรณ์

(15)	รักษาดวงตราของสหกรณ์ และ      

รับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ     

ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย

(16)	เสนอรายงานกิจการประจ�ำเดือนของ

สหกรณ์ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(17)	เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์

ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ี   

ทางราชการก�ำหนด

(18)	ปฏบิตังิานอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการ

ด�ำเนินการ คณะกรรมการอ�ำนวยการ     

คณะอนุกรรมการอื่น หรือคณะท�ำงานของ

สหกรณ์มอบหมาย หรอืตามทีค่วรกระท�ำเพือ่

ให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี

ในกรณีผู ้จัดการหรือผู ้จัดการร่วมกับ

กรรมการด�ำเนินการ การกระท�ำการหรือ    

งดเว้นกระท�ำการ หรือกระท�ำการโดย

ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตน

จนท�ำให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือ

สมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่อง

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือ

ฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี 

หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้จัดการต้อง    

แก้ไขข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก     

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 100(11)

แก้ไขเพื่อให้สอดคล้อง

การโครงสร้างการปฏิบัติ

งานของสหกรณ์

แก้ไขเพื่อให้สอดคล้อง

การโครงสร้างการปฏิบัติ

งานของสหกรณ์

เพิ่มเติมข้อความตาม       

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน         

กรมส่งเสริมสหกรณ์
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ข้อ	91.	การพ้นจากต�ำแหน่งของผู้จัดการ  

ผู ้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต�ำแหน่ง    

ด้วยเหตอุย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออกโดยแสดงความจ�ำนงท�ำเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(3)	ขาดคณุสมบัตติามระเบยีบของสหกรณ์ 

หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์

ก�ำหนด

(4)	อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยให้พ้น    

จากต�ำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 

60 ป ี บริบูรณ์ หรือครบก�ำหนดตาม     

สัญญาจ้าง สุดแต่เง่ือนไขใดจะถึงก�ำหนด

ก่อน ทั้งน้ี กรณีท�ำสัญญาจ้างปีที่อายุครบ 

60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างห้ามเกินกว่า     

วันสิ้นปีทางบัญชี

(5)	ถูกเลิกจ้าง

(6)	ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมี

พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระท�ำการ หรือละเว้นการกระท�ำการใด ๆ 

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์     

ในกรณีดังต่อไปนี้

(1)	แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(2)	ไม ่ ปฏิ บั ติ หน ้ าที่ ต ามค� ำสั่ ง ของ       

นายทะเบียนสหกรณ์

(3)	ด�ำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์

หรือขอบเขตแห่งการด�ำเนินกิจการที่พึง

ด�ำเนินการได้ของสหกรณ์

ผู้จัดการไม่ต้องรับผิดในกรณีดังต่อไปนี้

(1)	พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท�ำการ     

อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

(2)	ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงาน

การประชมุ หรอืได้ท�ำค�ำคดัค้านเป็นหนังสอื

ย่ืนต่อประธานทีป่ระชมุภายในสามวนันับแต่

สิ้นสุดการประชุม

การพ้นจากต�ำแหน่งของผู้จัดการ

ข้อ	97	ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจาก

ต�ำแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้

(1)	ตาย

(2)	ลาออกโดยแสดงความจ�ำนงท�ำเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

(3)	ขาดคณุสมบัตติามระเบยีบของสหกรณ์ 

หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและ

กฎหมายสหกรณ์ก�ำหนด

(4)	ครบก�ำหนดตามสัญญาจ้าง หรือ    

อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สุดแต่เง่ือนไขใด     

จะถึงก�ำหนดก่อน และให้พ้นจากต�ำแหน่ง    

ในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายุครบ 60 ปีบรบิรูณ์

(5)	ถูกเลิกจ้าง

(6)	ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมี

พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำการใด ๆ 

แก้ไขข้อ 91 เดิม เป็น 

ข้อ 97 เนื่องจากมีการ     

จัดเรียงข้อใหม่แก้ไขตาม 

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 101



119

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไข

อันอาจท�ำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและ    

ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสม

กับต�ำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ	92.	การลาออก ให้ผู้จัดการสหกรณ์    

ย่ืนหนังสือ ถึงสหกรณ ์ก ่อนวันท่ีจะออก        

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการ   

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์น�ำเสนอ    

ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

พจิารณาการลาออกนัน้ การยับย้ังการลาออก

ของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท�ำได้ไม่เกินหกสบิวัน

ข้อ	93.	การแต่งตั้งผู ้รักษาการแทนผู ้

จัดการ ถ้าต�ำแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่

ได้แต่งต้ังให้ผู ้ใดด�ำรงต�ำแหน่งแทน หรือ    

เมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้     

เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย     

ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ตามท่ี

คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายเป็น      

ผู้รักษาการแทน

ข้อ	94.	การเปล่ียนผู้จัดการ ในกรณีท่ี     

มีการเปลี่ยนผู ้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของ     

คณะกรรมการด�ำเนินการต้องจัดให้มีการ

ตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับ

บรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดท�ำ    

งบการเงินประจ�ำปีของสหกรณ์เพื่อทราบ

ฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน

ข้อ	95.	เจ ้าหน ้าที่สหกรณ ์ นอกจาก

ต�ำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้าง

และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอื่น โดยต้องไม่เป็น

บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 69 (1)     

(2) (3) (4) ตามความจ�ำเป็น เพือ่ปฏบิตังิาน

ในสหกรณ์ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ซึ่งคณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

อันอาจท�ำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและ   

ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสม

กับต�ำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

การลาออกจากต�ำแหน่งผู้จัดการ

ข้อ	98	ให้ผู้จัดการย่ืนหนังสือถึงสหกรณ์

ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และ

ให้เลขานกุารน�ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการพจิารณาการลาออกนัน้ การยับย้ัง

การลาออกของผู ้จัดการสหกรณ์กระท�ำได้     

ไม่เกินหกสิบวัน

การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ

ข้อ	99	ถ้าต�ำแหน่งผู ้จัดการว่างลงและ   

ยังไม่ได้แต่งต้ังให้ผูใ้ดด�ำรงต�ำแหน่งแทน หรือ

เมื่อผู ้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี    

ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย    

ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตามท่ี

คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมายเป็น       

ผู้รักษาการแทน

การเปลี่ยนผู้จัดการ

ข้อ	100	ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผู ้จัดการ     

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการด�ำเนินการ

ต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี

และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน 

ตลอดจนจัดท�ำงบการเงินของสหกรณ์เพื่อ

ทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ	101	นอกจากต�ำแหน่งผู ้จัดการแล้ว 

สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่น

ตามความจ�ำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ 

โดยต้องไม่เป็นบคุคลท่ีมลีกัษณะต้องห้ามตาม

ข้อ 69 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษา

สหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์

แก้ไขข้อ 92 เดิม เป็น 

ข้อ 98 เนื่องจากมีการ        

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความเพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

แก้ไขข้อ 93 เดิมเป็น      

ข้อ 99 เนื่องจากมีการ        

จัดเรียงข้อใหม่

แก้ไขข้อ 94 เดิม          

เป็นข้อ 100 เนื่องจากมี 

การจัดเรียงข้อใหม่และ     

ตัดข้อความเพื่อให้ชัดเจน 

ยิ่งขึ้นตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 105

แก้ไขข้อ 95 เดิมเป็นข้อ 

101 เนื่องจากมีการจัดเรียง

ข้อใหม่และแก้ไขข้อความ

ตามร่างข้อบังคับสหกรณ์

ส�ำนักนายทะเบียนและ

กฎหมายข้อ 106
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ที่ปรึกษา

ข้อ	96.	ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  

คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจเชิญสมาชิกหรอื

บุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคณุวุฒ ิมคีวามรูค้วาม

สามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและ      

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้จ�ำนวนไม่เกินห้าคน 

เพื่อให้ความเห็นแนะน�ำในการด�ำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ์ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบทีส่หกรณ์ก�ำหนด

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	97.	ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุม

ใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก     

ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลและ     

เป ็นผู ้ ท่ีมีคุณวุฒิความรู ้ ความสามารถ         

ในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ หรือกฎหมาย      

ในกรณทีีเ่จ้าหน้าทีส่หกรณ์ร่วมกบัผู้จดัการ

หรือกรรมการด�ำเนินการ กระท�ำการหรือ       

งดเว้นกระท�ำการ หรือกระท�ำการโดย

ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตน

จนท�ำให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือ

สมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่อง

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือ

ฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี 

หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ต้องร่วมรับผิด

ชอบชดใช้คา่เสียหายให้แก่สหกรณ์ เว้นแต่

พสิจูน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท�ำการอนัเป็นเหตุ

ให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

หมวด  10

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	102	คณะกรรมการด�ำเนนิการอาจเชิญ

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒ ิ    

มีความรู ้ความสามารถและเหมาะสมเป็น     

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็น

แนะน�ำในการด�ำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้

จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรง

คุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่

ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อ

ที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว ้ใน

รายงานประจ�ำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ทราบเป็นรายบุคคล

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	103 ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิก

หรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา    

หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้

ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี                       

การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และ      

เพิ่มเติมข้อความตาม       

ค�ำแนะน�ำของผู้แทน         

กรมส่งเสริมสหกรณ์

เพิ่มหมวด 10 ที่ปรึกษา

และผู้ตรวจสอบกิจการ

แก้ไขข้อ 96 เดิมเป็น       

ข้อ 102 เนื่องจากมีการ  

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความให้ชัดเจนขึ้น

แก้ไขตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 107

แก้ไขข้อ 97 เดิม เป็น 

ข้อ 103 เนื่องจากมีการ  

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 108 
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ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์       

และมีคุณสมบัติเป ็นผู ้ผ ่านการอบรม     

การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรอง

หลั กสู ต รจากกรมตรวจ บัญ ชีสหกรณ ์        

รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ            

นายทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ โดยมีจ�ำนวนสามคน    

หรือหนึ่งนิติบุคคล

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อย    

หนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต�่ำกว่า

ปริญญาตรีด ้ านการเ งิน การบัญชี        

การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให ้มี        

ประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่

ควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานให ้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการและให้

ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย

ข้อ	98.	สหกรณ์มีหน้าที่ต ่อผู ้ตรวจสอบ

กิจการ ดังนี้

(1)	อ�ำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือ

แก่ผู ้ตรวจสอบกิจการ ในการให้ค�ำช้ีแจง    

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังจัดเตรียม

ข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก

บัญชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจ

สอบกิจการ

(2)	ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมให้      

ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจ�ำเดือนและจัดท�ำหนังสือเชิญ    

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะ-

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 

	 (3)	พิจารณาปฏิบัติตามข ้อสังเกต     

และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ     

เพื่อให้การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไป

โดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ       

มีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจ

สอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ

หน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์จ�ำนวน

สามคน หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการจ�ำนวน

สามคนต่อคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มี

ประธานคณะหน่ึงคน มีหน้าท่ีควบคุมดูแล

การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธาน

คณะผู ้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่   

ทราบด้วย

ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้ง

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	104	ให ้คณะกรรมการด�ำเนินการ

ประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งเป ็น          

ลายลักษณ ์อักษรให ้สมาชิกทราบก ่อน              

วันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัคร

บุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู ้ตรวจสอบ

กิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณา       

คัดเลือก ผู ้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติ 

และไม ่มีลักษณะต ้องห ้ามตามระเบียบ           

นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด เพือ่น�ำเสนอช่ือ

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่

เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู ้สมัครเข้ารับ       

การเลือกตั้งเป ็นผู ้ตรวจสอบกิจการต้อง     

แสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้

รบัเลอืกต้ังคะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 

หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียง 

เพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่              

ได้รับเลือกตั้งล�ำดับคะแนนรองลงมาเป็น                 

ประกอบระเบียบ          

นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย 

การตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ 2563       

หมวด 1 ข้อ 7 ข้อ 8  

และหมวด 2 ข้อ 9

ยกเลิกข้อ 98 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 110 

และแก้ไขข้อ 98 เดิม เป็น

ข้อ 104 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 109 

ประกอบระเบียบ         

นายทะเบียนสหกรณ์         

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 2 ข้อ 10 ข้อ 11 

ข้อ 12 และข้อ 13
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ข้อบังคับของสหกรณ์

ข้อ	99	ความรับ ผิดของผู ้ตรวจสอบ

กิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติตามอ�ำนาจหน้าที่ หรือ

ประพฤติผดิจรยิธรรมในการปฏบัิติงานจนเป็น

เหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจ

สอบกิจการต้องรบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหายให้

แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ

สหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด�ำเนินการ

ทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับ

ผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์

ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบ

กิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่

ข้อ	100.	 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการ

เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการ

ด�ำเนินการประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือก

ตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อน

วันประชุมใหญ่ 

และให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับ     

การเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวัน

ประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจ

สอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ   

ผู้ตรวจสอบกิจการส�ำรอง จ�ำนวนสามคน 

หรือคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล

กรณีมีผู ้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาด

จากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 106 

(2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ

ส�ำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลา

ท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน หรือจนกว่าจะมี

การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่

การด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	105	 ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้มีก�ำหนดเวลาหนึ่งปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อ    

ครบก�ำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้ง      

ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่า    

ทีป่ระชมุใหญ่มมีตเิลือกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ

คนใหม่

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่

อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็น     

ผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก�ำหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ เพื่อเลือกต้ัง     

ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ในคราวประชมุใหญ่

ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้น    

ขาดจากการเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการ และ      

นบัวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผูแ้ทนต่อเนือ่ง    

จากผู้ที่ตนมาด�ำรงต�ำแหน่ง

การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	106	 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจาก

การเป็นผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(1)	พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

(2)	ตายหรือเลิกกิจการ

(3)	ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือ

ย่ืนต่อประธานคณะกรรมการด�ำเนนิการและ

ให้มีผลวันที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์มีมติรับทราบ

ยกเลิกข้อ 99 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 109 

และแก้ไขข้อ 99 เดิม เป็น

ข้อ 105 เนื่องจากมีการ  

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 110 

ประกอบระเบียบ            

นายทะเบียนสหกรณ์         

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 3 ข้อ 14

ยกเลิกข้อ 100 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 104 

และแก้ไขข้อ 100 เดิม 

เป็นข้อ 106 เนื่องจากมีการ

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 111 

ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอช่ือผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังตามประกาศ 

โดยผูส้มคัรเข้ารับการเลอืกต้ังเป็นผูต้รวจสอบ

กิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย     

และให้ผู ้ท่ีได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเป็น      

ผู ้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากัน      

ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็น

เสียงช้ีขาด ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังล�ำดับ

คะแนนรองลงมาเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการ

ส�ำรองจ�ำนวนสามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล

กรณีมีผู ้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาด

จากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 102 

(2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ

ส�ำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลา

ที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน หรือจนกว่าจะมี

การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่

ข้อ	101.	 การด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต�ำแหน่ง     

ได้มีก�ำหนดเวลาหนึ่งปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อ   

ครบก�ำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ัง       

ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่า     

ทีป่ระชมุใหญ่มมีตเิลือกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ

คนใหม่

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่

อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็น     

ผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก�ำหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ัง      

ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุม

ใหญ่คร้ังแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคน

นั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และ

นับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผู ้แทนต่อ

เนื่องจากผู้ที่ตนมาด�ำรงต�ำแหน่ง

(4)	ท่ีประชุมใหญ ่ของสหกรณ ์ลงมติ

ถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ 

(5)	อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัย

ว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม        

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด  

อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	107	ผูต้รวจสอบกิจการมอี�ำนาจหน้าที่

ตรวจสอบการด�ำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ์

ทั้ งด ้านการปฏิบัติ งานเ ก่ียวกับการเ งิน         

การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการด�ำเนิน

ธุรกิจตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ รวมทั้ง     

การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของ

สหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ 

ดังนี้ 

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 3 ข้อ 15 ข้อ 16 

และข้อ 17

ยกเลิกข้อ 101 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 105 

และแก้ไขข้อ 101 เดิม 

เป็นข้อ 107 เนื่องจากมีการ

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 112 และ

ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 4 ส่วนที่ 1 ข้อ 18 

ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 22
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(1)	ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึก

บัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที ่    

นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(2)	ประเมินความมีประสิทธิภาพและ

ประสิ ทธิ ผลการด�ำ  เนิ นงานของคณะ

กรรมการด�ำเนินการ เพื่อให้ข้อสังเกตและ   

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงาน

ของคณะกรรมการด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

(3)	สอบทานระบบการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบ

ของสหกรณ์ รวมถึงค�ำสั่งของส่วนราชการ     

ที่ก�ำกับดูแลก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ

(4)	ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ ์

วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้

ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  

(5)	ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกต

หรือข้อบกพร่องเก่ียวกับการด�ำเนินงานที่       

ได้รับแจ้งจากส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

ส� ำ นั ก ง านตรวจบัญชี สหกรณ ์  หรื อ             

ผู้สอบบัญชี

(6)	ก�ำหนดขอบเขตการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านใน

เรื่องดังต่อไปนี้ด้วย

	 (6.1)	ตรวจสอบรายงานทางการเงิน        

ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ และ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ

เปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ ์   

เป ็นไปโดยถูกต ้อง และได ้ปฏิ บัติตาม    

กฎหมาย ประกาศ ค�ำสัง่ ระเบยีบ ค�ำแนะน�ำ         

แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด 

ตรวจสอบการจดัท�ำรายการย่อแสดงสนิทรพัย์

และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิก

ข้อ 18(1)

ข้อ 18(2)

ข้อ 18(3)

ข้อ 18(4)

ข้อ 20 และข้อ 22

ข้อ 19 วรรคหนึ่ง

ข้อ 19(1)
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ได้รับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน รวมท้ังได้มี

การจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบ

และรายการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

	 (6.2)	ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง

กลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้อง

กับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการก�ำหนด

นโยบายและการวางกลยุทธ ์การบริหาร     

ความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ     

ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 

เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

	 (6.3)	ตรวจสอบการบริหารด้านสนิเช่ือ 

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการ ตรวจสอบเก่ียวกับการ

ให้สนิเช่ือประเภท ต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไป

ตามนโยบายด้านสินเช่ือที่วางไว้ สามารถ

ประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถช�ำระหนี ้   

ได้ตามก�ำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง

กลยุทธ์ และระบบปฏิบัติการเป็นไปตาม

นโยบายด้านสินเช่ือและหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด

ไว้ในกฎกระทรวง                     

	 (6.4)	ตรวจสอบการบริหารด้านการ

ลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ

การก�ำหนดนโยบายด้านการลงทนุ การลงทนุ

ของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่ก�ำหนด

และเป ็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และ          

ได้ด�ำเนินการ ภายใต้เกณฑ์ที่ก�ำหนดใน              

กฎกระทรวง

	 (6.5)	ตรวจสอบการบรหิารสภาพคล่อง 

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการ ตรวจสอบเก่ียวกับ        

การก�ำหนดนโยบาย หรือแผนงานในการ

ข้อ 19(2)

ข้อ 19(3)

ข้อ 19(4)

ข้อ 19(5)
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ข้อ	102.	การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้อง

ขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเพราะ

เหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(1)	พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

(2)	ตาย

(3)	ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือ

ย่ืนต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือ    

ย่ืนต่อคณะกรรมการด�ำเนินการและให้มีผล

วันทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์

มีมติรับทราบ

(4)	ท่ีประชุมใหญ ่ของสหกรณ ์ลงมติ

ถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็น

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจาก

ต�ำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล

(5) นายทะเบียนสหกรณ์หรืออธิบดี-      

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ วินิจ ฉัยว ่ าขาด

คณุสมบตัหิรือมลีกัษณะต้องห้ามตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

ควบคมุการบรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

ของสหกรณ์ การด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง      

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

กรณีพบการทุจริต การขัดแย ้งทาง          

ผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมาย    

อื่นท่ีเก่ียวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบค�ำสั่ง         

นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผูต้รวจสอบกิจการ

ต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ   

กิจการและน�ำเสนอ ต ่อท่ีประชุมคณะ

กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์และทีป่ระชุมใหญ่

การรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อ	108	ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่

รายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์

อักษรประจ�ำเดือนและประจ�ำปี เพื่อสรุปผล

การตรวจสอบรวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะ    

ท่ี เป ็นประโยชน ์ และเข ้าร ่วมประชุม       

คณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อแจ้งผลการ

ตรวจสอบประจ�ำเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วม

ประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ

ประจ�ำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

ด้วย กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือ

สหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของ

ทางราชการ รวมทั้งข ้อบังคับ ระเบียบ        

มติท่ีประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะ   

ก ่อให ้ เ กิดความเสียหายแก ่สมาชิกหรือ 

สหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจ

สอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนนิการทนัที

เพื่อดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนา

รายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์ และส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัด     

โดยเร็ว

ให ้ผู ้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการ 

ด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต       

ข้อ 19 วรรคสอง

ยกเลิกข้อ 102 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 106 

และแก้ไขข้อ 102 เดิม 

เป็นข้อ 108 เนื่องจาก          

มีการจัดเรียงข้อใหม่ และ

แก้ไขข้อความตามร่าง           

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 113 ระเบียบ          

นายทะเบียนสหกรณ์            

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 4 ส่วนที่ 1 ข้อ 21 

และข้อ 23
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ข้อ	103.	อ�ำนาจหน้าท่ีของผู ้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ�ำนาจหน้าที่

ตรวจสอบการด�ำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ์

การปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การ

ประเมนิผลการควบคมุภายใน การรกัษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ และด้าน

ปฏิบัติการในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

(1)	ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี 

ทะเบยีนและการเงิน ตลอดจนทรพัย์สนิและ

หน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะ

และข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 

และตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึก

บัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ี     

นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

(2)	ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้อง

ของการด�ำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของ

สหกรณ์ เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการด�ำเนินงาน ให้      

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

การบริหารงานแก่คณะกรรมการด�ำเนินการ 

ผู ้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้ง     

ทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ     

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ์

(3)	สอบทานระบบการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบ

ของสหกรณ์ รวมถึงค�ำสั่งของส่วนราชการ    

ที่ก�ำกับดูแลก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ

(4)	ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุมดูแลรักษาทรัพย ์สินของสหกรณ์ 

วิเคราะห์และประเมนผลความมปีระสทิธภิาพ

ในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้

และให้รายงานผลการติดตามการแก้ไข        

ข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ใน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย

ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	109	กรณผีูต้รวจสอบกิจการปฏบัิติหรอื

ละเว้นการปฏิบัติตามอ�ำนาจหน้าที่ หรือ

ประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจน    

เป ็นเหตุให ้สหกรณ์ได ้รับความเสียหาย         

ผู ้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้      

ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจ     

พบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต ้องแจ ้งให ้    

คณะกรรมการด�ำเนนิการทราบโดยเร็ว และ   

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่า   

เสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนัน้

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบ

กิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่

ยกเลิกข้อ 103 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่เป็นข้อ 107 

และแก้ไขข้อ 103 เดิม 

เป็นข้อ 109 เนื่องจาก        

มีการจัดเรียงข้อใหม่ และ

แก้ไขข้อความตามร่าง        

ข้อบังคับสหกรณ์ ส�ำนัก    

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 114 และระเบียบ      

นายทะเบียนสหกรณ์         

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ พ.ศ 2563 

หมวด 4 ส่วนที่ 2 ข้อ 24
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ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

(5)	ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้ง      

เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนหนังสอืสญัญา

จ้างและหลกัประกนั

(6)	ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน 

และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีของสหกรณ์

(7)	ติ ดตามผลการด� ำ เ นิ นงานของ       

คณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อพิจารณา     

หาทางปรบัปรงุ แผนงาน ข้อบงัคบั ระเบยีบ 

มต ิตลอดจนค�ำสัง่ต่างๆ ของสหกรณ์

(8)	ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย     

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำสั่งของ    

สหกรณ์ หรอืกจิการอืน่ ๆ เพือ่ให้เกดิผลดี     

แก่การด�ำเนินกจิการของสหกรณ์

(9)	ตรวจสอบการด�ำเนนิการแก้ไขข้อสงัเกต

หรือข้อบกพร่องเก่ียวกับการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ท่ีได้รับแจ้งจากส่วนราชการที่มี    

หน้าที่ก�ำกับดูแลสหกรณ์ และจากผู้สอบ

บัญชีสหกรณ์ 

(10)	ตรวจสอบรายงานทางการเ งิน       

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ

เปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ ์   

เป ็นไปอย่างถูกต ้อง และได ้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ ค�ำสัง่ ระเบยีบ ค�ำแนะน�ำ 

แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด 

ตรวจสอบการจดัท�ำรายการย่อแสดงสนิทรพัย์

และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิก

ได้รับทราบเป็นประจ�ำทุกเดือน รวมท้ังได้มี

การจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบ

และรายการที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

(11)	ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง      

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการ   

วางกลยุทธ์ ด ้านการบริหารความเสี่ยง

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
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การก�ำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ ์    

การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน

สนิเช่ือ ความเสีย่งด้านการลงทนุ ความเสีย่ง

ด้านภาพคล่อง ความเสีย่งด้านการปฏบัิตกิาร 

เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

(12)	ตรวจสอบการบริหารด้านสินเช่ือ      

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการให้

สินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไป

ตามนโยบายด้านสินเช่ือที่วางไว้ สามารถ

ประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการทีล่กูหนีไ้ม่สามารถช�ำระหนีไ้ด้

ได้ตามก�ำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง

กลยุทธ์ และระบบปฏิบัติการเป็นไปตาม

นโยบายด้านสินเช่ือและหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด

ไว้ในกฎกระทรวง

(13)	ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน 

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ     

การก�ำหนดนโยบายด้านการลงทนุ การลงทนุ    

ของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่ก�ำหนด    

และเป็นไปตามกฎหมายของสหกรณ์ และ    

ได ้ด�ำเนินการภายใต ้เกณฑ์ ท่ีก�ำหนดใน       

กฎกระทรวง

(14)	ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง      

ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการ

ก�ำหนดนโยบาย หรือแผนงานในการควบคุม

การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของ

สหกรณ์ การด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็น

ไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

กรณีพบการทุจริต การขัดแย ้งทาง        

ผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมาย     

อื่นท่ีเก่ียวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบค�ำสั่ง         
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นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู ้ตรวจสอบ    

กิจการต้องเปิดเผยไว ้ในรายงานผลการ    

ตรวจสอบกิจการและน�ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์และ          

ที่ประชุมใหญ่

การตรวจสอบกิจการและการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ตามวรรคก่อนผู้ตรวจสอบกจิการ

ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่      

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ก�ำหนดด้วย

ข้อ	104.	การรายงานผลการตรวจสอบ      

ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผล      

การตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรประจ�ำ

เดอืนและประจ�ำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ

รวมทัง้ข้อสงัเกตข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 

และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการ

เพื่อแจ ้งผลการตรวจสอบประจ�ำเ ดือน               

ทีผ่่านมา เข้าร่วมประชมุใหญ่เพื่อรายงานผล

การตรวจสอบประจ�ำปีเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่

ของสหกรณ์ด้วย

กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือ

สหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของ

ทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติ     

ที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะ      

ก ่อให ้ เกิดความเสียหายแก ่สมาชิกหรือ    

สหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจ

สอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนนิการทนัที

เพื่อดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนา

รายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์ และส�ำนกังานสหกรณ์จงัหวัดโดยเร็ว

ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการ-

ด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต      

และให้รายงานผลการติดตามการแก้ไข      

ข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ใน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย

หน้าที่สหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ	110	สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู ้ตรวจสอบ

กิจการ ดังนี้

(1)	อ�ำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือ

แก่ผูต้รวจสอบกจิการ ในการให้ค�ำชีแ้จงตอบ

ข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล 

เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี    

ของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

กิจการ

(2)	ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมให้     

ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจ�ำเดือนและจัดท�ำหนังสือเชิญ     

ให ้ ผู ้ ตรวจสอบกิจการเข ้ าร ่ วมประชุม          

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 

(3)	พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและ     

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อ

ให้การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดย    

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

ยกเลิกข้อ 104 เดิมไป

ก�ำหนดใหม่ เป็นข้อ 108 

และแก้ไขข้อ 104 เป็น         

ข้อ 110 เนื่องจาก มีการ        

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 115 

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ว่าด้วยการ       

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ 2563        

หมวด 4 ส่วนที่ 2 ข้อ 25
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หมวด 10

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อ	105.	การแก ้ ไข เพิ่ ม เ ติมข ้อบั งคับ      

จะกระท�ำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ   

ดังต่อไปนี้

(1)	ต ้องก�ำหนดในระเบียบวาระการ

ประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และ    

ให ้แจ ้งไปยังสมาชิกพร ้อมหนังสือแจ ้ง

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่

(2)	คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์     

จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้เมื่อ     

มีการพิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมน้ัน

ในท่ีประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ 

โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้นให้ถือ     

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ

ด�ำเนินการที่มาประชุม ซ่ึงลงลายมือช่ือเข้า

ประชุม แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ

ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า  

ห้าสิบคน ลงลายมือช่ือท�ำหนังสือร้องขอต่อ

คณะกรรมการด�ำเนินการก่อนการประชุม

ใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติม   

ข้อบังคับก็ย่อมท�ำได้ โดยต้องระบุข้อความ    

ที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล

(3)	การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติม    

ข้อบังคบั ให้กระท�ำได้แต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคน

(4)	ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติ

แก้ไขเพิม่เตมิแล้ว หากปรากฏว่าข้อความน้ัน  

ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์

แห่งกฎหมายนายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไข

ข้อความน้ัน แล้วรบัจดทะเบยีน

(5)	ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับ     

จดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก�ำหนดระเบียบ 

หรือค�ำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้น�ำความท่ี       

หมวด 11

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อ	111	การแก ้ ไข เพิ่ ม เติ มข ้ อ บั ง คับ       

จะกระท�ำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ    

ดังต่อไปนี้

(1)	ต ้องก�ำหนดในระเบียบวาระการ

ประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และ     

ให ้แจ ้งไปยังสมาชิกพร ้อมหนังสือแจ ้ง

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่

(2)	คณะกรรมการด�ำเนินการจะเสนอ

วาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้เมื่อมีการ

พิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นใน     

ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ โดยมติ    

ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียง      

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ

ด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น  

กรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของ

จ�ำนวนสมาชิกหรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน     

ลงลายมอืช่ือท�ำหนงัสอืร้องขอต่อคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า

สามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับก็ย่อม

ท�ำได้ โดยต้องระบุข้อความทีข่อแก้ไขเพิม่เติม

นั้นพร้อมด้วยเหตุผล

(3)	การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติม   

ข้อบังคบั ให้กระท�ำได้แต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุม     

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี

(4)	ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับ     

จดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก�ำหนดระเบียบ 

หรือค�ำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้น�ำความที่ได้

แก้ไขจาก หมวด 10 

เป็น หมวด 11

แก้ไขข้อ 105 เดิม เป็น

ข้อ 111 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่

แก้ไขข้อความตามร่าง 

ข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก            

นายทะเบียนและกฎหมาย 

ข้อ 116 วรรคสอง



132

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไข

ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ 

และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 11

ข้อเบ็ดเตล็ด

ข้อ	106.	ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะ-

กรรมการด�ำเนินการมีอ�ำนาจหน้าท่ีก�ำหนด

ระเบียบต่าง ๆ เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไป    

ตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อ

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ ์

รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ์

(2)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสมทบ

(3)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สหกรณ์อื่น

(4)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(5)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

นิติบุคคล

(6)	ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก

สหกรณ์

(7)	ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์

อื่น

(8)	ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชกิระหว่าง

สหกรณ์

(9)	ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ

รักษาเงิน

(10)	ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์

(11)	ระ เ บียบว ่ าด ้ วยการใช ้ ทุน เพื่ อ

สาธารณประโยชน์

(12)	ระเบียบว่าด้วยท่ีปรกึษาและทีป่รึกษา

กิตติมศักดิ์

ก�ำหนดไว้ในข้อบังคบัแล้วนัน้มาบังคับใช้ และ

ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 12

ข้อเบ็ดเสร็จ

ระเบียบของสหกรณ์

ข้อ	112	ให้คณะกรรมการด�ำเนินการมี

อ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่ง    

ข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการ   

ปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ์

(2)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสมทบ

(3)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สหกรณ์อื่น

(4)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(5)	ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก

นิติบุคคล

(6)	ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก

สหกรณ์

(7)	ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์

อื่น

(8)	ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชกิระหว่าง

สหกรณ์

(9)	ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ

รักษาเงิน

(10)	ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าทีส่หกรณ์และ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน

(11)	ระ เ บียบว ่ าด ้ วยการใช ้ ทุน เพื่ อ

สาธารณประโยชน์

(12)	ระเบียบว่าด้วยท่ีปรกึษาและทีป่รึกษา

กิตติมศักดิ์

(13)	ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและ

แก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก

แก้ไขจาก หมวด 11 

เป็น หมวด 12

แก้ไขข้อ 106 เดิม เป็น

ข้อ 112 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่ และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 117
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(13)	ระเบียบอืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิ

การเห็นสมควรก�ำหนดไว้ให้ม ีเพือ่สะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5) (7) 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์ก่อนจงึจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอืน่ 

เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนดใช้แล้ว 

ให้ส่งส�ำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และ

นายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน

ข้อ	107.	การด�ำเนินคดีเกี่ยวกับความ     

เสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ ์    

ถูกยักยอกหรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี 

หรือในกรณทีีส่หกรณ์เรยีกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 

ข้อ 106 (6) (7) แต่มิได้รับช�ำระตามเรียก    

ก็ดี คณะกรรมการด�ำเนินการต้องร้องทุกข์

หรือฟ้องคดีภายในก�ำหนดอายุความ

ข้อ	108.	การตีความในข้อบังคับ ถ้ามี

ปัญหาเก่ียวกับการตีความในข้อบังคับให้

สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต ่อนายทะเบียน

สหกรณ์เพื่อขอค�ำวินิจฉัย และให้สหกรณ ์   

ถือปฏิบัติตามค�ำวินิจฉัยนั้น

ข้อ	109.	ทรพัย์สนิของสหกรณ์การจ�ำหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการด�ำเนินการท่ีมีอยู่

ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ ่    

ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมาก  

ของสมาชิกที่มาประชุม ซึ่งลงลายมือชื่อเข้า

ประชุม

ข้อ	110. 	การจ�ำหน่ายทรพัย์สนิเม่ือสหกรณ์

(14) ระเบียบอืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิ

การเห็นสมควรก�ำหนดไว้ให้ม ีเพือ่สะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5) และ (7) 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ 

ส่วนระเบียบอืน่ เมือ่คณะกรรมการด�ำเนนิ

การก�ำหนดใช้แล้ว ให้ส ่งส�ำเนาให้นาย

ทะเบยีนสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

ทราบภายในสามสิบวัน

การด�ำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย

ข้อ	113	ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์    

ถูกยักยอกหรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ  หรอื   

ในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 

และข้อ 112 (6) (7) แต่มไิด้รบัช�ำระตามเรียก 

คณะกรรมการด�ำเนินการต้องร้องทุกข์หรือ

ฟ้องคดีภายในก�ำหนดอายุความ

การตีความในข้อบังคับ

ข้อ	114	ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับการตีความ    

ในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อ    

นายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค�ำ วินิจฉัย     

และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค�ำวินิจฉัยนั้น

ทรัพย์สินของสหกรณ์

ข้อ	115	 การจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย ์    

ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก    

คณะกรรมการด�ำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น

เป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมใหญ่ด้วย

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ ่    

ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมาก

ของสมาชิกซึ่งมาประชุม

การจ�ำหน่ายทรัพย์สิน

เมื่อสหกรณ์ต้องเลิก

ข้อ	116	 เมื่อสหกรณ์ต ้องเลิกและได้    

แก้ไขข้อจาก 107 เป็น 

ข้อ 113 เนื่องจาก มีการ

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมาย ข้อ 118

แก้ไขข้อจาก 108 เป็น 

ข้อ 114 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่และไม่มี 

การแก้ไขข้อความ

แก้ไขข้อ 109 เดิม เป็น

ข้อ 115 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 120

แก้ไขข้อจาก 110 เป็น   
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ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการ

ช�ำระบญัชี โดยจ�ำหน่ายทรพัย์สนิตามกฎหมาย

ว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝาก

พร้อมด้วยดอกเบ้ียและช�ำระหนีส้นิ อืน่ ๆ  ของ 

สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สิน

เหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช�ำระบัญชีจ่ายตามล�ำดับ

ดังต่อไปนี้

(1)	จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกิน

มูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว

(2)	จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช�ำระแล้ว 

แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด

(3)	จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2)

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวม

ท้ังสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ�ำนวนเงิน   

ก�ำไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได้ในระหว่างปีที่เลิก

สหกรณ์ กับทนุรักษาระดับเงินปันผลทีถ่อนไป

ตามข้อ 28(4) ในปีนั้น

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่

สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ่หรือ

ด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ 

ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน

สามเดือนนับแต่วันที่ช�ำระบัญชีเสร็จ

ข้อ	111.	ในกรณีที่ข้อบังคับน้ีมิได้ก�ำหนด

ข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติ

ที่ก�ำหนดไว ้ในกฎหมายว ่าด ้วยสหกรณ ์     

ตลอดจนค�ำสั่ง หรือค�ำแนะน�ำและระเบียบ

ปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ มาใช้เป็น

ส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย

ไม่มี

ข้อ	112.	นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใช้อยู ่ก ่อนวันท่ี      

ข้อบังคับนี้ถือใช้และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อ

บังคับนี้ ให ้ ถือใช ้ตามระเบียบนั้นไปก ่อน 

จัดการช�ำระบัญชี โดยจ�ำหน่ายทรัพย์สินตาม

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดท้ังจ่ายคืน     

เงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบีย้และช�ำระหนีส้นิ

อื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า   

มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู ้ช�ำระบัญชี 

จ่ายตามล�ำดับดังต่อไปนี้

(1)	จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกิน

มูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว

(2)	จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�ำระแล้ว 

แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�ำหนด

(3)	จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2)

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวม

ท้ังสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ�ำนวนเงิน    

ก�ำไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได้ในระหว่างปีที่เลิก    

สหกรณ์ กับทนุรักษาระดับเงินปันผลทีถ่อนไป

ตามข้อ 28(4) ในปีนั้น

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่

สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ่หรือ

ด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์   

ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน

สามเดือนนับแต่วันที่ช�ำระบัญชีเสร็จ

ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก�ำหนด

ข้อความเรื่องใดไว้

ข้อ	117	ให้สหกรณ์รบับทบัญญัตทิีก่�ำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค�ำสั่ง 

ระเบียบ หรือค�ำแนะน�ำของนายทะเบียน

สหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึง่แห่งข้อบังคับนีด้้วย

บทเฉพาะกาล

ข้อ	118	นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใช้อยู ่ก ่อนวันท่ี      

ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อ

บังคับนี้ ให ้ ถือใช ้ตามระเบียบนั้นไปก ่อน 

ข้อ 116 เนื่องจากมีการ 

จัดเรียงข้อใหม่

แก้ไขข้อจาก 111 เป็น  

ข้อ 117 เนื่องจาก มีการ

จัดเรียงข้อใหม่และแก้ไข

ข้อความตามร่างข้อบังคับ

สหกรณ์ส�ำนักนายทะเบียน

และกฎหมายข้อ 122

เพิ่มบทเฉพาะกาล

แก้ไขข้อจาก 112 เดิม 

เป็นข้อ 118 เนื่องจากมีการ

จัดเรียงข้อใหม่และเพิ่มเติม

ข้อความให้ชัดเจนขึ้นตาม
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จนกว่าจะได้ก�ำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ใหม ่  

ตามข้อบังคับนี้

ข้อ	119	 ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ     

คงด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ

ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์

จนกว่าจะได้ก�ำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่

ข้อ	113. ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ     

คงด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ

ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ส�ำนัก

นายทะเบียนและกฎหมาย

ข้อ 123

แก้ไขข้อจาก 113 เดิม 

เป็นข้อ 119

นางสาวบูชิตา นามนู (380158) สอบถามว่า สมาชิกสมทบสามารถกู้ได้ด้วยหรือคะท�ำให้เกิด             

ความเสี่ยงหรือไม่เพราะไม่สามารถหักจากเงินเดือนได้

นายจักรินทร์ รักขาว (รองประธาน) ชี้แจงเพิ่มเติมว่า สมาชิกสมทบสามารถกู้ได้โดยใช้ทุนเรือนหุ้น

และเงินฝากค�้ำประกันเท่านั้น ท�ำให้ความเสี่ยงน้อยหากเกิดอะไรขึ้นก็ใช้ทุนเรือนหุ้นหรือเงินฝากช�ำระหนี้

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติม           

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2567

• มติที่ประชุม

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ฯ ที่ถือใช้ทุกฉบับและอนุมัติให้เปลี่ยนใช้ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จ�ำกัด พ.ศ. 2567 ตามเสนอ

วาระท่ี  5		 เรือ่งอืน่ ๆ

- ไม่มี -

การสอบถามของสมาชิกในที่ประชุม

นางสุพัตรา เปาอินทร์ (000938) สอบถามที่ประชุมว่า เป็นไปได้หรือไม่ที่จะสรุประเบียบวาระการ

ประชุมคณะกรรมการประจ�ำเดือนให้สมาชิกทราบโดยผ่านทางเว็บไซต์ เหมอืนกับทีส่หกรณ์ฯ ได้สรุปงบการเงินประจ�ำ

เดือน ซ่ึงจะเห็นความเคลือ่นไหวงบการเงินและอกีเรือ่งหนึง่จะเสนอคณะกรรมการ ปัจจบัุนนีค้อืการกู้เงินของสมาชิก

ค่อนข้างสงูท้ังเบ้ียประกันชีวิตและเบ้ียประกันภยัผูค้�ำ้มเีง่ือนไขอืน่ๆ ส�ำหรับผูกู้้ทีเ่ป็นลกูหนีท้ีด่อีาจจะงดเว้นการประกัน

ภัยผู้ค�้ำจะเป็นได้หรือไม่ เพราะฉะนั้นจะขอให้คณะกรรมการลองตั้งคณะท�ำงานมาพิจารณาเงื่อนไขการจัดชั้นลูกหนี้ 

หากลกูหนีช้ั้นดจีะก�ำหนดเง่ือนไขข้ึนมาก็ได้เช่นไม่ต้องท�ำประกันภยัผูค้�ำ้ ให้มกีารประกันภยัโดยสมาชิก ถ้าเป็นวงเงิน

ที่มากให้เป็นผู้ค�้ำประกัน 3-4 คน และหาบริษัท  คู่เทียบส�ำหรับการท�ำประกันภัยผู้ค�้ำด้วย

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า กรณีให้สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการ

ประจ�ำเดอืนข้ึนเว็ปไซต์นัน้ ได้ปรึกษาหารอืผูแ้ทนกรมส่งเสริมสหกรณ์แล้วในการน�ำเสนองบการเงินเป็นการรายงาน

ฐานะการเงินของสหกรณ์ ไม่สามารถท�ำได้เนื่องจากมีข้อมูลส่วนบุคคลและตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ไม่สามารถเปิดเผยได้
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นางววิาห์พร ลักษณะโภคนิ (ผู้แทนกรมส่งเสรมิสหกรณ์)  ช้ีแจงเพิม่เตมิว่า การประชุมคณะกรรมการ

ที่มีมติให้ประกาศ หรือแก้ไขระเบียบ สหกรณ์ได้น�ำขึ้นเว็ปไซต์ให้สมาชิกได้รับทราบแล้ว แต่ถ้าในมติอนุมัติเงินกู้ให้

แก่สมาชิกสมารถสรุปในภาพรวมได้ว่าจ�ำนวนก่ีคนแต่ไม่สามารถเปิดเผยช่ือสมาชิกได้ไม่เช่นนัน้คณะกรรมการจะเป็น

ผู้ผิดซะเองที่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

นางสาววัชรี ไพศาลเจริญ (590037) เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ท่านสุพัตรา เปาอินทร์ ได้เรียนไว้

ข้างต้น ให้คณะกรรมการสรปุผลการประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการข้อมลูใดเป็นข้อมลูทีใ่ห้ทราบได้ก็ให้ข้ึนเว็ปไซต์  

ข้อมูลใดเป็นข้อมูลส่วนบุคคล จะได้ให้สมาชิกทราบความเคลื่อนไหวของสหกรณ์ ในเรื่องของประกันหนีหนี้ค่าเบ้ีย

ประกันได้มีการน�ำเสนอให้สมาชิกได้ทราบหรือไม่ และหากเป็นไปได้ควรหาบริษัทคู่เทียบว่าบริษัทใดถูกที่สุด

นายเชิดชัย ไกรนรา (เลขานุการ) ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ในส่วนการประกันภัยหนีหนี้ขอยืนยันว่าสห

กรณ์ฯ ได้มกีารตกลงราคากันทุกปีซ่ึงเบ้ียประกันจะเพิม่ข้ึนเนือ่งจากการเคลมประกันทีส่งูข้ึน และบรษิทัอืน่เสนอราคา

มาแพงกว่าบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด และเป็นบริษัทที่ให้เงื่อนไขดีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกสูงสุด บางบริษัทมี

เง่ือนไขรับผิดชอบแค ่ 70 เปอร์เซ็นต ์ ส่วนที่เหลือผู้ค�้ำประกันจะเป็นผู้รับผิดชอบ หากท่านสมาชิกไม่มีค�ำถามใดๆ 

ขอเรียนเชิญท่านประธานกล่าวขอบคุณสมาชิกและปิดการประชุมครับ

นางจิตรมณี สุวรรณพูล (ประธานกรรมการ) กล่าวในที่ประชุมว่า ขอขอบคุณท่านสมาชิกที่ไว้วางใจ

ให้ดิฉันเป็นประธานกรรมการด�ำเนินการอีกวาระ ซ่ึงในวันนี้การประชุมครบวาระแล้ว ดิฉันขอปิดการประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี 2566 และขอสัญญาว่าจะด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 2567 และขอให้ท่านสมาชิกเดิน

ทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

เลิกประชุมเวลา 	 13.00 น.

	 	 	 	 ลงชื่อ	   	 	 	   ประธานในที่ประชุม

	 	 	 	 	      (นางจิตรมณี  สุวรรณพูล)	

 

	 	 	 	 ลงชื่อ	     	 	 	   เลขานุการ

 	 	         	 	       (นายเชิดชัย  ไกรนรา)




